
En Santander, a 16 de marzo de 2020 

  

 

D. ___________________, Director de Recursos Humanos de ____________, con 

DNI________________actuando en nombre y representación de la 

compañía__________________ para asuntos de orden laboral,  

 

certifica que: 

Dª______________con DNI_________________ se encuentra actualmente 

realizando prestación laboral para la empresa anteriormente citada. 

1. Que la empresa mencionada no se encuentra incluida en los sectores que por 

imperativo legal, a nivel estatal, autonómico o local, han de suspender su actividad 

conforme a la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. 

 

2. Que el presente certificado, de prestación laboral vigente y obligatoria, se expide 

por parte de la entidad indicada en el punto 1 al objeto de servir de documento 

justificativo de: 

1. Traslados de ida y vuelta a las instalaciones de la compañía,  

2. Viajes, movimientos, desplazamientos e itinerario profesionales 

necesarios para completar las prestaciones laborales 

Todo ello en relación con la habilitación expresa que, para este supuesto, establece el 

artículo 7 del Real Decreto Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara 

el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el 

COVID-19. cuando el objeto de desplazamiento sea la prestación laboral. 

En caso de ser requerida/ampliada la presente información por parte de la autoridad 

competente/Fuerzas de Seguridad del Estado, el trabajador identificará una persona a 

las que contactar, perteneciente a la empresa, para verificar la veracidad de esta 

declaración. 

  

En Santander a 16 de marzo de 2020. 
 


