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EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO POR CAUSAS “ETOP”
DOCUMENTACION NECESARIA

Es necesario aportar una Memoria con la documentacién o informacién
justificativa que acredite las causas, relacionadas con el Coronavirus, que
motivan la necesidad de iniciar el expediente (por ejemplo, caida drastica
del a facturacion).

En la solicitud deberan concretarse los trabajadores afectados y detallarse
las medidas de suspension de los contratos o de reduccion de la jornada.

PROCEDIMIENTO ABREVIADO - COVID 19:

Si en la empresa no hay representaciéon de los trabajadores se aplicara el
siguiente procedimiento:

1. Creacion de la comision negociadora integrada por los sindicatos mas
representativos del sector al que pertenezca la empresa con
legitimacién para formar parte de la comisibn negociadora del
Convenio de aplicacion.

2. De no conformarse la comisidon anterior, se creara una comision de 3
trabajadores de la empresa. En todo caso la comisidn anterior debe
crearse en el plazo de 5 dias.

3. Se establece un periodo de consulta no mayor a 7 dias.

4. Informe de la Inspecciéon de trabajo sera potestativa para la Autoridad
Laboral y se evacuaréa en el plazo improrrogable de 7 dias.

LOS EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO “ETOP”

Fase de Iniciacion:

El procedimiento se inicia por escrito, mediante comunicacion de la
apertura del periodo de consultas dirigida por el empresario a la comisién
negociadora, acompafiada de I|la documentacién establecida
correspondiente a la causa alegada y de la solicitud de informe sobre la
reestructuracion de plantilla, y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquélla o sobre la reduccién de jornada

Fase de Instruccion:
El periodo de consultas no podra ser superior a 7 dias, improrrogables.

A la apertura del periodo de consultas se fijara un calendario de reuniones.
El periodo de consultas podra finalizarse cuando las partes alcancen un
acuerdo.

La empresa debera comunicar a la autoridad laboral el resultado del
periodo de consultas, acompafiando copia integra del acuerdo
alcanzado (en su caso) y las actas de las reuniones firmadas por todos los
asistentes, asi como la decision empresarial

Fase de resolucion:

No hay resolucion de la Autoridad Laboral. A partir de la fecha de la
comunicacion de la decision empresarial a la autoridad laboral, salvo que
se haya contemplado otra posterior, el empresario podra proceder a
notificar individualmente a los trabajadores afectados la adopciéon de las
medidas adoptadas.



