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PROCEDIMIENTO EN CASO POSITIVO O SOSPECHOSO EN COVID-19

El RD Ley de 10 de junio del BOE establece el procedimiento a seguir en su articulo 7.3:
“si un tfrabajador tiene sintomas de la enfermedad, se conectard de inmediato con el
teléfono habilitado para la CCAA o centro de salud correspondiente y con los servicios
de riesgo laborales de la empresa”.

Al mismo tiempo se le pondrd una mascarilla y seguird las recomendaciones que le

indiquen. En caso de que de positivo tendrd que ir a su domicilio, pasar la cuarentena 'y
no acudir al centro de trabajo.

e Teléfono Cantabria: 900 612 112
o Teléfono Madrid 900 102 112

e Puede consultar todos los teléfonos de atencidn e informacion COVID-19 de las
CCAA en el siguiente enlace:

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/n

Cov/telefonos.htm

PRUEBA PCR

Si un trabajador es un caso sospechoso (es decir, sinftomas) se debe realizar PCR.

Sila PCR resulta negativa y hay alta sospecha clinica de COVID-19 se repetird la PCR a
las 48 horas con una nueva muestra del fracto respiratorio. Si sigue siendo negativa, se
podria realizar el test seroldgico.

Todos los casos sospechosos se mantendrdn en aislamiento a la espera del resultado de
la PCR v se iniciard la busqueda de sus contactos estrechos convivientes. En caso de
PCR negativa, y si no hay una alta sospecha clinica, el caso se da por descartado y
finaliza el aislamiento. El aislamiento se mantendrd hasta transcurridos tres dias desde la
resolucién de la fiebre y del cuadro clinico con un minimo de 10 dias desde el inicio de
los sintfomas. Si ha estado hospitalizado, pero se da el alta, deberd estar 14 dias aislado.

Para la reincorporacién a su puesto de frabajo serd necesaria la realizacién de una PCR,
ademds de la resolucién de sinfomas al menos 3 dias antes, y con un minimo de 10 dias
desde el inicio de los sinfomas. En caso de que sea negativa, estos profesionales se
reincorporardn al trabajo. En caso de que la PCR siga siendo positiva no podrdn
reincorporarse a su puesto de trabajo y se le dard una nueva cita para repetir la PCR.
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Tanto los casos sospechosos como positivos se deben comunicar a los servicios de
vigilancia epidemiolégica de Salud Publica de las CCAA.

QUE HACER CON UN CASO POSITIVO

A partir de ese momento ese trabajador no podrd acceder a las instalaciones
de la empresa hasta que se lo autoricen los médicos ddndole el alta.

Asegurarse que el trabajador informa a las autoridades sanitarias de su
enfermedad

Reforzar inmediatamente las medidas de prevencién generales de nuestra
empresa. Especialmente importante serd la limpieza de todas las superficies y
elementos que hubiera en la empresa, y especialmente aquellas con las que el
empleado infectado hubiera estado en proximidad.

Hacer un tfrabagjo interno para identificar y determinar entre el conjunto de
empleados (incluyendo subcontratas y visitas) de la empresa cuales de estas
personas podrian ser contracto estrecho o sospechoso

QUE ES UN CONTACTO ESTRECHO

- Cualquier persona que haya proporcionado cuidados a un caso: personal
sanitario o sociosanitario que no han utilizado las medidas de proteccién
adecuadas, miembros familiares o personas que tengan ofro fipo de contacto
fisico similar.

- Cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una
distancia menor de 2 metros (ej. convivientes, visitas) y durante mds de 15
minutos.

Se considera contacto estrecho en un avidn, tren u otro medio de transporte de
largo recorrido (y siempre que sea posible el acceso a la identificacién de los
viagjeros) a cualquier persona situada en un radio de dos asientos alrededor de
un caso y a la tripulacion o personal equivalente que haya tenido contacto con
dicho caso.

El periodo para considerar serd desde 2 dias antes del inicio de sinfomas del caso hasta
el momento en el que el caso es aislado. En los casos asintomdticos confirmados por

Fecha:

DEPARTAMENTO: REALIZADO POR: REVISADO POR: Pagina:

27/08/2020 RRHH ACU DGP 2/4



https://www.risk21.com/coronavirus-covid-19-recomendaciones-actuacion-empresas-2/

COVID-19 ‘
Céd. D fo:
0c ZOCUMENIE | bROCEDIMIENTO EN CASO POSITIVO GLEZCO

]OO—COVID—]Q OSOSPECHOSO @ asesores y consultores

PCR, los contactos se buscardn desde 2 dias antes de la fecha de diagndstico. Las
personas que ya han tenido una infeccién por SARS-CoV-2 confirmada por PCR en los 6
meses anteriores estardn exentos de hacer cuarentena

MANEJO DEL CONTACTO ESTRECHO

Ante cualguier caso sospechoso, estd indicado iniciar la identificacidn y control de sus
contactos estrechos convivientes, recomenddndoles evitar salidas del domicilio.

Cualguier persona que sea identificada como contacto estrecho deberd serinformada
y se iniciard una vigilancia activa o pasiva, siguiendo los protocolos establecidos en
cada comunidad auténoma.

Se recogerdn los datos epidemiolégicos bdsicos de la forma en que cada comunidad

auténoma haya establecido, asi como los datos de identificacién y contacto de todas
las personas clasificadas como contactos. Se deberd tener una cuarentena de 14 dias.

QUE HACER ANTE UN CONTACTO ESTRECHO

- Retirar al trabajador de la actividad laboral y éste realizard cuarentena
domiciliaria por 14 dias.

- Vigilancia activa de los sintomas por parte de la empresa.

- Lo empresa ha de comunicar al empleado que estd en esa categoria
de “contacto estrecho”.

- Seguir las indicaciones del Servicio de Prevencién y de las autoridades sanitarias.

- A tal efecto, la empresa comunicard su servicio de prevencién laboral los
contactos estrechos para que el médico del servicio de prevencién emita
informe para cada empleado. Con este informe el empleado podrd tramitar la
correspondiente baja acudiendo al Servicio PUblico de Salud.
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