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SUMARIO

NUEVAS MEDIDAS SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO.

1. NUEVAS MEDIDAS SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO.

El pasado 27 de enero fue publicado el Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de
refuerzo y consolidacién de medidas sociales en defensa del empleo (en adelante
RDL 2/2021) que entrd en vigor el mismo dia de su publicacion.

En las siguientes pdginas sintetizamos el contenido de las medidas sociales en
defensa del empleo contempladas en la citada norma.

PRORROGA DE LOS ERTES POR FUERZA MAYOR

Todos los ERTES por fuerza mayor vigentes a la enfrada en vigor de esta norma,
regulados por el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, quedan
prorrogados automdticamente hasta el préximo 31 de mayo de 2021, con la finalidad
de cubrir todo el periodo temporal comprendido por la duracidon del estado de
alarma declarado por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre.

Asimismo, también quedan prorrogados los ERTES por fuerza mayor por impedimento
a la actividad autorizados en base a lo previsto en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre, y en la disposicién adicional primera del Real Decreto-
ley 24/2020, de 26 de junio, que se mantendrdn vigentes en los términos recogidos en
las correspondientes resoluciones estimatorias, expresas o por silencio.

Por Ultimo, también quedan prorrogados automdticamente hasta el 31 de mayo de
2021 todos los ERTES por limitacién en el desarrollo de la actividad vigentes, basados
en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

EXONERACION DE CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN LOS ERTES POR IMPEDIMENTO Y
LIMITACION DE ACTIVIDAD

El RDL 2/2021 prevé la aplicacién de las siguientes exoneraciones en las cuotas de
Seguridad social a partir del 1 de febrero de 2021 respecto a las personas afectadas
por ERTES por limitacién o impedimentos en el desarrollo de la actividad:
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Para el computo de plantilla de las empresas, se considerard el nUmero de personas
trabajadoras o asimiladas las mismas en situacién de alta en la Seguridad Social a 29
de febrero de 2020.

Las exoneraciones se aplicardn respecto del abono de la aportacién empresarial
prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como
del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.

NUEVOS ERTES POR IMPEDIMENTO O LIMITACIONES DE LA ACTIVIDAD

Las empresas y enfidades afectadas por nuevas restricciones y medidas de
contencién sanitaria podrdn solicitar un nuevo ERTE por impedimento o limitacién a
partir del 1 de febrero de 2021 y hasta el 31 de mayo de 2021 ante la autoridad
laboral.

Los porcentajes para la exoneracién de cuotas a la Seguridad Social aplicables a
estos nuevos ERTES por impedimento o limitacion de actividad, serdn los detallados
en el apartado anterior.

Con respecto a la tramitacién de estos nuevos ERTES, una vez constatada la
concurrencia de alguna de las situaciones constitutivas de fuerza mayor por parte de
la autoridad laboral, mediante la correspondiente resolucion estimatoria, expresa o
por silencio, el paso de la situacion de impedimento a la de limitacién o viceversa,
como consecuencia de las modulaciones en las restricciones sanitarias adoptadas
por las autoridades competentes, no requerird la tramitacién de un nuevo ERTE. En
este contexto, la empresa deberia comunicar a la Autoridad Laboral competente
Unicamente el cambio de situacién, la fecha de efectos y los centros y personas
afectadas.

También deberd presentar una declaracién responsable ante la TGSS para aplicar
los porcentajes de exoneracién de cuotas que correspondan en cada momento y
comunicar al SEPE los cambios que afecten a las personas afectadas.
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ERTES POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION
(“ETOP”)

Los ERTES por causas ETOP asociadas al COVID-19 iniciados tras la entrada en vigor
del RDL 2/2021 y hasta el 31 de mayo de 2021, seguirdn beneficidndose de las
previsiones del art. 3 RDL 30/2020 hasta el 31 de mayo. Asimismo, a los ERTES iniciados
antes de dicha entrada en vigor, seguirdn siendo aplicables en los términos previstos
en la comunicacién final de la empresa y hasta el término referido en la misma. No
obstante, cabrd la prérroga de un expediente que finalice antes del proximo 31 de
mayo, siempre que se alcance acuerdo para ello en el periodo de consultas.

Cuando el ERTE por causas ETOP se inicie tras la finalizacién de un ERTE por fuerza
mayor, la fecha de efectos de aquel se retrotraerd a la fecha de finalizacién de este.

PRORROGA DE LOS COMPROMISOS DE MANTENIMIENTO DEL EMPLEO, REPARTO DE
DIVIDENDOS Y TRANSPARENCIA FISCAL

Contintan vigentes los compromisos de mantenimiento del empleo generados en
virtud de los beneficios recogidos en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en
el articulo 6 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, y en el propio Real Decreto-
ley 30/2020, de 29 de septiembre, en los términos previstos en dichas normas y por los
plazos recogidos en ellas.

Las empresas que, conforme a lo previsto en este RDL, reciban exoneraciones en las
cuotas a la Seguridad Social, guedan comprometidas a un nuevo periodo de seis
meses de salvaguarda del empleo. En consecuencia, si la empresa estuviese
afectada por un compromiso de mantenimiento del empleo previamente adquirido,
el inicio del nuevo periodo de salvaguarda se producird cuando aguel hubiese
terminado.

También se mantiene hasta el 31 de mayo de 2021, la denominada “prohibicién” de
despedir, en el sentido que la fuerza mayor y las causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccién en las que se amparan las medidas de suspension de
contratos y reducciéon de jornada previstas en los articulos 22 y 23 RDL 8/2020 no se
pueden entender como justificativas de la extincidon del contrato de trabajo ni del
despido.

Con respecto a los confratos temporales (incluidos los formativos, de relevo e
interinidad) la aplicacién de un ERTE suspensivo supondrd la interrupcién del
coémputo, tanto de la duracién de los contratos como de los periodos de referencia
equivalentes al periodo suspendido, en cada modalidad, respecto de las personas
afectadas.

Los limites y excepciones en relacidén con la realizacidén de horas extraordinarias,
nuevas contrataciones y externalizaciones a los que se refiere el articulo 7 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantendrdn vigentes hasta el 31 de
mayo de 2021 y resultardn igualmente de aplicacion a todos los ERTES autorizados en
virtud de este nuevo RDL.
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Por Ultimo, también se mantienen limites para la tramitacién de ERTES respecto de las
empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paises o territorios calificados
como paraisos fiscales, asi como los establecidos en relacidon con el reparto de
dividendos para empresas y sociedades acogidas a determinadas medidas de
regulacion temporal de empleo.

EXONERACION DE CUOTAS PARA EMPRESAS CON UNA ELEVADA TASA DE COBERTURA
POR ERTE Y UNA REDUCIDA TASA DE RECUPERACION DE ACTIVIDAD

Quedardn exoneradas entre el 1 de febrero de 2021 y el 31 de mayo de 2021, del
abono de la aportacidon empresarial a la cotizaciéon a la Seguridad Social y por
conceptos de recaudacién conjunta, en los porcentajes y condiciones que se
indican en el siguiente apartado, las siguientes empresas:

a) Empresas a las que se les prorrogue automdticamente un ERTE de fuerza mayor
conforme alo establecido en el articulo 22 del RDL 8/2020, vigente en el momento
de entrada en vigor del RDL 2/2021 y cuya actividad se clasifique en algunos de
los cédigos CNAE-09 que se recogen como Anexo 1 en el RDL 2/2021.

b) Empresas a las que se refiere el punto anterior que tfransiten entre el 1 de febrero
de 2021 y el 31 de mayo de 2021 desde un ERTE de fuerza mayor a un ERTE ETOP.

c) Empresas con derecho a las exenciones previstas en la disposicion adicional
primera del RDL 30/2020 y que hubieran tramitado un ERTE ETOP y queden
clasificadas en alguno de los cddigos CNAE-09 previstos en el Anexo del RDL
2/2021 en el momento de su enfrada en vigor.

d) Empresas en las que se prorrogue automdticamente el ERTE de fuerza mayor
conforme a lo establecido en el articulo 22 del RDL 8/2020 y cuyo negocio
dependa, indirectamente y en su mayoria de las empresas a las que se refieren
los puntos anteriores, o que formen parte de su cadena de valor, es decir,
aquellas a las que se haya reconocido tal consideracién, conforme a lo
establecido en el apartado 2 de la disposicion adicional primera del RDL 30/2020.

Las empresas comprendidas en los apartados anteriores quedardn exoneradas del
abono de las cuotas de Seguridad Social respecto de las personas frabajadoras
afectadas por ERTE que:

a) Reinicien su actividad a partir del 1 de febrero de 2021 o que la hubieran reiniciado
desde la enfrada en vigor del RDL 18/2020 y de los periodos y porcentajes de
jornada trabajados a partir del 1 de febrero de 2021.

b) Las personas frabajadoras que tengan sus actividades suspendidas entre el 1 de
febrero de 2021 y el 31 de mayo 2021 y de los periodos y porcentajes de jornada
afectados por la suspensién.

Los porcentajes y condiciones que resultardn de aplicacién son los siguiente:

a) El85% de la aportacién empresarial devengada en febrero, marzo, abril y mayo
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de 2021, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social
a 29 de febrero de 2020.

b) ElI75% de la aportacion empresarial devengada en febrero, marzo, abril y mayo
de 2021, cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mds personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacién de alta a 29 de febrero de
2020.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE PROTECCION POR DESEMPLEO

Quedan prorrogadas hasta el 31 de mayo de 2021 las medidas en materia de
proteccién por desempleo establecidas en el Real Decreto-Ley 30/2020,
destacdandose las siguientes:

- Se mantiene la posibilidad de acceder a la prestacidon de desempleo sin
cumplir el periodo minimo de cotizacion.

- Se incrementa del 50% al 70% el porcentaje aplicable sobre la base
reguladora para quienes hayan consumido 180 dias de prestacién.

- Prestacién extraordinaria para los trabajadores fijos discontinuos o que
realicen trabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas.

- Proteccién a los trabajadores que compatibilicen la prestacién por
desempleo derivada de ERTE con un trabajo a fiempo parcial, al no deducirse
de la cuantia de la prestacion la parte proporcional al tiempo trabajado.

- No computardn las prestaciones de desempleo consumidas por ERTE
derivado de Covid-19 por aquellas que accedan a un nuevo derecho, antes
del 1 de enero de 2022, como consecuencia de la finalizaciéon de un contrato
de duracién determinada o de un despido, individual o colectivo, por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, o un despido por
cualquier causa declarado improcedente.

- Noserd necesaria la presentacion de nueva solicitud colectiva de desempleo
para los trabajadores que ya perciban la prestacion por desempleo.

PRESTACION DE CESE DE ACTIVIDAD PARA TRABAJADORES AUTONOMOS AFECTADOS
POR UNA SUSPENSION TEMPORAL DE TODA SU ACTIVIDAD COMO MEDIDA DE
CONTENCION DE LA PROPAGACION DEL COVID-19

Se podrdn beneficiar de esta prestacién extraordinaria aquellos trabajadores
autébnomos que, a partir de 1 de febrero de 2021, se vean obligados a suspender
todas sus actividades como consecuencia de una resolucién adoptada por la
autoridad competente como medida de contencidn en la propagacién del virus
COVID-19.
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Requisitos
- Estar ofiliados y en alta en el RETA o, en su caso, en el Régimen Especial de la

Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, antes del 1 de enero de 2021.

- Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. Si en la
fecha de cese de actividad no se cumpliera este requisito, podrd ingresar, en
el plazo improrrogable de 30 dias, las cuotas debidas.

Cuantia

- El 50% de la base minima de cotizacién que corresponda por la actividad
desarrollada.

- Incremento de un 20% si el trabajador auténomo tiene reconocida la
condicién de miembro de una familia numerosa y los Unicos ingresos de la
unidad familiar o andloga durante ese periodo proceden de su actividad
suspendida.

- Cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar
o unidad andloga de convivencia hasta el primer grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad, y dos o mds miembros tengan derecho a esta
prestacion extraordinaria de cese de actividad, la cuantia de cada una de
las prestaciones serd del 40%, no siendo de aplicacion la previsién
confemplada en el apartado anterior para familias numerosas.

Duracién

La percepcion de la prestacién tendrd una duracidn mdxima de 4 meses, finalizando
el derecho a la misma el Ultimo dia del mes en que se acuerde el levantamiento de
las medidas o el 31 de mayo de 2021 si esta Ultima fecha es anterior.

Cotizacién

Durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida se mantendrd el alta en
el régimen especial correspondiente quedando el trabajador autdbnomo exonerado
de la obligaciéon de cotizar.

La exoneracion del ingreso de las cuotas se extenderd desde el primer dia del mes
en el que se adopta la medida de cierre de actividad hasta el Ultimo dia del mes
siguiente al que se levante dicha medida o hasta el 31 de mayo de 2021, si esta Ultima
fecha es anterior.

El periodo durante el cual el trabajador auténomo esté exento de la obligacién de
coftizar se entenderd como cotizado vy las cotizaciones que correspondan al mismo
serdn asumidas por las entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubra la
correspondiente prestacion.

Incompatibilidades
- Conla percepciéon de unaretribucién por el desarrollo de un trabajo por cuenta
ajena, salvo que los ingresos del frabajo por cuenta ajena sean inferiores a 1,25
veces el importe del salario minimo interprofesional.
- Con el desempeno de otra actividad por cuenta propia.
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- Con la percepcion de rendimientos procedentes de la sociedad cuya
actividad se haya visto afectada por el cierre.

- Con la percepcion de una prestacion de Seguridad Social salvo aguella que
el beneficiario viniera percibiendo por ser compatible con el desempeno de la
actividad que desarrollaba.

- Con las ayudas por paralizacion de la flota en el caso de los trabajadores por
cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

Seguimiento y control de la prestacién

Finalizada la medida de cierre de la actividad, se procederd a revisar todas las
resoluciones provisionales adoptadas. En el supuesto de que se desprenda que el
frabajador auténomo no tiene derecho a la prestacion, se iniciardn los trdmites de
reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas.

Solicitud

Deberd solicitarse dentro de los primeros 21 naturales siguientes a la entrada en vigor
del acuerdo o resolucién de cierre de actividad. En ese caso, el derecho a la
prestacion nacerd el dia siguiente a la adopcidn de la medida de cierre adoptada
por la autoridad competente. En el caso de que la solicitud se presente fuera del
plazo establecido, el derecho a la prestacion se iniciard el dia de la solicitud.

PRESTACION EXTRAORDINARIA PARA AQUELLOS TRABAJADORES AUTONOMOS QUE NO
PUEDAN ACCEDER A LA PRESTACION ORDINARIA DE CESE DE ACTIVIDAD

Podrdn acceder a esta prestaciéon los trabajadores autbnomos que no puedan
causar derecho a la prestacion ordinaria de cese de actividad.

Requisitos

- Estar dado de alta y al corriente en el pago de las cotizaciones en el RETA o en
el Régimen Especial de Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta
propia desde antes del 1 de abril de 2020. Si en la fecha de cese de actividad
no se cumpliera este requisito, podrd ingresar, en el plazo improrrogable de 30
dias, las cuotas debidas.

- No tener rendimientos netos computables fiscalmente procedentes de la
actividad por cuenta propia en el primer semesire de 2021 superiores a 6.650
euros.

- Acreditar en el primer semestre del 2021 unos ingresos computables fiscalmente
de la actividad por cuenta propia inferiores a los habidos en el primer trimestre
de 2020. Para el cdiculo de la reduccidn de ingresos se tendrd en cuenta el
periodo en alta en el primer trimestre del ano 2020 y se comparard con la parte
proporcional de los ingresos habidos en el primer semestre de 2021 en la misma
proporcion.

Cuantia
- El 50% de la base minima de cotizacién que corresponda por la actividad
desarrollada.
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- Cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar o
unidad andloga de convivencia hasta el primer grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad, y dos o mds miembros tengan derecho a esta
prestacion extraordinaria de cese de actividad, la cuantia de cada una de las
prestaciones serd del 40%.

Duracién

Si la solicitud se presenta dentro de los primeros 21 dias naturales de febrero, la
prestacion tendrd una duracién mdxima de 4 meses. En caso contrario, la duracion
de la prestacion no podrd exceder del 31 de mayo de 2021.

Incompatibilidad

- Con la percepcidén de una retribucidon por el desarrollo de un trabajo por
cuenta ajena, salvo que los ingresos del frabajo por cuenta ajena sean
inferiores a 1,25 veces el importe del salario minimo interprofesional.

- Con el desempeno de otra actividad por cuenta propia.

- Conla percepcion de rendimientos procedentes de una sociedad.

- Conla percepcion de una prestacion de Seguridad Social salvo aquella que
el beneficiario viniera percibiendo por ser compatible con el desempeno de
la actividad que desarrollaba.

- Conlas ayudas por paralizacién de la flota en el caso de los frabajadores por
cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

Cotizacion

Durante el tiempo de percepcidn de la prestacion se mantendrd el alta en el régimen
especial correspondiente quedando el trabajador auténomo exonerado de la
obligacién de cotizar.

El periodo durante el cual el trabajador auténomo esté exento de la obligacién de
cotizar se entenderd como cotizado vy las cotizaciones que correspondan al mismo
serdn asumidas por las entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubra la
correspondiente prestacion.

Los trabajadores auténomos que perciban esta prestacion y no estuvieran cotizando
por cese de actividad vendrdn obligados a cotizar por este concepto a partir del
mes siguiente en que finalice la percepcidn de la prestacion.

Seguimiento y control de la prestacién

A partir del 1 de septiembre de 2021, las mutuas recabardn del Ministerio de
Hacienda los datos tributarios correspondientes al primer trimestre del ano 2020 y a
los dos primeros trimestres del 2021 de los trabajadores autdnomos, siempre que se
disponga del consentimiento de los interesados previamente otorgado en la solicitud.

En el caso de no tener acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias,
los trabajadores auténomos deberdn aportar en los 10 dias siguientes a su
requerimiento la documentacién adicional que fuera necesaria para revisar la
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procedencia del reconocimiento provisional de la prestacion.

En el supuesto de que se desprenda que el trabajador autébnomo no tiene derecho
a la prestacion, se iniciardn los trdmites de reclamacién de las cantidades
indebidamente percibidas.

Renuncia y devolucidén de la prestacién
El trabajador autbnomo que haya solicitado el pago de la prestacion podra:

- Renunciar a ella en cualguier momento antes del 30 de abril de 2021, surtiendo
efectos la renuncia el mes siguiente a su comunicacion.

- Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin
necesidad de esperar a la reclamacién de la mutua, cuando considere que
los ingresos percibidos durante el primer semestre de 2021 o la caida de la
facturacién en ese mismo periodo superardn los umbrales establecidos con la
correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.

Solicitud

Si la solicitud se presenta dentro de los primeros 21 dias naturales de febrero, la
prestacion comenzard a devengarse con efectos de 1 de febrero de 2021. En caso
conftrario, los efectos quedan fijados en el primer dia del mes siguiente al de la
presentacion de la solicitud.

PRESTACION ORDINARIA DE CESE DE ACTIVIDAD PARA TRABAJADORES AUTONOMOS

Los Trabajadores Auténomos podrdn solicitar la prestacién por cese de actividad
siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

- Estar ofiliado y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
o Autdbnomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

- Tener cubierto el periodo minimo de cotizacién por cese de actividad.

- No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pensién
conftributiva de jubilacién, salvo que trabajador auténomo no tuviera acreditado
el periodo de cotizacién requerido para ello.

- Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. Si en la fecha
de cese de actividad no se cumpliera este requisito, podrd ingresar, en el plazo
improrrogable de 30 dias, las cuotas debidas.

- Acreditar en el primer semestre de 2021 una reduccidn de los ingresos
computables fiscalmente de la actividad por cuenta propia de mds del 50 % de
los habidos en el segundo semestre de 2019; asi como no haber obtenido durante
el semestre indicado de 2021 unos rendimientos netos computables fiscalmente
superiores a 7.980 euros.

- En el caso de los tfrabajadores autdnomos que tengan uno o mds trabajadores a
su cargo, deberd acreditarse, al tiempo de solicitar la prestacién, el cumplimiento
de todas las obligaciones laborales y de Seguridad Social que tengan asumidas.
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Duracidon

Esta prestaciéon podrd percibirse como mdéximo hasta el 31 de mayo de 2021, siempre
que el trabajador tenga derecho a ella en los términos fijados en el articulo 338 del
TRLGSS.

Asimismo, percibirdn esta prestaciéon hasta el 31 de mayo de 2021 aquellos
trabajadores auténomos que causen derecho a ella el 1 de febrero de 2021 y vean
agotado su derecho al cese previsto en el citado precepto antes del 31 de mayo de
2021, siempre gque rednan los requisitos exigidos al efecto.

A partir del 31 de mayo de 2021 solo se podrd continuar percibiendo esta prestacion
de cese de actividad si concurren todos los requisitos del articulo 330 del TRLGSS.

Cotizacidn

Durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, deberd ingresar en la Tesoreria
General de la Seguridad Social la totalidad de las cotizaciones aplicando los tipos
vigentes a la base de cotizacion correspondiente.

La mutua colaboradora o, en su caso, el INSS abonard al trabajador junto con la
prestacion por cese en la actividad, el importe de las cotizaciones por contingencias
comunes que le hubiera correspondido ingresar de enconfrarse el frabajador
auténomo sin desarrollar actividad alguna.

Compatibilidad con el trabajo por cuenta ajena

La prestacidon de cese de actividad podrd ser compatible con el frabajo por cuenta

ajena, siendo las condiciones aplicables las siguientes:

- Los ingresos netos computables fiscalmente procedentes del frabajo por cuenta
propia y los ingresos procedentes del tfrabajo por cuenta ajena no podrd superar
2,2 veces el SMI. En la determinaciéon de este cdmputo, los ingresos procedentes
del trabajo por cuenta ajena no superardn 1,25 veces el importe del SMI.

- La cuantia de la prestacién serd el 50% de la base de cotizacién minima que le
corresponda en funcidn de la actividad.

- Junto con la solicitud se aportard una declaracion jurada de los ingresos que se
perciben como consecuencia del tfrabajo por cuenta ajena, sin perjuicio de la
obligacién que asiste de presentar un certificado de empresa y la declaracién de
la renta a la enfidad gestora de la prestacion.

Seguimiento y control de la prestacién

A partir del 1 de septiembre de 2021, las mutuas colaboradoras recabardn del
Ministerio de Hacienda los datos tributarios de los ejercicios 2019 y 2021 necesarios
para el seguimiento y

confrol de las prestaciones reconocidas.

En el caso de no tener acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias,
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los trabajadores autébnomos deberdn aportar en los 10 dias siguientes a su
requerimiento la documentacion adicional que fuera necesaria para revisar la
procedencia del reconocimiento provisional de la prestacion.

Comprobados los datos, se procederd a reclamar las prestaciones percibidas por
aqguellos trabajadores que no cumplan los requisitos establecidos.

Renuncia y devolucidn de la prestacidon

El trabajador autébnomo que haya solicitado el pago de la prestacion podra:

- Renunciar a ella en cualquier momento antes del 30 de abril de 2021, surtiendo
efectos la renuncia el mes siguiente a su comunicacion.

- Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad
de esperar a la reclamacién de la mutua, cuando considere que los ingresos
percibidos durante el primer semestre del ano 2021 o la caida de la facturacién
en ese mismo periodo superardn los umbrales establecidos con la correspondiente
pérdida del derecho a la prestacién.

Solicitud

- Si se solicita dentro de los primeros 21 dias naturales de febrero, la prestaciéon
tendrd efectos desde el 1 de febrero de 2021.

- Sise solicita con posterioridad, la prestaciéon tendrd efectos desde el dia siguiente
a la solicitud, debiendo ser regularizada a partir del 1 de septiembre de 2021.

PRESTACION DE CESE DE ACTIVIDAD PARA TRABAJADORES DE TEMPORADA

Se considerardn trabajadores de temporada aquellos trabajadores auténomos cuyo
Unico trabajo a lo largo de los anos 2018 y 2019 se hubiera desarrollado en el RETA o
en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar durante un minimo de cuatro meses
y un mdximo de seis en cada uno de los anos.

Se considerard que el frabajador auténomo ha desarrollado un Unico trabajo en 2018
y 2019 siempre que, de haber estado de alta en un régimen de seguridad social
como trabajador por cuenta ajena, esta alta no supere los 120 dias a lo largo de esos
QaNos.

Requisitos

- Haber estado de alta y cotizado en el RETA o en el Régimen Especial de
Trabajadores del Mar como frabajador por cuenta propia durante un minimo de
4 meses y un mdaximo de 6 meses de cada uno de los anos 2018 y 2019, siempre
gue ese marco temporal abargue un minimo de 2 meses en la primera mitad del
ano.

- No haber estado en alta o asimilado al alta como trabajador por cuenta ajena en
el régimen de Seguridad Social correspondiente mds de 60 dias durante el primer
semestre del ano 2021.
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- No obtener durante la primera mitad del ano 2021 unos ingresos netos
computables fiscalmente que superen los 6.650 euros.

- Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. Si en la fecha
de cese de actividad no se cumpliera este requisito, podrd ingresar, en el plazo
improrrogable de 30 dias, las cuotas debidas.

Cuantia

El 70% de la base minima de cotizacién que corresponda por la actividad
desempenada en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autébnomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.

Duracion

Si la solicitud se presenta dentro de los primeros 21 dias naturales de febrero, la
duracién mdaxima serd de 4 meses. En caso contrario, la duracién de la prestacion no
podrd exceder del 31 de mayo de 2021.

Cotizacidén

Durante la percepcidn de la prestacion no existird obligacién de cotizar,
permaneciendo el frabajador en situacion de alta o asimilada al alta en el régimen
de Seguridad Social correspondiente.

Incompatibilidades

- Con el frabagjo por cuenta ajena y con cualquier prestacion de Seguridad Social
que el beneficiario viniera percibiendo salvo que fuera compatible con el
desempeno de la actividad como trabajador por cuenta propia.

- Con el frabagjo por cuenta propia y con la percepcion de rendimientos
procedentes de la sociedad cuya actividad se haya visto afectada por el cierre,
cuando los ingresos que se perciban en la primera mitad del ano 2021 superen los
6.650 euros.

- Con las ayudas por paralizacion de la flota en el caso de los trabajadores por
cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

Seguimiento y control de la prestacidn

- A partir del 1 de septiembre de 2021, las mutuas recabardn del Ministerio de
Hacienda los datos tributarios correspondientes al primer semestre del ano 2021.

- En el caso de no tener acceso a los datos obrantes en las administraciones
tributarias, los trabajadores auténomos deberdn aportar en los 10 dias siguientes a
su requerimiento la documentacion adicional que fuera necesaria para revisar la
procedencia del reconocimiento provisional de la prestacion.

- En el supuesto de que se desprenda que el trabajador auténomo no tiene
derecho ala prestacion, se iniciardn los tfrdmites de reclamacién de las cantidades
indebidamente percibidas.
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Renuncia y devolucidn de la prestacidn

El trabajador auténomo que haya solicitado el pago de la prestacién podrd
renunciar a ella en cualquier momento antes del 30 de abril de 2021 surtiendo efectos
la renuncia el mes siguiente a su comunicacion.

PRORROGA DE LA PRESTACION EXTRAORDINARIA DE CESE DE ACTIVIDAD PARA
AUTONOMOS AFECTADOS POR UNA SUSPENSION TEMPORAL DE TODA SU ACTIVIDAD

Los trabajadores auténomos que a 31 de enero de 2021 vinieran percibiendo la
prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores autdénomos
afectados por una suspensidén temporal de toda la actividad, como consecuencia
de resolucién de la autoridad competente, como medida de contencion de la
propagacioén del virus COVID-19 contemplada en el apartado 1 del articulo 13 del
Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, podrdn continuar percibiéndola con
los mismos requisitos y condiciones, durantfe el tiempo que permanezca la actividad
suspendida y hasta el Ultimo dia del mes siguiente al que se levante dicha medida o
hasta el 31 de mayo de 2021 si esta Ultima fecha es anterior.

AUTOMATIZACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA INSPECCION DE TRABAJO

Mediante la disposicién final cuarta del RDL 2/2021, se modifica el articulo 53.1.a) de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, adecuando el
procedimiento administrativo sancionador en el orden social posibilitando, mediante
el uso de las nuevas tecnologias, un procedimiento especial iniciado mediante la
extension de actas de infraccién automatizadas.

Si bien, por ahora, la normativa no establece en qué casos se Uutilizard este
procedimiento, el Ministerio de Trabajo ha indicado que se utilizard “exclusivamente
para aquellas infracciones cuya existencia se puede detectar automdticamente, de
los registros de las bases de datos de las Administraciones Publicas, en particular de
la Administracion de la Seguridad Social, que en ningun caso requiere un proceso de
investigacion previa e individualizada mediante visitas a los centros de tfrabajo o
comprobaciones en los locales de las Inspecciones Provinciales de Trabagjo y
Seguridad Social, ni una valoracién o apreciacion juridica de hechos y pruebas”.

Con esta medida, se busca proteger a aquellos trabajadores que salieron del

mercado laboral a edad avanzada sin haber podido retomar su carrera profesional
y con la consiguiente afectacién directa en sus cotizaciones y prestaciones.

GLEZCO

@ asesores y consultores

Fecha: DEPARTAMENTO: REALIZADO POR: REVISADO POR: Pagina:
02/02/2021 RRHH RRHH Mil 13/13




