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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

12 ACUERDO de 29 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de subvenciones del Programa de Estimulo a la Contratacién de Jovenes
para la Recuperacion Econdmica.

A raiz de la Recomendacién del Consejo de 22 de abril de 2013 y teniendo en cuenta
la situacién de desempleo de los jovenes en la Unién Europea surge la Garantia Juvenil
como iniciativa que tiene como objetivo prioritario impedir que la situacién de desempleo
de los jévenes se prolongue en el tiempo, a través de una intervencion temprana, para no re-
ducir sus posibilidades de una reincorporacién 6ptima al mercado de trabajo.

Espafia, mediante Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Aprobacion de Medidas Urgen-
tes para el Crecimiento, la Competitividad y la Eficiencia, establecid el régimen de implan-
tacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante el Real Decreto Legislati-
vo 3/2015, de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.2 que corresponde a las Comunidades
Auténomas en su dmbito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del em-
pleo y la ejecucion de la legislacidn laboral y de los programas y medidas que les hayan sido
transferidas.

Sobre esta base normativa, y en el marco de la Estrategia Madrid para el Empleo 2018-
2019, mediante Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno, se aproba-
ron las normas reguladoras y se estableci6 el procedimiento de concesion directa del Pro-
grama de Incentivos a la Contratacién de Jovenes Inscritos en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

Asi mismo, mediante Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, se
aprobaron las normas reguladoras y se estableci6 el procedimiento de concesién directa de
subvenciones del Programa Mi Primer Empleo de Jévenes Inscritos en el Fichero del Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad de Madrid.

Ambos programas, han sido objeto de cofinanciacién por parte del Fondo Social
Europeo (FSE) y la Iniciativa de Empleo Juvenil, en el periodo de programacién 2014-2020,
en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Asi mismo, ambos acuerdos fueron modificados mediante Acuerdo de 29 de julio de 2020,
del Consejo de Gobierno, estableciendo un refuerzo de los incentivos a la contratacion de los
jovenes despedidos como consecuencia de la crisis derivada del COVID-19, asi como me-
didas temporales y excepcionales para minimizar los impactos de esta crisis en los benefi-
ciarios de subvenciones. Estas medidas fueron prorrogadas en el ejercicio 2021 a través del
Acuerdo de 3 de agosto de 2021, del Consejo de Gobierno.

No obstante, y como consecuencia de esta crisis sanitaria, econdémica y social y de
acuerdo con la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico, durante los
primeros cuatro meses de la crisis, el desempleo se incrementd entre los mds jovenes en mds
de diez puntos, pasando del 31,5 por 100 en el que se encontraba en el comienzo de la pan-
demia, hasta escalar a un maximo del 42 por 100. Ello sin olvidar que esta crisis ha supues-
to la interrupcién de la educacién y formacién de los jévenes, en un pais con una tasa de
abandono escolar superior a la media europea.

A raiz de esta crisis sin precedentes el Consejo Europeo de 21 de julio de 2020 aprobd
la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacién (“Next Generation EU”),
que tiene como objetivo responder de manera conjunta y coordinada a esta crisis que ha in-
crementado dramdticamente las tasas de desempleo de jévenes, asi como contribuir a reparar
los dafios causados por la pandemia. Con estos fondos, la Europa posterior a la COVID-19
debe ser mds ecoldgica, mds digital y mds resiliente a los cambios y retos del futuro.

En el marco de la iniciativa Next Generation EU se crean dos instrumentos financie-
ros de gran volumen: El Mecanismo Europeo de Recuperacién y Resiliencia (MRR) y la
Ayuda a la Recuperacion para la Cohesidén y los Territorios de Europa (REACT-UE).
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La publicacién en el “Diario Oficial de la Unién Europea” el 28 de diciembre de 2020
del Reglamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de diciem-
bre de 2020, por el que se modifica el Reglamento (UE) nimero 1303/2013 en lo que res-
pecta a los recursos adicionales y las disposiciones de ejecucidn, a fin de prestar asistencia
para favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia del COVID-19 y sus
consecuencias sociales y para preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la eco-
nomia (REACT-UE), ha permitido dotar de recursos adicionales para 2021 y 2022 a los
Fondos Estructurales que ofrecen ayudas en el marco de la politica de cohesion.

Este Reglamento ha permitido la ampliacién de la financiacién de proyectos con car-
go al FSE, mediante la modificacién del Programa Operativo Regional FSE de la actual ge-
neracién 2014/2020.

La dramética situacién de desempleo de los jévenes, hace necesario que los Programas de
Incentivos a la Contrataciéon y de Mi Primer Empleo de Jévenes se enmarquen en el Eje
REACT-UE del referido programa operativo en el marco del objetivo especifico “OE REACT-
UE 1: Apoyar el acceso al mercado de trabajo, la creacidn de puestos de trabajo y el empleo de
calidad, asi como el mantenimiento del empleo, incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los tra-
bajadores por cuenta propia y a los emprendedores”, a efectos de canalizar la financiacién adi-
cional del Fondo Social Europeo y continuar fomentando la contratacion de jovenes a través
de incentivos que favorezcan la lucha contra el desempleo y la mejora de la empleabilidad de
este colectivo.

Por tanto y de conformidad con la Estrategia de Madrid por el Empleo 2021-2023, fir-
mada el 23 de septiembre de 2021, por la Comunidad de Madrid junto con CEIM-CEOQOE,
CCOO y UGT, que da continuidad a estas lineas de subvencién, resulta necesario proceder
a la oportuna modificacién de estos programas para proceder a su refinanciacién en el mar-
co del Programa Operativo Regional de la Comunidad de Madrid. No obstante y por razo-
nes de eficiencia, estos programas pasan a regularse en un solo Acuerdo de Consejo de Go-
bierno a través del Programa de Estimulo a la Contratacion de J6venes para la Recuperacion
Econdémica, que mantiene las caracteristicas esenciales de cada una de las lineas de subven-
cién, y redefine aquellos aspectos necesarios para lograr que sean destinatarios de los con-
tratos incentivados un mayor niimero de jévenes, como es la ampliacién de la edad de los
jovenes y se fomenta la contratacién no sélo de los jovenes inscritos en el Fichero del Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil sino de aquellos que figuren como desempleados en la
Oficina de Empleo.

Ademds, y teniendo en cuenta la especial vulnerabilidad de los jévenes sin cualifica-
cidn, se incrementa la subvencion para el impulso del contrato de formacién y aprendizaje,
y se hace coincidir el periodo minimo subvencionable con la duracién minima, que con ca-
racter general y de acuerdo con el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, tienen
estos contratos.

En dltimo lugar, se ha procedido a una revisién general de los programas elimindndo-
se la necesidad de que la contratacién temporal en el Programa de Mi Primer Empleo su-
ponga un incremento del nivel de empleo de la empresa por no aportar este requisito nin-
gun valor especifico y traducirse tinicamente en una carga administrativa para el empleador
y la administracion.

En este marco de actuacion resulta de aplicacidn, en la tramitacién de este Acuerdo, el
Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacién de las Administraciones Publicas y para la ejecucién del Plan de Re-
cuperacion, Transformacién y Resiliencia.

El contenido de este acuerdo tiene en cuenta los principios de buena regulacién pre-
vistos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, las medidas contenidas en el mismo dan cumplimiento a los principios de necesi-
dad, eficacia, proporcionalidad y transparencia, al haber sido adoptadas por razones de inte-
rés general y al identificar con claridad el fin perseguido, como es la contribucién a paliar
los efectos de la crisis en el mercado de trabajo de los jovenes, conteniendo la regulaciéon im-
prescindible para dar continuidad a aquellas ayudas que han demostrado su efectividad en la
Iucha contra el desempleo juvenil. La normativa reguladora contenida en este acuerdo, ade-
mas de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, serd objeto
de publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones junto a la declaracion de los
créditos disponibles y ayudas concedidas al amparo de la misma, que serdn objeto de publi-
cacion, a su vez, en el Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid.
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Asimismo, da continuidad a un marco normativo mds eficaz, integrado y coherente con
el resto del ordenamiento juridico, cumpliendo con el principio de seguridad juridica y no
supone el establecimiento de cargas administrativas innecesarias a los trabajadores y empre-
sas, en aplicacién del principio de eficiencia.

Las subvenciones que se concedan al amparo del presente acuerdo tendrdn la conside-
racién de subvenciones publicas, por lo que se regirdn por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Durante la tramitacion de este acuerdo y de conformidad con el Real Decreto-
Ley 36/2020, de 30 de diciembre han sido emitidos los informes de caracter preceptivo. En
particular, el proyecto ha sido informado por los Servicios Juridicos y la Intervencién Ge-
neral de la Comunidad de Madrid.

Corresponde al Consejo de Gobierno la adopcidn de este acuerdo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 21.z) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid y en el articulo 4.5.c) 1.°, de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, el Conse-
jo de Gobierno, en su reunion del dia 29 de diciembre de 2021,

ACUERDA

Aprobar las normas reguladoras y establecer el procedimiento de concesidn directa de
subvenciones del Programa de Estimulo a la Contratacién de Jévenes para la Recuperacion
Econémica.

Disposicion adicional tnica. Habilitacion para la aplicacion del acuerdo.

Se habilita al titular de la Direccidén General del Servicio Publico de Empleo para dic-
tar las resoluciones y adoptar las medidas necesarias para la ejecucion y aplicacién de lo
dispuesto en este acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Solicitudes no resueltas de ayudas formuladas al amparo de los Acuerdos de 27 de di-
ciembre de 2018 y de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, por los que se aprue-
ban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de subven-
ciones del Programa de Incentivos a la Contratacion, y del Programa Mi Primer Empleo, de
jovenes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el dmbito de la
Comunidad de Madrid.

Las solicitudes presentadas al amparo de los Acuerdos de 27 de diciembre de 2018 y
de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, por los que se aprueban las normas regu-
ladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones del Programa
de Incentivos a la Contratacién, y del Programa Mi Primer Empleo, de jévenes inscritos en
el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el dmbito de la Comunidad de
Madrid, que se hallaran pendientes de resolucién a la fecha de entrada en vigor de este
acuerdo, se resolveran de conformidad con lo establecido en éste.

No obstante, para la resolucidn de las referidas solicitudes se requerird ratificacion del
solicitante, particularmente en el Programa de Impulso del Contrato de Formacién y Apren-
dizaje referido al mayor importe de subvencidn, asi como de la obligacién de mantenimien-
to del contrato durante el periodo subvencionable de doce meses.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Alcance de la derogacion

Quedan derogadas, a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo, cuantas dispo-
siciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este acuerdo, y en particu-
lar los Acuerdos de 27 de diciembre de 2018 y de 30 de julio de 2019, del Consejo de Go-
bierno, por los que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de
concesion directa de subvenciones del Programa de Incentivos a la Contratacion, y del Pro-
grama Mi Primer Empleo, de jovenes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Ga-
rantfa Juvenil, en el dmbito de la Comunidad de Madrid.
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DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

El presente acuerdo entrard en vigor el 1 de enero de 2022.
Acordado en Madrid, a 29 de diciembre de 2021.

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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NORMAS REGULADORAS Y PROCEDIMIENTO DE CONCESI()N DIRECTA
DE SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE ESTIMULO
A LA CONTRATACION DE JOVENES PARA LA RECUPERACION ECONOMICA

Articulo 1
Objeto y finalidad

1. El presente acuerdo tiene por objeto regular el procedimiento de concesion direc-
ta de las subvenciones del programa de estimulo a la contratacién de jovenes para la recu-
peracion econdmica.

2. La finalidad de las subvenciones reguladas en el presente acuerdo es mejorar la
empleabilidad y favorecer la contratacion de los jévenes de la Comunidad de Madrid me-
diante el establecimiento de incentivos a la contratacién por cuenta ajena.

3. Con el fin de favorecer el acceso a un primer empleo de calidad, fomentar la cua-
lificacién e incentivar la contratacion estable de los jovenes, asi como facilitar el acceso al
mercado laboral de aquellos que carezcan de experiencia laboral o sean desempleados de
larga duracion, se establecen, mediante el presente acuerdo, las normas reguladoras de los
siguientes programas:

a) Impulso ala Contratacion en Pricticas, que tiene por objeto favorecer la insercién
laboral de los jovenes cualificados que precisen de experiencia profesional en una
ocupacidn directamente relacionada con su titulacién y acorde a su nivel de estu-
dios o formacién mediante el establecimiento de incentivos a la formalizacién de
contratos en practicas.

b) Impulso al Contrato de Formacién y Aprendizaje, que tiene por objeto fomentar la
insercién laboral y la cualificacién profesional de los jévenes en un régimen de al-
ternancia de actividad laboral retribuida en una empresa, con actividad formativa
recibida en el marco del sistema de formacidn profesional para el empleo o del sis-
tema educativo mediante el establecimiento de incentivos a la formalizacién del
contrato para la formacién y el aprendizaje a jornada completa.

¢) Contratacién Estable de Jovenes, que tiene por objeto facilitar la insercién laboral
de forma estable de los jévenes mediante el establecimiento de incentivos a la for-
malizacién del contrato indefinido.

d) Mi Primer Empleo, que tiene por objeto el establecimiento de los siguientes incen-
tivos:

I. Incentivos para el acceso al primer empleo. Se fomentard, mediante la forma-
lizacion de un contrato de duracion determinada, la insercion laboral de las
personas jovenes que carezcan de experiencia laboral o sean personas jovenes
desempleadas de larga duracién.

II. Incentivos para la conversién en indefinido del contrato de duracion determi-
nada realizado a la persona joven sin experiencia laboral o desempleada de
larga duracién.

Articulo 2
Financiacién

1. Las subvenciones previstas en este acuerdo se imputardn al Subconcepto 47200
Actuaciones Cofinanciadas F.S.E. y otras, del Programa Presupuestario 241M Promocién
y Fomento del Empleo de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

2. Las subvenciones previstas en este Acuerdo serdn objeto de cofinanciacién por la
Ayuda a la Recuperacion para la Cohesién y los Territorios de Europa (REACT-UE), a tra-

vés del Programa Operativo Regional FSE, hasta una tasa mdxima del 100 por 100, dentro
del periodo de programacién 2014-2020:

— Eje Prioritario R (REACT-UE).

— Objetivo Temadtico: “Favorecer la reparacién de la crisis en el contexto de la pan-
demia COVID-19 y sus consecuencias sociales, y preparar una recuperacion ver-
de, digital y resiliente de la economia”.

— Prioridad de Inversién: PI R.1.

— Objetivo Especifico: R.1.1-OE REACT-UE 1: “Apoyar el acceso al mercado de
trabajo, la creacidn de puestos de trabajo y el empleo de calidad, asi como el man-
tenimiento del empleo, incluido el empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores
por cuenta propia y a los emprendedores”.
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3. La declaracién de los créditos presupuestarios disponibles se realizard mediante or-
den del titular de la Consejeria competente en materia de empleo, que se publicara en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, conforme al articulo 4.5.c) 1.° de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

4. El crédito autorizado para cada una de las lineas de subvencidn previstas en este
acuerdo podrd ser incrementado, en su caso, en funcion de la disponibilidad presupuestaria
y su tramitacién se realizard en la forma establecida en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Articulo 3
Régimen Juridico

Las subvenciones que se concedan al amparo del presente acuerdo tendrdn la conside-
racién de subvenciones publicas, por lo que se regirdn por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones; en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Asi mismo, estas subvenciones se ajustardn, ademds de lo dispuesto en el presente
Acuerdo, a lo establecido en:

a) Reglamento (UE) nimero 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes rela-
tivas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fon-
do de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones genera-
les relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el
Reglamento (CE) nimero 1083/2006 del Consejo, modificado por el Reglamento
(UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de diciembre
de 2020 por el que se modifica el Reglamento (UE) 1303/2013 en lo que respec-
ta a los recursos adicionales y las disposiciones de ejecucion a fin de prestar asis-
tencia para favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de
COVID-19 y sus consecuencias sociales y para preparar una recuperaciéon verde,
digital y resiliente de la economia (REACT UE).

b) Reglamento (UE) nimero 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se de-
roga el Reglamento (CE) nimero 1081/2006 del Consejo.

¢) Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

d) Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de las Administraciones Publicas y para la ejecu-
cién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e) ElReal Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién pro-
fesional dual.

f) Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

g) Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

h) La Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por el que se regulan los aspectos
formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y la Orden ESS/41/2015, de 12 de enero,
que la modifica.

i)  Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programa-
ci6én 2014-2020.

j)  Demads normativa que resulte de aplicacidn o que sustituya a la actualmente vigente.
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Articulo 4
Beneficiarios

1. Podridn acogerse a estas ayudas los trabajadores auténomos, las empresas, y las
entidades de cardcter privado que no tengan dnimo de lucro, que retinan los requisitos y
condiciones que se establecen en el presente acuerdo.

2. En ningiin caso podrdn acogerse a las ayudas previstas en este acuerdo, los entes,
organismos y entidades que formen parte del sector piblico en los términos establecidos en
el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Tampoco podrdn acogerse a las ayudas previstas en este acuerdo, las sociedades civi-
les, las comunidades de bienes, las agrupaciones de personas fisicas o juridicas o cualquier
otro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado cuando carezcan de personalidad ju-
ridica propia.

Articulo 5

Requisitos de los beneficiarios

2. Requisitos generales de los beneficiarios:

a) Para acceder a las subvenciones reguladas en este acuerdo, los beneficiarios de la
subvencion deberdn hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

b) No podrin obtener la condicién de beneficiario las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. Requisitos generales de los jovenes contratados en el momento de la formaliza-
cién del contrato:

a) Ser menor de treinta y cinco afos.

b) Hallarse inscrito como desempleado en alguna de las oficinas de empleo de la Co-
munidad de Madrid o bien figurar como persona inscrita, en situacion de benefi-
ciaria, en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

¢) Tener residencia en la Comunidad de Madrid, acreditable en los términos estable-
cidos en el articulo 14.1 i). No obstante, esta acreditacion no serd exigible cuando
la persona joven contratada figure inscrita, en el momento de la formalizacién del
contrato, como demandantes de empleo en alguna de las Oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid.

d) Paraacceder al incentivo incrementado previsto en el articulo 7.2 a), b) y ¢), de las
presentes normas, el joven con el que se formalice el contrato deberd haber sido
despedido, desde la declaracion del estado de alarma, en virtud del Real Decre-
to 463/2020, de 14 de marzo, por causa de fuerza mayor o por causas econdomicas,
técnicas, organizativas y de produccidn, previstas en los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, siempre que entre la fecha del despido y la fecha de la nueva
contratacion no hayan puesto fin de forma voluntaria a una relacion laboral inde-
finida, en précticas o en formacion y aprendizaje en la misma o distinta empresa.

4. Requisitos adicionales de los jévenes contratados:

a) Enel Programa de Impulso a la Contratacion en Pricticas los jévenes contratados
deberdn estar en posesion, en el momento de la formalizacién del contrato, de un
titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes regulado-
ras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad, de acuerdo
con lo previsto en la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional, que habiliten para la formalizacién de un contrato
en précticas, en los términos establecidos en el articulo 11.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre.

b) En el Programa de Impulso al Contrato de Formacién y Aprendizaje los jovenes
contratados deberdn carecer de la cualificacién profesional reconocida por el sis-
tema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo requerida
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para concertar un contrato en pricticas para el puesto de trabajo u ocupacién ob-
jeto del contrato de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Real Decre-
to 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la for-
macién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.
¢) Enel Programa de Mi Primer Empleo los jovenes contratados deberdn carecer de
experiencia laboral o ser persona joven desempleada de larga duracién.
A efectos de este programa, se entenderd como persona joven desempleada de lar-
ga duracién aquella que halldndose inscrita como desempleada demandante de
empleo en una oficina de empleo de la Comunidad de Madrid en el momento
de su contratacion, acredite, a su vez, un periodo de inscripcién como persona de-
sempleada demandante de empleo en una oficina de los servicios publicos de em-
pleo, de al menos, ciento ochenta dias durante los trescientos sesenta dias inme-
diatamente anteriores a la contratacion.
Igualmente se entenderd que la persona joven carece de experiencia laboral, cuan-
do ésta no exceda de noventa dias trabajados a lo largo de su vida laboral cualquie-
ra que hubiese sido el sector de actividad en el que hubieran realizado la presta-
cion de servicios.

Articulo 6
Accion subvencionable

A los efectos de este acuerdo serdn subvencionables las contrataciones que retinan los
siguientes requisitos:

1. Requisitos generales:

a) Laduracién de los contratos debera ser la establecida en los articulos 7.2 y 7 bis 2.

b) Los contratos deberan formalizarse por escrito en el modelo establecido al efecto
por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la persona contratada deberd haber
sido dado de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

¢) Tanto el alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social como el inicio
de la relacion laboral deben ser previos a la presentacién de la solicitud. En todo
caso, entre la fecha de alta y la de presentacién de la solicitud no deberd transcu-
rrir mds de un mes.

d) Elcentro de trabajo en el que preste sus servicios la persona contratada deberd es-
tar radicado en la Comunidad de Madrid.

2. Requisitos especificos: Programa de Impulso a la Contratacion en Précticas:

En los contratos en practicas la contratacion del joven debera ser en una ocupacion di-
rectamente relacionada con su titulacidn y acorde a su nivel de estudios o formacién. Serd
exigible a estos efectos, que el alta del joven en Seguridad Social se realice en el grupo de
cotizacion correspondiente a su nivel de estudios o formacién.

3. Requisitos especificos: Programa de Impulso al Contrato de Formacién y
Aprendizaje.

a) Eldesarrollo de la actividad formativa inherente al contrato de formacién y apren-
dizaje estard sujeto a lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo II del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la forma-
cién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual,
asi como en la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan
los aspectos formativos del contrato para la formacién y aprendizaje.

b) Los aspectos laborales relativos al contrato de formacidn y aprendizaje se regirdn
por lo establecido en el Capitulo I del Titulo II del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, y demds normativa aplicable. En particular, deberdn tenerse en cuenta
los siguientes aspectos:

I.  El contrato de formacién y aprendizaje sélo puede formalizarse a jornada
completa.

II. Laactividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa deberd estar
relacionada con la actividad formativa.

4. Requisitos especificos: Programa de Contratacion Estable de Jovenes:

a) Unicamente seran subvencionables un maximo de diez contrataciones indefinidas
realizadas en cada afo natural. Si la solicitud incluye contrataciones que superan
el limite establecido, se respetard el orden indicado por el solicitante en el
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Anexo IT “Relacién de personas contratadas” hasta completar el referido limite,
decayendo el solicitante en su solicitud con respecto a las contrataciones que ex-
cedan del mismo y continuando la tramitacién del resto de las contrataciones pre-
sentadas.

Siun mismo interesado presenta varias solicitudes respecto de contrataciones rea-
lizadas en el mismo afio natural, las contrataciones subvencionables se computa-
réan de forma acumulativa hasta el referido limite, segiin el orden de entrada en el
registro electrénico del érgano instructor.

A estos efectos, una vez alcanzado el referido limite dentro de una anualidad, se-
rdan denegadas por este motivo, las solicitudes de subvencidn posteriores corres-
pondientes a contrataciones efectuadas en la misma anualidad, aun cuando el be-
neficiario haya renunciado previamente a la subvencién concedida o esta haya
sido modificada o revocada como consecuencia de la concurrencia de causas de
pérdida del derecho al cobro o de reintegro previstos en este acuerdo.

b) La contratacion indefinida deberd suponer un incremento neto del nivel de empleo

indefinido de la empresa, en el momento de la formalizacién del contrato subven-
cionado. Para calcular dicho incremento, se tomard como referencia el promedio
diario de personas trabajadoras que figuren contratadas de manera indefinida en el
c6digo o cédigos de cuenta de cotizacién correspondientes a la actividad econd-
mica y centro de trabajo donde preste sus servicios la persona contratada por cuyo
contrato se solicita la subvencion, en los treinta dias anteriores a la celebracion del
contrato por el que se solicita la ayuda.
A efectos de examinar el promedio sefialado se excluird a aquellas personas traba-
jadoras que hayan causado baja voluntaria o por dimisién, por incapacidad perma-
nente total, absoluta o gran invalidez, fallecimiento o jubilacién, asi como las ba-
jas por cambio a otro de centro de trabajo del beneficiario o supuestos de
subrogacion empresarial. Por el contrario, las bajas por despido o a instancia del
empresario serdn computadas hasta el dltimo dia del citado periodo, sin perjuicio
de la compensacidon del exceso de computo que de ello se derive con las altas de
nuevos trabajadores producidas en dicho periodo. Las altas o bajas en la Seguri-
dad Social derivadas de situaciones de suspension de la relacién laboral, no se ten-
drdn en cuenta a efectos del cumplimiento del referido requisito.

5. Requisitos especificos: Programa de Mi Primer Empleo:

Unicamente serdn subvencionables un méaximo de diez contrataciones realizadas en
cada afio natural. A estos efectos se tomard como fecha de contratacién la del contrato de
duracién determinada, sin perjuicio de que la conversion en indefinido, en su caso, tenga
lugar en afio natural distinto.

Si la solicitud incluye contrataciones que superan el limite establecido, sera de aplica-
cion lo establecido a este respecto en la letra a) del apartado anterior.

Articulo 7

Cuantia de la subvencién en los Programas de Impulso al Contrato de Prdcticas,
de Formacion y Aprendizaje y de Contratacion Estable

1. De conformidad con los articulos 65 y 67 del Reglamento (UE) nimero 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, las subvenciones esta-
blecidas en el apartado 2 de este articulo, revisten la forma de baremo estdndar de coste uni-
tario, basado en un cdlculo justo, equitativo y verificable que toma en consideracion el sala-
rio minimo interprofesional.

2. Alos efectos de este acuerdo serdn subvencionables, en los importes que se deter-
minan a continuacion, los contratos formativos e indefinidos que cumplan los requisitos y
condiciones que se establecen en el presente acuerdo:

a) Sesubvencionard con un importe de 4.500 euros cada contrato en practicas a tiem-
po completo siempre que la duracién del mismo sea de, al menos, seis meses.
Cuando el contrato de précticas a tiempo completo se formalice con un joven que
hubiera sido despedido en los términos previstos en el articulo 5.2.d) del presente
acuerdo, la cuantia de la subvencién serd de 5.000 euros.

b) Sesubvencionard con un importe de 5.000 euros los doce primeros meses de duracién
de cada contrato de formacién y aprendizaje a tiempo completo, sin perjuicio de la
duracidn que para estos contratos establezca la normativa laboral que resulte de apli-
cacién. Cuando el contrato de formacidn y aprendizaje a tiempo completo se forma-
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lice con un joven que hubiera sido despedido en los términos previstos en el articu-
lo 5.2 d) del presente acuerdo, la cuantia de la subvencidn serd de 5.500 euros.

c) Sesubvencionard con un importe de 5.500 euros cada contrato indefinido a tiempo
completo siempre que la duracién del mismo sea de, al menos, doce meses. Cuan-
do el contrato indefinido a tiempo completo se formalice con un joven que hubiera
sido despedido en los términos previstos en el articulo 5.2 d) del presente acuer-
do, la cuantia de la subvencién serd de 6.000 euros.

Las cuantias de subvencién indicadas anteriormente se incrementardn en 500 euros
en el caso de que los jovenes contratados sean mujeres o pertenecientes al colecti-
vo de personas trans en los términos definidos en el articulo 1.2 de la Ley 2/2016,
de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discri-
minacién de la Comunidad de Madrid.

Las cuantias de las subvenciones previstas en la letra c) de este apartado, se incre-
mentardn en 2.000 euros cuando se trate de la primera contratacion realizada por
trabajadores auténomos.

A estos efectos, se considerard como primera contratacién la realizada por aque-
llos trabajadores auténomos que no hayan tenido trabajadores por cuenta ajena
contratados dentro del periodo de los doce meses anteriores a la fecha de la con-
tratacion. En estos casos no serd de aplicacién el requisito previsto en la letra b)
del apartado 4 del articulo 6, relativo a que la contratacién indefinida suponga un
incremento neto del nivel de empleo indefinido de la empresa.

En los supuestos de contratacion a tiempo parcial en los contratos de pricticas e
indefinidos, el importe de la subvencién se reducird proporcionalmente en funcién
de la jornada establecida teniendo en cuenta que, en todo caso, la jornada no po-
drd ser inferior al 62,5 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable.

3. En los supuestos en que se produjeran extinciones de contratos indefinidos o de
formacion y aprendizaje subvencionados por voluntad del trabajador, muerte, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, fuerza mayor o por causas econémicas, técni-
cas, organizativas y de produccién, previstas en los articulos 51 y 52.c) del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y siempre que el contrato haya tenido una duracién de al menos seis meses, el im-
porte de la subvencidn se reducird en un 50 por 100. Esta reduccién no operara en los su-
puestos de los contratos en practicas y en los contratos de formacién y aprendizaje, cuya
duracién deberd ser, en todo caso, la establecida en el apartado anterior.

Articulo 7 bis
Cuantia de la subvencién en el Programa de Mi Primer Empleo

1. De conformidad con los articulos 65 y 67 del Reglamento (UE) nimero 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, los incentivos estable-
cidos en el marco del Programa de Mi Primer Empleo revisten la forma de baremo estdndar
de coste unitario, basado en un cdlculo justo, equitativo y verificable que toma en conside-
racion el salario minimo interprofesional.

2. En el dmbito del Programa de Mi Primer Empleo serdn subvencionables las con-
trataciones en los siguientes importes y condiciones:

a) Incentivos para el acceso al primer empleo. Se subvencionardn con un importe
de 1.000 euros mensuales los costes salariales y de cotizacidn a la Seguridad
Social de contrataciones de personas jovenes que carezcan de experiencia laboral
o sean personas jovenes desempleadas de larga duracién, mediante la formaliza-
cién a tiempo completo de una de las siguientes modalidades contractuales, que se
regulan en el articulo 15.1.a y b) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi
como en los articulos 2 y 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre:

1.° Contrato eventual por circunstancias de la produccién, que en el momento de
la presentacion de la solicitud tenga establecida una duracién, inicial o pro-
rrogada, minima de seis meses y sin perjuicio de la duracién mdxima estable-
cida en el articulo 15.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2.° Contrato por obra o servicio con una duracién minima prevista de seis meses.
En este caso, la duracién podréd constar de forma expresa en el contrato con
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b)

3.

cardcter orientativo. En cualquier caso, la duracién deberd acreditarse me-
diante declaracion responsable del empresario a estos efectos (Anexo V).

El periodo subvencionable serd el correspondiente a los seis primeros meses de
duracién del contrato de trabajo.

La cuantia total de la subvencion se incrementard en 500 euros en el caso de que
las personas jovenes contratadas sean mujeres o personas pertenecientes al colec-
tivo trans en los términos definidos en el articulo 1.2 de la Ley 2/2016, de 29 de
marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacién
de la Comunidad de Madrid.

Incentivos para la conversion en indefinido a tiempo completo del contrato de du-
racién determinada. Se subvencionard con una cuantia adicional de 3.000 euros
cada contrato de duracién determinada a tiempo completo realizado en los térmi-
nos descritos en la letra a) de este apartado, cuando a la finalizacién del periodo
minimo exigible de seis meses y, en todo caso, antes del cumplimiento del sépti-
mo mes de duracién del contrato, se convierta en indefinido a tiempo completo.
El computo del periodo en que habrd de realizarse la conversién se realizard por
dias y serd el equivalente al periodo comprendido entre los dias 181 y 210 de du-
racion del contrato, ambos inclusive.

En los supuestos de contrataciones o conversiones en indefinido a tiempo parcial,

el importe total de la subvencién se reducird proporcmnalmente en funcion de la jornada
efectivamente realizada, sin que pueda ser inferior, en ningtn caso, al 75 por 100 de la jor-
nada realizada por un trabajador a tiempo completo comparable.

Articulo 8

Régimen de minimis

Las subvenciones previstas en este acuerdo estdn sometidas al régimen de minimis en
los términos establecidos en los siguientes Reglamentos:

a)

b)

c)

Reglamento (UE) nimero 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcio-
namiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis, en virtud del cual la ayu-
da total de minimis concedida a una empresa determinada no serd superior
a 200.000 euros durante un periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 euros
en el supuesto de ayuda concedida a una empresa que opere en el sector del trans-
porte por carretera, siendo aplicable dicho Reglamento desde el 1 de enero
de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2020.

Reglamento (UE) nimero 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcio-
namiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, en
virtud del cual la cuantia total de las ayudas de minimis concedidas a una empre-
sa del sector de la produccién primaria de productos agricolas no podra exceder
de 15.000 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales.

Reglamento (UE) nimero 717/2014, de la Comisidn, de 27 de junio de 2014, rela-
tivo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicul-
tura, en virtud del cual la cuantia total de las ayudas de minimis concedidas a una
empresa que se dedique a la produccién, transformacién y comercializacion de
productos de la pesca y de la acuicultura no serd superior a 30.000 euros brutos
durante un periodo de tres ejercicios fiscales.

Articulo 8 bis

Exclusiones

Se excluyen de las subvenciones establecidas en este acuerdo:

a)

b)

Las contrataciones efectuadas por las empresas que no puedan percibir ayudas “de
minimis” segun lo establecido en los reglamentos citados en el articulo 8 del pre-
sente acuerdo.

Contrataciones de jovenes que en los seis meses anteriores a la fecha de la contra-
tacion hubiesen prestado servicios de cardcter laboral para la misma empresa, gru-
po de empresas o entidad sin dnimo de lucro.
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A estos efectos, serdn consideradas como misma empresa aquellas que por razén
de las personas que las rijan o de otras circunstancias, pueda presumirse que son
continuacién o que derivan por transformacion, fusién o escision de otras empre-
sas en las que hubiese estado contratado el mismo trabajador.

Igualmente, se considerard como grupo de empresas aquellos supuestos de contra-
taciones realizadas por empresas, individuales o colectivas, cuando se aprecie en-
tre ellas vinculacién por razén de las personas que ostentan cargos de direccién o
administracion, cuando se trate de las mismas personas o estén vinculadas por
consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive.

Quedan exceptuadas de esta exclusion las contrataciones formalizadas con jéve-
nes que hayan sido despedidos en los términos de la letra d, apartado 2 del articu-
lo 5, del presente acuerdo.

¢) Contrataciones que se realicen en el supuesto de vinculacién laboral anterior del jo-
ven con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud
de lo establecido en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

d) Las contrataciones realizadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a
los beneficios derivados de los programas de empleo por imposicion de la sancién
accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

e) Las relaciones laborales de cardcter especial contempladas en el articulo 2.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

f) Los contratos fijos discontinuos.

g) Las conversiones de contratos temporales en contratos indefinidos, salvo las que
se produzcan en el marco del Programa de Mi Primer Empleo de contratos tem-
porales incentivados con la ayuda de acceso al empleo.

h) Las contrataciones realizadas por los Centros Especiales de Empleo y empresas de
insercion.

i) Las contrataciones realizadas por Empresas de Trabajo Temporal y Agencias de
Colocacion.

j)  Las contrataciones efectuadas por empresas adjudicatarias de contratos del sector
publico o por empresas con las que se haya subcontratado la realizacién de la pres-
tacion principal o accesoria de los mencionados contratos, asi como las contrata-
ciones efectuadas por entidades beneficiarias de subvenciones o subcontratistas de
estas, cuando los trabajadores por cuyos contratos laborales se soliciten las sub-
venciones se destinen a la ejecucién de los referidos contratos o proyectos subven-
cionados y su coste se halle financiado, directa o indirectamente, con cargo a los
mismos.

k) Las contrataciones indefinidas de jovenes por las que el solicitante haya resultado
beneficiario al amparo de convocatorias anteriores de los programas de incentivos
a la contratacion gestionados por la Direccion General competente en materia de
empleo de la Comunidad de Madrid.

Articulo 9
Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios, ademads de las obligaciones previstas en el ar-
ticulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi
como en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
las siguientes:

a) Mantener la contratacién subvencionada y el alta en la Seguridad Social durante
los periodos establecidos en los articulos 7.2 y 7 bis 2, durante los que debera exis-
tir una prestacion efectiva de trabajo.

En el marco del Programa de Impulso a la Contratacién en Pricticas el periodo
subvencionable serd equivalente a ciento ochenta dias, mientras que, en el marco
de los Programas de Contratacién Estable e Impulso al Contrato de Formacién y
Aprendizaje, el periodo subvencionable serd equivalente a trescientos sesenta
y cinco dias.

En el marco del Programa Mi Primer Empleo, los periodos mensuales se computa-
rdn por periodos de treinta dias, hasta alcanzar un total de ciento ochenta dias en
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b)
c)

d)

g)

h)

el caso de los contratos de duracién determinada y un total de trescientos sesenta
dias adicionales en el supuesto de conversiones a indefinido.

Las situaciones, que de conformidad con el articulo 11 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, suspenden la duracién de los contratos formativos,
exigirdn, en el caso del contrato de pricticas que el joven realice una prestacién
efectiva de trabajo de al menos seis meses dentro de un periodo de doce meses y
en el caso, del contrato de formacién y aprendizaje una prestacion efectiva de doce
meses en un periodo de dieciocho meses.

Mantener la jornada de trabajo del joven contratado por el que se concedid la sub-
vencion.

Comunicar a la Direcciéon General competente en materia de empleo en el plazo de
un mes las variaciones que se produzcan con relacion a las contrataciones efectua-
das, incluyendo en el caso del contrato de formacién y aprendizaje cualquier va-
riacién debidamente autorizada que se produzca en el desarrollo de la formacién
recogida en el acuerdo para la actividad formativa (Anexo I del contrato previsto
en el articulo 21 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se de-
sarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de
la formacién profesional dual).

Comunicar cualquier variacién que a afecte a la titularidad o forma juridica de la
empresa, en el plazo de 1 mes, desde que el hecho haya tenido lugar.

Comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos concurrentes procedentes de
otras Administraciones o entes publicos o privados.

Acreditar ante la Direccién General competente en materia de empleo el cumpli-
miento del periodo obligatorio de mantenimiento de los contratos y de alta en la
Seguridad Social, en el plazo de un mes siguiente a la finalizacién de los periodos
minimos exigibles, aportando al efecto cuanta documentacién le sea requerida.
No obstante, previa autorizacion de las personas con contratos subvencionados, la
Comunidad de Madrid comprobard de oficio mediante consulta en el Sistema de
Seguridad Social el cumplimiento de las obligaciones de mantenimiento del pe-
riodo de contratacién minimos establecidos en los articulos 7.2 y 7 bis 2 en cuyo
caso, el beneficiario quedard exento de presentar la documentacién acreditativa de
dicho cumplimiento.

Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento, evaluacioén y control
a efectuar por la Direccidon General competente en materia de empleo, a las de
control financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencién General del Es-
tado o de la Comunidad de Madrid, al Tribunal de Cuentas, asi como a la Cdma-
ra de Cuentas de Madrid, y cualesquiera otras que puedan realizar otros érganos
de control nacionales o comunitarios, aportando cuanta informacién y documen-
tacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

En particular, la entidad beneficiaria estard obligada a facilitar las actuaciones de
verificacion, control y auditoria de los érganos nacionales y europeos, competen-
tes en estas materias, facilitando, en su caso, el acceso al centro de trabajo donde
estén prestando servicios las personas contratadas que hayan sido objeto de la sub-
vencion.

Asimismo, la entidad beneficiaria estard obligada a facilitar a la Consejeria com-
petente en materia de empleo la informacién que pudiera resultar necesaria para
llevar a cabo la evaluacién de los objetivos del presente programa y para la elabo-
racién del Informe Anual de Ejecucién del Programa Operativo Regional del Fon-
do Social Europeo.

Archivo y custodia de toda la documentacién correspondiente al proyecto subven-
cionado (originales o copias auténticas, en papel o formato electrénico) durante un
plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las
cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacidn, al objeto de disponer
de una pista de auditoria suficiente para las acciones de seguimiento y control que
realicen las Administraciones competentes, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre.

Comunicar a la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo, en el plazo de
quince dias desde la fecha en que tengan lugar, los cambios de los representantes
o de las personas autorizadas que hayan sido expresamente designadas para la re-
cepcién de las notificaciones a los efectos de este programa. En su caso, deberd
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comunicarse la designacién de nuevos representantes, aportando la documenta-
cion acreditativa prevista en el articulo 14.1.b) o de nuevas personas autorizadas,
mediante la cumplimentacion en este ultimo caso del Anexo IV.

7)) Todas las demds obligaciones que se deriven de este acuerdo y demds normativa
aplicable.

Articulo 10
Difusiéon y publicidad

1. Las entidades beneficiarias deberdn cumplir con las medidas de informacidn y co-
municacion establecidas en el articulo 115.1 y en el Anexo XII del Reglamento (UE) nime-
ro 1303/2013, de 17 de diciembre, en el articulo 20 de Reglamento (UE) nimero 1304/2013,
de 17 de diciembre y en el Capitulo II del Reglamento (UE) 821/2014, de 28 de julio, modi-
ficado por el Reglamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
diciembre de 2020.

Las entidades beneficiarias deberdn incluir en todas las medidas de informacién y co-
municacion que lleven a cabo: a) el emblema de la Unién y b) y la mencién al Fondo Social
Europeo, con la referencia “financiado como parte de la respuesta de la Unién a la pandemia
de COVID-19” todo ello conforme a las especificaciones técnicas contenidas en los citados
Reglamentos comunitarios. Este emblema puede ser descargado de la sede electrénica de la
Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid).

Durante el desarrollo del contrato subvencionado, el beneficiario informard al pablico
del apoyo obtenido de los Fondos de la Unién Europea y de la Comunidad de Madrid, de la
siguiente forma: a) haciendo una breve descripcién en su sitio de Internet, en el caso de que
disponga del mismo, b) y colocando, al menos, el cartel contenido en el Anexo VIII (de un
tamafio minimo A3) en un lugar bien visible para el ptblico.

Para la comprobacién del cumplimiento de estas obligaciones la entidad deberd apor-
tar en el plazo de quince dias desde la notificacién de la orden de concesion de la subven-
cion imagenes en las que quede acreditado que se han adoptado las mencionadas medidas
de difusién y publicidad.

2. Los beneficiarios velardn por que los jovenes contratados sean puntualmente in-
formados de la cofinanciacién por el Fondo Social Europeo como parte de la respuesta de
la Unién a la pandemia de COVID-19.

Esta obligacién se hard efectiva mediante la adhesion al contrato de trabajo objeto de
subvencion de la adenda firmada por empresa y trabajador, segtin Anexo X.

3. Seinforma a las entidades beneficiarias de que la aceptacion de la financiacién im-
plica la aceptacion de su inclusion en la lista de operaciones que se publicard en internet, a
que se refiere el articulo 115.2 y en el Anexo XII del Reglamento (UE) nimero 1303/2013,
de 17 de diciembre.

Articulo 11
Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones

1. El importe de la subvencién en ningtn caso podra ser de tal cuantia que, aislada-
mente o0 en concurrencia con otras subvenciones, o ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

En el supuesto de que se produjera un exceso de financiacién sobre el coste de la acti-
vidad, el beneficiario debera reintegrar el exceso junto con los intereses de demora.

2. Las subvenciones previstas en este acuerdo serdn incompatibles con cualesquiera
otras concedidas para la misma finalidad de fomento de empleo, excepto con las desgrava-
ciones fiscales, asi como con las reducciones y bonificaciones en la cotizacién a la Seguri-
dad Social contempladas en las medidas estatales que en cada momento estuviesen vigentes.

Procederd exigir el reintegro de la subvencion junto con los correspondientes intereses
de demora cuando la Administracién tenga conocimiento de que un beneficiario ha perci-
bido otra u otras subvenciones incompatibles con la otorgada sin haber efectuado la corres-
pondiente renuncia.
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Articulo 12

Procedimiento de sustitucién de jovenes en el Programa de Contratacion
Estable y en el Programa de Mi Primer Empleo

1. En los supuestos de baja del joven contratado de forma indefinida, y a efectos del
cumplimiento del periodo minimo exigible a que se refiere el articulo 7.2.c) se permitird su
sustitucidn hasta en dos ocasiones, en el plazo de un mes, por otro joven que retna los re-
quisitos generales establecidos en el articulo 5.2.

2. Encel supuesto de baja de la persona joven en el dmbito del Programa de Mi Primer
Empleo con anterioridad al cumplimiento de los seis primeros meses de duracion del contra-
to de duracién determinada, y a efectos del cumplimiento del periodo minimo exigible a que
se refiere en la letra a) del apartado 2 del articulo 7 bis, el beneficiario de la subvencién po-
dré proceder a su sustitucion hasta en dos ocasiones, en el plazo de un mes, por otra perso-
na joven que retina los requisitos generales establecidos en el articulo 5.2 y especificos de la
letra c) del apartado 3 del articulo 5. No obstante, el procedimiento de sustitucién no resul-
tard de aplicacion en los supuestos de baja de la persona joven con posterioridad a la conver-
si6n en indefinido del contrato de duracién determinada, sin perjuicio de la posibilidad del
empresario de volver a solicitar la subvencion por la contratacidon temporal de otro joven que
cumpla los requisitos exigibles.

3. Las sustituciones deberdn ser comunicadas al érgano concedente de la subvencion
en plazo no superior a quince dias a contar desde el dia siguiente al de la fecha de suscrip-
cion del nuevo contrato, mediante la presentacién de la siguiente documentacién:

I.  Anexo III. Autorizacién de cesién de datos.

II. Anexo X. Adenda al contrato de trabajo.

III. Anexo XI. Comunicacion sustitucién de trabajador/a.
IV. Informe de vida laboral de un afiliado.

4. El contrato de trabajo de la persona sustituta estard afectado por las exclusiones
previstas en el articulo 8 bis de este acuerdo y deberd reunir las mismas condiciones que las
del contrato inicialmente subvencionado.

5. A efectos del cumplimiento del periodo obligatorio de mantenimiento de las con-
trataciones subvencionadas, no se computardn los periodos transcurridos entre la fecha de
baja de los trabajadores titulares y la fecha de alta de los trabajadores sustitutos por no exis-
tir, en esos periodos, relacién laboral con el beneficiario, por lo que el cémputo del perio-
do minimo exigible de mantenimiento de la contratacién continuard desde la fecha de alta
del trabajador sustituto hasta completar los trescientos sesenta y cinco dias de mantenimien-
to de la contratacién subvencionada en el marco del programa de Contratacion Estable, o
bien de ciento ochenta dias de mantenimiento de la contratacién de duracién determinada
subvencionada en el marco del programa de Mi Primer Empleo.

Articulo 13
Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se cumplimentardn en el modelo que figura como Anexo I a este
acuerdo y se acompafiardn de la documentacion especificada en el articulo 14.

Serd exigible la firma electrénica del interesado o su representante legal, o en su caso,
del autorizado en la solicitud, los Anexos y en aquella documentacién en que asi se indi-
que, mediante el uso de DNI electrénico o certificado electrénico reconocido por la Comu-
nidad de Madrid, incluido en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certifi-
cacion” establecidos en Espafia o cualquier otro sistema de firma electrénica que la
Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para cada tipo de firma.

2. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo maximo de un mes desde la fecha
de alta del trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

3. La presentacion de las solicitudes y de la documentacién que debe acompaiiarlas
se realizard de forma telemadtica en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid, a
través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid) sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas.

4. Los beneficiarios previstos en el articulo 4 de este acuerdo estardn obligados a la
realizacién de cualquier tramite relativo a los procedimientos que se deriven de este acuer-
do, a través de medios electrénicos, en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administra-
ciones Publicas, incluidos los trabajadores auténomos, al apreciarse la concurrencia, en este
colectivo, de las circunstancias previstas en el articulo 14.3 del mencionado texto legal.

5. Igualmente, los interesados estardn obligados a recibir por medios electrénicos las
resoluciones y actos administrativos que se deriven del correspondiente procedimiento, por
lo que, con cardcter previo a la presentacion de la solicitud deberdn darse de alta en el Siste-
ma de Notificaciones Telemdticas de la Comunidad de Madrid, para lo que deberdn dispo-
ner de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electronica,
que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacidn “o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condicio-
nes que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

No obstante, esta obligacidn recaerd en aquellas personas que actiien en representacion
del interesado en su condicién de representante legal o autorizado, cuando hayan sido ex-
presamente designados a estos efectos por el interesado para recibir cualquier notificacién
que se derive del correspondiente procedimiento.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la noti-
ficacién practicada por medios electrénicos se entenderd rechazada cuando hayan transcu-
rrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a
su contenido, dando por efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

7. Si alguna de las personas contratadas por las que se solicita la subvencién causa-
ra baja durante la tramitacién de la solicitud, el solicitante decaerd en su derecho a la soli-
citud presentada con respecto al trabajador dado de baja, continuando la tramitacién para el
resto de las personas contratadas, sin perjuicio de que pueda presentar una nueva solicitud
por la contratacién de nuevos trabajadores.

8. Sila solicitud de iniciacién, asi como la documentacién que debe acompafiarla no
retine los requisitos establecidos en los apartados anteriores u otros exigidos por la legisla-
cion aplicable, se requerird al interesado para que, en un plazo de diez dias hébiles, subsa-
ne la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hi-
ciera, se le tendrd por desistido de su peticidn, previa resolucién que deberd ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 68.1 del mismo texto normativo.

9. Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, si la
solicitud es presentada presencialmente, el 6rgano instructor requerird al interesado para
que proceda a su subsanacidn a través de su presentacion electrénica, en caso de incumpli-
miento, la solicitud se entenderd no presentada, previa resolucién que deberd ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 14
Documentacion a presentar junto con la solicitud

Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacién general y especifica:
1. Documentacién General:

a) Escritura publica de constitucién o acta fundacional y estatutos del solicitante, en
su caso, con sus posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el
correspondiente registro oficial.

b) Ensucaso, documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal del
solicitante, para actuar en nombre y representacion del mismo.

¢) Documentacién de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos, en el ré-
gimen especial por cuenta propia que corresponda o mutualidad del colegio pro-
fesional correspondiente del solicitante, en su caso.

d) Documentacién acreditativa de los datos de domiciliacién bancaria que figuran en
la solicitud.

e) Informe o consulta acreditativos de que el joven contratado estaba inscrito, como
beneficiario, en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el mo-
mento de la formalizacién del contrato por el que se solicita subvencion. Este in-
forme no serd necesario si en el momento de la contratacion, el joven se encontra-
ba inscrito en alguna de las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid.
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h)

i)

3

k)

)

n)

2.

Relacién de los jévenes por cuya contratacion se solicita la subvencion (Anexo II).
La Direccién General competente en materia de empleo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, procederd a la con-
sulta u obtencién, por medios electrénicos, de los siguientes documentos, salvo
oposicién expresa del interesado, en cuyo caso deberd proceder a su aportacion:

I.  Documento de identificacién fiscal del solicitante.

II. Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
con la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya
ejecucion se encuentre suspendida, deberd presentar certificados positivos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya validez deberd extenderse a la fe-
cha de concesion y pago de la ayuda.

Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, si en la solicitud de subven-
cién no hubiera mostrado su autorizacion expresa a la consulta por parte del 6rga-
no gestor de la subvencién, de conformidad con el articulo 95 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya
ejecucion se encuentre suspendida, deberd presentar certificados positivos de la
Agencia Estatal Tributaria, cuya validez deberd extenderse a la fecha de concesion
y pago de la ayuda.

En el caso de que el joven contratado no esté inscrito como demandante de empleo
en alguna oficina de empleo de la Comunidad de Madrid, deberd aportar empa-
dronamiento en la Comunidad de Madrid de cada persona contratada por la que se
solicita la subvencidn, cuya vigencia mdxima serd de tres meses desde la fecha de
su expedicidn. No serd necesaria su aportacion en caso de presentacién de la auto-
rizacion para su consulta por parte de la persona contratada (Anexo III).

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid
se solicitara de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Regulado-
ra de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de
cada persona contratada por la que se solicita la subvencion. No serd necesaria su
aportacion en caso de presentacion de la autorizacidén para su consulta por parte de
la persona contratada (Anexo III).

Informe de vida laboral de un afiliado, emitido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, de cada persona contratada por la que se solicita la subvencién re-
ferido a los seis meses anteriores a la fecha de la contratacidn.

Autorizacidn, en su caso, del interesado o representante legal de la empresa a la perso-
na autorizada, o para el supuesto de representacion mancomunada (Anexo IV). A este
respecto, deberd tenerse en cuenta que cuando la autorizacién se otorgue a una perso-
na juridica, siempre que ello esté previsto en sus Estatutos, deberd ser suscrita por su
representante legal, no siendo admisibles las autorizaciones en las que se incluyan fir-
mas electrénicas propias de las personas fisicas que presten sus servicios en ellas. En
el caso de las gestorias administrativas el documento de autorizacién habra de ser fir-
mado electrénicamente por el gestor administrativo colegiado y en ejercicio.

En el supuesto de contratacion de personas pertenecientes al colectivo de personas
trans en los términos definidos en el articulo 1.2 de la Ley 2/2016, de 29 de mar-
70, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de
la Comunidad de Madrid, deberd aportarse declaracién responsable, a estos efec-
tos, de la persona contratada.

Documentacion especifica en el Programa de Impulso a la Contratacion en Précticas.

Copia del titulo o certificado de profesionalidad del joven contratado en cuya virtud se
celebra el contrato en précticas, o en su defecto, certificacion de su solicitud o certificacién
acreditativa de la terminacién de los estudios o la formacién obtenida.

3.

Documentacién especifica en el Programa de Impulso al Contrato de Formacién

y Aprendizaje.
Copia del contrato de formacidn y aprendizaje formalizado en el modelo establecido
al efecto por el Servicio Publico de Empleo Estatal, que deberd incluir el acuerdo para la
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actividad formativa (Anexo I del contrato previsto en el articulo 21 del Real Decre-
to 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual).

Documentacién especifica en el Programa de Contratacion Estable de Jovenes.

a) Informe de vida laboral de la empresa emitido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, referido al cédigo/s, de cuenta/s de cotizacidn correspondiente/s a la ac-
tividad econdmica y centro de trabajo donde presta servicios la persona contratada
por la que se solicita la subvencién, que comprenda desde la fecha de contratacién
hasta treinta dias anteriores a dicha fecha.

Si la solicitud comprendiese varias contrataciones realizadas en fecha distinta, de-
berd aportarse un informe de vida laboral de la empresa por cada trabajador co-
rrespondiente al referido periodo.

No serd necesaria su aportacidn en caso de presentacion de la autorizacién para su
consulta por parte de empresas de 250 o mds trabajadores (Anexo VII).

b) En el caso de los trabajadores auténomos que realicen su primera contratacion en
los términos sefialados en el articulo 7.2, deberd aportarse Informe de vida labo-
ral de la empresa emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referi-
do al cédigo de cuenta de cotizacidén principal y de los secundarios, en su caso,
asignados al empleador, referido a los doce meses anteriores a la fecha de la con-
tratacion.

c¢) Declaracién responsable en la que se indique el c6digo/s de cuenta/s de cotizacién
correspondiente/s a la actividad econdmica y al centro de trabajo donde presta sus
servicios la persona contratada por la que se solicita la subvencion (Anexo VI).

5. Documentacién especifica en el Programa de Mi Primer Empleo.
Contrato/s de trabajo del joven/es por los que se solicita la subvencién.

Articulo 15
Declaraciones responsables

El solicitante formulard las siguientes declaraciones responsables:

1. Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario de subvencio-
nes publicas. Esta declaracién se hard efectiva mediante la suscripcion de la solicitud.

2. Realizacidn, en su caso, del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segtin el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
z0, de subvenciones de la Comunidad de Madrid. Esta acreditacidn se hara efectiva median-
te la presentacion de declaracidn responsable a estos efectos, conforme al modelo del
Anexo IX-Ay, en su caso, del Anexo IX-B.

3. Compromiso de comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes. Esta
declaracién se hard efectiva cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud.

4. En el supuesto de haber recibido en los tres tltimos afios subvenciones sujetas al
régimen “de minimis”’, comunicar las ayudas “de minimis” que haya percibido el solicitan-
te en el ejercicio corriente y en los dos ejercicios anteriores. Esta declaracién se hard efec-
tiva cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud.

5. Declaracién de que en las contrataciones para las cuales se solicita subvencién no
concurren las circunstancias previstas en el articulo 8 bis del presente acuerdo. Esta decla-
racion se hard efectiva mediante la cumplimentacién del Anexo V.

Articulo 16
Instruccion y resolucion

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones se realizard mediante conce-
sién directa por orden riguroso de incoacién de las solicitudes vdlidamente presentadas, en
funcién de la fecha y hora de presentacion en el Registro electrénico de la Comunidad de
Madrid. La subvencidn se otorgard a las solicitudes que cumpliendo los requisitos estable-
cidos se encuentren dentro de los limites del crédito presupuestario disponible para este
programa.

2. El 6rgano instructor del procedimiento serd la Direccién General competente para
la gestién de ayudas y subvenciones de programas de empleo.
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3. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulard las propuestas de resolu-
cion y las elevard al titular de la Consejeria competente en materia de empleo, quien resol-
verd la concesion o denegacion de la subvencion.

4. En caso de que el importe solicitado sea inferior al que resulte de aplicacién en
funcién de los criterios de cdlculo previstos en el presente acuerdo, el érgano instructor po-
dra modificarlo de oficio para adecuarlo al importe correcto de la subvencién. Esta modifi-
cacion deberd ser ratificada por el solicitante antes de la propuesta de resolucion.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad puiblica o
privada, nacional o internacional, por encima de los limites mdximos establecidos, podrd
dar lugar a la modificacién de la subvencién otorgada, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En ningiin caso podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién concedida el au-
mento de jornada.

6. El plazo mdximo para resolver serd de tres meses, a contar desde la entrada de la
solicitud en el Registro electrénico de la Comunidad de Madrid. Este plazo podrd ampliar-
se excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién expresa, se entenderd de-
sestimada la solicitud por silencio administrativo de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 4.5.c) apartado primero de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

7. La Orden por la que se resuelva la concesidn o denegacion de la subvencidn serd
notificada a los solicitantes de forma individual y por medios electrénicos a través del Sis-
tema de Notificaciones Electrénicas de la Comunidad de Madrid. Las subvenciones conce-
didas serdn objeto de publicacién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

8. Contra la Orden por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6r-
gano que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses,
sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en los articu-
los 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Articulo 17
Justificacioén y pago de la subvencion

1. Las subvenciones reguladas en este acuerdo se enmarcan en la opcién de costes
simplificados revistiendo la forma de baremos estdndar de costes unitarios, por lo que de
acuerdo con los articulos 3.2 y 6.2.2.° de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por
la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el pe-
riodo de programacién 2014-2020, no existe obligacion de justificar los costes reales, al es-
tar cubiertos por costes simplificados.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en este acuerdo, estdn, por tanto, exen-
tos de justificar los costes reales salariales y de seguridad social de los jovenes contratados.

2. Las subvenciones concedidas serdn satisfechas previa comprobacion de la vigen-
cia de los contratos subvencionados y del mantenimiento del alta de los jévenes en la Se-
guridad Social. No obstante, y en el dmbito del Programa de Mi Primer empleo la subven-
cién concedida serd satisfecha a través de 2 pagos:

I.  Un primer pago por el importe establecido en la letra a) del apartado 2 del articu-
lo 7 bis para los contratos de duracién determinada.

II. Un segundo pago por el importe establecido en el articulo letra b) del apartado 2
del articulo 7 bis, previa comprobacién de oficio por el érgano gestor de la con-
version en indefinido del contrato de duracién determinada.

3. Los beneficiarios deberan hallarse, con cardcter previo al pago de la subvencion,
al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
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4. A efectos del abono de la subvencion, los beneficiarios deberdn presentar, en el
plazo de los quince dias siguientes a la notificacién de la orden de concesion de subvencion,
por los mismos medios que los indicados en el articulo 13.4, la siguiente documentacion:

I.  Adenda al contrato (Anexo X) firmada por cada persona con contrato subvencio-
nado.

II. Asi mismo, deberdn aportar las imdgenes o fotografias que acrediten el cumpli-
miento de las medidas de difusién y publicidad que se regulan en el articulo 10.

5. El pago se efectuard por transferencia bancaria a la cuenta indicada por el benefi-
ciario en el modelo normalizado de solicitud.

Articulo 18
Devolucién de la subvencion a iniciativa del beneficiario

1. El beneficiario que proceda a la devolucién voluntaria total o parcial de la ayuda,
cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte del érgano concedente, de-
berd realizar el ingreso en la cuenta indicada a estos efectos en la resolucién de concesion.

2. Elbeneficiario que realice la devolucidn de forma voluntaria deberd abonar los in-
tereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta el momento en que se
produjo la devolucién efectiva por el beneficiario, en los términos previstos en el articu-
lo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 19

Criterios de graduacion del reintegro por los posibles incumplimientos en el marco
de los Programas de Impulso al Contrato de Prdcticas, al contrato de Formacion
y Aprendizaje y en el Programa de Contratacion Estable

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora desde el momento del pago de la subvencidn y en la cuantia fijada en el articulo 38 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en los casos establecidos en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articu-
lo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo mencionado de la Ley 38/2003, serdn cau-
sas de reintegro total de la subvencién por contrato subvencionado en el marco de los Progra-
mas de Impulso al Contrato de Précticas, al contrato de Formacién y Aprendizaje y en el Pro-
grama de Contratacion Estable y, en los supuestos en que no se hubiere procedido al pago de
la misma, de la pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida, las siguientes:

a) Obtencién de la subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocul-
tando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad o la finalidad recogidas en el ar-
ticulo 1 de este Acuerdo.

¢) En los contratos de practicas y de formacién y aprendizaje, el incumplimiento de
la obligacién impuesta al beneficiario de mantenimiento del contrato subvencio-
nado y del alta en la Seguridad Social durante los periodos minimos subvenciona-
bles establecidos en el articulo 7.2.a) y b).

d) Enel contrato indefinido y en el contrato de formacién y aprendizaje el incumpli-
miento de la obligacién impuesta al beneficiario de mantenimiento del contrato
subvencionado y del alta en la Seguridad Social durante el periodo minimo exigi-
ble de doce meses si el incumplimiento se produce antes de que hayan transcurri-
do los seis primeros meses de contrato, o en los seis siguientes si la baja del joven
contratado inicialmente se produce por despido o resolucién en periodo de prue-
ba. Ello sin perjuicio, de que en el contrato indefinido se proceda a la sustitucién
del joven que causa baja anticipada a efectos del cumplimiento del periodo mini-
mo subvencionable.

e) Enlos supuestos en los que el beneficiario opte por la sustitucién regulada en el ar-
ticulo 12 para los contratos indefinidos:

I.  Cuando no se cumplan los requisitos y condiciones establecidas en el citado
articulo, todo ello sin perjuicio de los supuestos de reintegro parcial recogi-
dos en el apartado tercero de este articulo.
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II. Cuando no se complete el periodo de trescientos sesenta y cinco dias sefialado
en el parrafo 5 del mencionado articulo 12 debido a baja del joven sustituto
por despido o resolucién del contrato en periodo de prueba.

Reduccioén de la jornada del joven por cuya contratacién indefinida o en préacticas
se haya concedido la subvencién cuando la jornada de trabajo resultante tras la re-
duccién sea inferior al 62,5 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo com-
pleto comparable.

Falseamiento u omisién de los datos que deban ser suministrados por el beneficiario.
Incumplimiento de los requerimientos de aportacion de informacién y documen-
tacidn por el beneficiario que se estime necesaria para el seguimiento y control de
la actividad subvencionada.

Incumplimiento de las obligaciones de difusién y publicidad previstas en el articu-
lo 10.

Incumplimiento por el beneficiario de las obligaciones inherentes al contrato de
formacidn y aprendizaje en relacién con la actividad formativa.

Procederd el reintegro parcial de la subvencidn percibida por contrato subvencio-

nado, con los intereses de demora devengados desde la fecha de su pago efectivo y, en los
supuestos en que no se hubiere procedido al pago de la misma, a la pérdida parcial del de-
recho al cobro de la subvencién concedida, en los siguientes supuestos:

a)

b)

c)

d)

Incumplimiento de la obligacién impuesta al beneficiario de mantenimiento de los
contratos indefinidos o de formacién y aprendizaje subvencionados y del alta en
la Seguridad Social de la persona contratada o sustituta, en su caso, durante el pe-
riodo minimo exigible de doce meses, cuando el incumplimiento de esta exigen-
cia se produzca por las causas excepcionales previstas en el articulo 7.3 y siempre
que el contrato del joven haya tenido una duracién de al menos seis meses. En este
caso, procederd el reintegro parcial del 50 por 100 de la subvencién concedida por
el contrato subvencionado.

Reduccién de jornada del joven contratado por tiempo indefinido o en précticas
por cuya contratacién se haya concedido la subvencién o del sustituto, en su caso,
cuando la jornada de trabajo resultante tras la reduccion sea, al menos, equivalen-
te a un 62,5 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo completo compara-
ble. En este caso, la cuantia a reintegrar se determinard atendiendo al principio de
proporcionalidad teniendo en cuenta el porcentaje correspondiente al incumpli-
miento producido aplicado desde la fecha en que se haga efectiva la reduccion de
jornada.

En caso de que la empresa opte por la sustitucion prevista en el articulo 12, cuando
los jovenes contratados en sustitucién no pertenezcan al colectivo previsto en el ar-
ticulo 5.2 d) cuya contratacién inicial motivé la concesién de la subvencion incre-
mentada y/o no sean mujeres o persona perteneciente al colectivo trans, cuya con-
tratacioén inicial motivé la concesion del incremento de 500 euros, siempre que
quede acreditado el cumplimiento del resto de requisitos y condiciones estableci-
das en el citado articulo 12. En este caso, la cuantia a reintegrar se determinard mi-
norando la subvencion hasta el importe de la subvencién no incrementada prevista
en el articulo 7.2.c), desde la fecha de contratacién inicialmente subvencionada, y/o
minorando, desde la misma fecha, el incremento de 500 euros previsto para perso-
nas jovenes mujeres o trans, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el aparta-
do 3.b) de este articulo.

En caso de subrogacion de otra empresa en el contrato subvencionado, la empresa
beneficiaria deberd reintegrar el importe de la subvencién en la cuantia proporcio-
nal al tiempo que restase para el cumplimiento del periodo minimo exigible de
mantenimiento de la contratacion subvencionada.

Articulo 20

Criterios de graduacion del reintegro por los posibles incumplimientos
en el marco del Programas de Mi Primer Empleo

1.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-

mora desde el momento del pago de la subvencién y en la cuantia fijada en el articulo 38 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en los casos establecidos en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el ar-
ticulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.
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2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, serdn causas de reintegro to-
tal de la subvencidn por contrato subvencionado en el marco del Programa de Mi Primer
Empleo y, en los supuestos en que no se hubiere procedido al pago de la misma, de la pér-
dida del derecho al cobro de la subvencién concedida, las siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocul-
tando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad o la finalidad recogidas en el ar-
ticulo 1 de este Acuerdo.

¢) Incumplimiento de la obligacién impuesta al beneficiario de mantenimiento del
contrato temporal subvencionado y del alta en la Seguridad Social durante el pe-
riodo minimo de seis meses establecido en el articulo 7 bis 2.

d) Enlos supuestos en los que el beneficiario opte por la sustitucién regulada en el ar-
ticulo 12:

I.  Cuando no se cumplan los requisitos y condiciones establecidas en el citado
articulo, todo ello sin perjuicio de los supuestos de reintegro parcial recogi-
dos en el apartado tercero de este articulo.

II. Cuando no se complete el periodo de ciento ochenta dias sefialado en el apar-
tado quinto del mencionado articulo 12 debido a la baja del joven sustituto.

e) Reduccién de la jornada del joven por cuya contratacion temporal se haya conce-
dido la subvencidn o, en su caso, sustituto, cuando la jornada de trabajo resultan-
te tras la reduccion sea inferior al 75 por 100 de la jornada de un trabajador a tiem-
po completo comparable.

f) Falseamiento u omisidn de los datos que deban ser suministrados por el beneficiario.

g) Incumplimiento de los requerimientos de aportacién de informacién y documen-
tacidn por el beneficiario que se estime necesaria para el seguimiento y control de
la actividad subvencionada.

h) Incumplimiento de las obligaciones de difusién y publicidad previstas en el articu-
lo 10.

3. Procederd el reintegro parcial de la subvencién percibida por contrato subvencio-
nado, con los intereses de demora devengados desde la fecha de su pago efectivo y, en los
supuestos en que no se hubiere procedido al pago de la misma, a la pérdida parcial del de-
recho al cobro de la subvencién concedida, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 16.5, en los siguientes supuestos:

a) No haber procedido a la conversién en indefinido del contrato de duracién deter-

minada en el plazo establecido en el apartado 2.b) de articulo 7 bis. En este su-
puesto, procederd el reintegro parcial del 100 por 100 de la cuantia adicional con-
cedida por la conversion.
En el supuesto de realizacion de la conversion con anterioridad al cumplimiento
del periodo minimo establecido de seis meses de mantenimiento de la contratacion
de duracién determinada, procederd el reintegro parcial en la misma cuantia sefia-
lada en el parrafo anterior a la que se sumard la cuantia correspondiente al perio-
do incumplido, siempre y cuando se mantenga la contratacion y el alta en la Se-
guridad Social durante el citado periodo minimo de seis meses. El importe total a
reintegrar serd la diferencia entre el importe concedido y el resultante de multipli-
car la cuantia establecida con cardcter mensual en el articulo 7 bis, apartados 2.
a) y 2.b), por cada periodo completo de treinta dias de mantenimiento del contra-
to temporal anterior a la conversion.

b) Enelsupuesto de conversién en indefinido del contrato de duracién determinada, in-
cumplimiento de la obligacién impuesta al beneficiario del mantenimiento del con-
trato subvencionado y del alta en la Seguridad Social de la persona contratada o sus-
tituta, en su caso, durante el periodo minimo adicional exigible de doce meses:

I.  Cuando el incumplimiento de esta exigencia se produzca por cualquier causa
en los seis primeros meses desde la conversion en indefinido, o bien por des-
pido una vez transcurrido este periodo, procederd el reintegro parcial del 100
por 100 de la cuantia adicional concedida por la conversion.

II. Cuando el incumplimiento de esta exigencia se produzca una vez transcurridos
los seis primeros meses desde la conversion en indefinido, procedera el reinte-
gro parcial del 50 por 100 de la cuantia adicional concedida por la conversion,
cuando la extincién del contrato tenga lugar por voluntad del trabajador, muer-
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te, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, fuerza mayor o por
causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion, previstas en los
articulos 51 y 52.c) del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

¢) Reduccién de jornada del joven por cuya contratacion se haya concedido la sub-
vencién o del sustituto, en su caso, cuando la jornada de trabajo resultante tras la
reduccidn sea, al menos, equivalente a un 75 por 100 de la jornada de un trabaja-
dor a tiempo completo comparable. En este caso, la cuantia a reintegrar se deter-
minard atendiendo al principio de proporcionalidad teniendo en cuenta el porcen-
taje correspondiente al incumplimiento producido aplicado desde la fecha en que
se haga efectiva la reduccion de jornada hasta la finalizacion de los periodos mi-
nimos exigibles de mantenimiento de la contratacién, sin considerar los aumentos
posteriores de jornada que, en su caso, puedan producirse.

d) Reduccién de jornada del joven por cuya contratacion se haya concedido la sub-
vencién o del sustituto, en su caso, producida con posterioridad al periodo mini-
mo de seis meses de mantenimiento de la contratacién temporal, cuando la jorna-
da de trabajo resultante tras la reduccion sea inferior al 75 por 100 de la jornada
de un trabajador a tiempo completo comparable. En este caso, procederd el rein-
tegro parcial del 100 por 100 de la cuantia adicional concedida por la conversion.

e) En caso de que la empresa opte por la sustitucion prevista en el articulo 12, cuando
los jovenes contratados en sustitucién no sean mujeres o persona perteneciente al
colectivo trans cuya contratacion inicial motivé la concesion de la subvencion in-
crementada en 500 euros prevista en el articulo 6, siempre que quede acreditado el
cumplimiento del resto de requisitos y condiciones establecidas en el citado articu-
lo 12. En este caso, la cuantia a reintegrar serd el equivalente al incremento conce-
dido, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3.c) de este articulo.

f) En caso de subrogacién de otra empresa en el contrato, la empresa beneficiaria de-
berd reintegrar el importe de la subvencion concedida en la cuantia proporcional al
tiempo que restase para el cumplimiento del periodo minimo de seis meses en el
caso de contratos de duracion determinada, o de doce meses, en el caso de contra-
tos transformados en indefinido. La subrogacién producida durante la vigencia del
contrato de duracién determinada supondrd la pérdida del derecho al cobro del in-
centivo por la transformacién del contrato de duracién determinada en indefinido.

Articulo 21
Evaluacion, seguimiento y control

1. La Direccién General competente en materia de empleo podrd recabar, en cual-
quiera de las fases de tramitacién de la subvencién, la informacién y documentacién que
considere necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones estable-
cidos en el presente acuerdo.

2. La Direccion General competente en materia de empleo podra realizar las actua-
ciones de comprobacién, seguimiento, evaluacion y control que estime necesarias a los
efectos de verificar el cumplimiento por los beneficiarios de las obligaciones establecidas
en este acuerdo.

La Administracién comprobard de oficio mediante consulta en el Sistema de Seguri-
dad Social y previa autorizacién de las personas con contratos subvencionados, el cumpli-
miento de las obligaciones de mantenimiento del periodo de contratacién minimos estable-
cidos en el articulo 9, en cuyo caso, el beneficiario quedard exento de presentar la
documentacion acreditativa de dicho cumplimiento a que se refiere el articulo 9.f) del pre-
sente acuerdo.

En el Programa de Impulso al Contrato de Formacién y Aprendizaje, el seguimiento,
control y evaluacion de la actividad formativa corresponde al 6rgano competente en la Co-
munidad de Madrid, al Servicio Publico de Empleo Estatal o a la administracién educativa,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se de-
sarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la forma-
cion profesional dual, asi como en la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre.

3. La Direccién General competente en materia de empleo realizard actuaciones es-
pecificas de seguimiento y control a raiz de denuncias o de la existencia de indicios de frau-
de o irregularidades detectadas en las contrataciones subvencionadas poniendo en cono-
cimiento de las mismas, en su caso, a las autoridades competentes.
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En particular, la entidad beneficiaria estard obligada a colaborar con la Consejeria
competente en materia de empleo, para facilitar las actuaciones de supervisién y control que
esta pueda realizar y facilitard el acceso al centro de trabajo donde estén prestando sus servi-
cios los trabajadores que hayan sido objeto de la subvencidn, y asumird las obligaciones re-
guladas en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid.

4. Laentidad beneficiaria estard sometida a las actuaciones de control financiero que
correspondan, en su caso, a la Intervencién General del Estado o a la Intervencién General
de la Comunidad de Madrid, al Tribunal de Cuentas y a la Cdmara de Cuentas de Madrid,
asi como aportar cuanta informacién y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

Asimismo, quedard sometida a las actuaciones de seguimiento, control y verificacion de
los organismos competentes de la Unidn Europea, de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo (Ministerio de Trabajo, y Economia Social) y de la Direccién General de Pre-
supuestos, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 4/2004, de 15 de enero, por el que se es-
tablecen normas para la ejecucion de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos
de la Comunidad de Madrid y en el Reglamento (UE) nimero 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

5. Laentidad beneficiaria estard sometida al régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La entidad be-
neficiaria estard sometida, igualmente, al régimen sancionador previsto en el texto refundi-
do de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, respecto de las infracciones que resulten de aplicacién
en esta materia.

Articulo 22
Tratamiento de datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos serdn tratados de conformidad con el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento ge-
neral de proteccion de datos).

La informacién relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de
seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccién de sus datos
personales podrd consultarla en el siguiente enlace:

http://www.comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-legislacion/proteccion-
datos

Ante el responsable del tratamiento podrd ejercer, entre otros, sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y limitacién de tratamiento.
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Etiqueta del Registro

ANEXO |

Solicitud de subvenciéon para el Programa de Estimulo a la Contratacion de Jovenes
para la Recuperacion Econémica.

1.- Programa solicitado*

O Programa de Impulso a la Contratacién en Practicas

(@) Programa de Impulso al Contrato de Formacién y Aprendizaje

O Programa de Contratacion Estable de Jévenes

O Programa Mi Primer Empleo

*Estos programas estan cofinanciados por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de Europa (REACT-UE), a través del
Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacion 2014-2020.

2.- Datos del interesado

NIF / NIE Razén Social/Entidad

Nombre Apellido 1 | Apellido 2 |

Tipo via Nombre via

N° Km Piso | Puerta | CP |

Provincia Municipio |

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | [ Teléfono 2

3.- Datos del representante

NIF / NIE Razén Social/Entidad I

Nombre Apellido 1 [ Apellido 2 |
Tipo via Nombre via

N° Km Piso | Puerta | cP |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | [ Teléfono 1| | Teléfono 2|
En calidad de |

4.- Notificacién: O Interesado O Representante

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos, por lo que con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, al menos la persona seleccionada debera estar obligatoriamente dada de alta en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, también podra acceder a sus notificaciones desde la Carpeta
ciudadana-Punto de Acceso General-Administracion.gob.es.

Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19 Modelo: 2618F1
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5.- Documentacion general requerida a todos los programas

Documentos que se acompafian a la solicitud

Escritura de constitucion o acta fundacional, en su caso, con sus posibles modificaciones.

O

Acreditacion de la capacidad del representante legal del/la solicitante, para actuar en su nombre
y representacion.

O

Documentacién de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos, en el régimen
especial por cuenta propia que corresponda o mutualidad del colegio profesional, en su caso.

Documentacion acreditativa de los datos de domiciliacién bancaria que figuran en la solicitud.

Anexo Il. Relacion de personas contratadas.

Anexo lll. Autorizacion de cesion de datos /a. (uno por cada persona contratada).

Informe de vida laboral de cada persona contratada, en caso de no presentar el Anexo Il por el
que se autoriza dicha consulta.

[ o I O e o B

Certificado de empadronamiento de cada persona contratada, en caso de no presentar el Anexo
Il por el que se autoriza dicha consulta (no sera necesario en el caso de que los jovenes se
hallen inscritos como desempleados en alguna oficina de empleo de la Comunidad de Madrid).

O

Informe o consulta acreditativa de la inscripcion de la persona contratada en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil (no sera necesario en el caso de que los jévenes se
hallen inscritos como desempleados en alguna oficina de empleo de la Comunidad de Madrid).

Informe de vida laboral de un afiliado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
de cada una de las personas contratadas para la que se solicita la subvencion.

Anexo IV. Autorizacion y ratificacion de solicitud.

Anexo V. Declaracion responsable (art. 8 de las normas reguladoras).

Anexo IX-A. Declaracion responsable de que ha realizado el Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid

Anexo IX-B Certificado de prevencion de riesgos laborales del servicio de prevencién ajeno

O

Declaracion responsable de la persona contratada cuando pertenezca al colectivo de personas
trans.

O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*)

No autorizo la consulta y
aporto documento

Documento de Identificacion Fiscal.

O

Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social

O

(*)Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin

perjuicio de la potestad de verificacién de la Administracion.

[J Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19
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Documentos que se acompanian a la solicitud

Programa de Impulso a la Contratacion de Practicas:

Copia del titulo o certificado de profesionalidad de cada persona contratada, o certificacién de su solicitud o
certificacion acreditativa de la terminacion de los estudios o de la formacion obtenida.

Programa de Impulso al Contrato de Formacion y Aprendizaje

Copia del contrato de formacién y aprendizaje incluido el Anexo | a que se refiere el articulo 14.3 del Acuerdo.

O

Programa de Contratacion Estable de Jovenes

Informe de vida laboral de la empresa, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido al
codigo/s de cuenta de cotizacion del centro de trabajo, que comprenda desde la fecha de contratacion hasta
treinta dias anteriores a dicha fecha.

Anexo VI. Declaracion responsable del codigo/s de cuenta de cotizacion del centro de trabajo

Anexo VII. Autorizacién consulta de la vida laboral de la empresa (empresas con 250 o mas trabajadores/as).

oo o

Programa Mi Primer Empleo

Contrato/s de trabajo del joven/es por los que se solicita la subvencion

O

7.- Documentacion requerida en la fase del procedimiento en que sea exigible segtin la normativa aplicable

No autorizo la

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes Autorizo la cEneniEn v ean ¢l
documentos si lo autoriza expresamente. De lo contrario, debera aportarlos al procedimiento. consulta docu!r/nelr)\to
Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria O O

(AEAT)(")

(*) En la fase del procedimiento en que sea exigible segtn la normativa aplicable.

El certificado de estar al corriente de pago con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor (articulo 29.5 de la Ley

9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid)
8.- Subvenciodn solicitada

N° de contrataciones solicitadas Importe total de subvencion solicitada

9.- Entidad bancaria

IBAN Entidad Oficina D.C

Numero

de Cuenta

10.- Declaraciones responsables

Subvenciones.

Declara responsablemente que el/la solicitante no esta incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

En relacion con la actividad subvencionada, declara que:

Si ha presentado solicitud pero no

O NO ha presentado solicitud a otras O | ha obtenido otras ayudas hastael | O

ayudas hasta el dia de la fecha.

Si ha obtenido otras ayudas en los
siguientes organismos hasta el dia de la

dia de la fecha. fecha.
Organismo publico/ Linea de avuda Fecha solicitud | Subvencién Subvencién
Entidad privada v 0 concesion solicitada concedida
Importe total

Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19
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En relacion con las subvenciones sujetas al régimen de “minimis”, declara que:

0O NO ha recibido ayudas de “minimis” en el ejercicio corriente 0 Si ha obtenido ayudas de “minimis” en el ejercicio

y en los dos ejercicios anteriores. corriente y en los dos ejercicios anteriores:
Organismo publico/Entidad privada Fecha de concesion Subvencion concedida
Importe total

Declara responsablemente que el/la solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion,
relacionadas con la actividad subvencionada en el presente Acuerdo, le sean concedidas con posterioridad al dia de la
fecha de hoy.

El/la firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que
cumple los requisitos sefialados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno que regula estas ayudas, que se compromete a
destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesiéon de datos para los efectos previstos en
esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada para el programa que se describe en esta solicitud y
documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno regulador de este programa.

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de tres meses, a contar desde la entrada de la solicitud en el Registro electronico de la
Comunidad de Madrid. Pasado dicho plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.5.c) apartado primero de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacién en los casos previstos
por el articulo 22.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o por causa
imputable al/la interesado/a.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales
en las paginas siguientes.

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
DESTINATARIO Direccion General del Servicio Publico de Empleo.

Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19 Modelo: 2618F1
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Programa solicitado:

Debera seleccionarse el Programa por el cual presenta la solicitud. Este debera coincidir con el Programa que
se indica en cada uno de los Anexos que acompanan a la solicitud.

En caso de presentarse a mas de un Programa, debera presentar solicitudes independientes para cada uno de
ellos junto con la documentacion requerida en cada caso.

. Datos del interesado:

En el caso de empresas y entidades privadas sin animo de lucro, se indicara la razén social y el domicilio
social que consta en las escrituras o documento de constitucion o en su posterior modificacion; esta
denominacion debera coincidir con la consignada en el “Documento de identificacion fiscal (NIF)”. En
representacion mancomunada, junto con la solicitud deberd presentarse, asimismo, el Anexo IV de
“Autorizacion”.

Los auténomos indicaran el nombre y apellidos, asi como el resto de los datos referentes al mismo.

En ambos casos es necesario cumplimentar el resto de los datos de este apartado, haciendo constar algun
teléfono de contacto y una cuenta de correo electrénico, sin que a través de ellos puedan efectuarse
notificaciones de actos o procedimientos administrativos, que seran notificados a través del Sistema
de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid. Todos los datos recogidos en este apartado
solamente deben hacer referencia al interesado.

. Datos del representante:

En este apartado cumplimentar los datos de la persona que actia en representacion de la empresa. Cuando
se actué en representacion de la empresa sin ostentar la condicion de representante legal, debera
presentarse, asimismo, el anexo IV de “Autorizacion”.

En el campo en “calidad de” debera hacerse constar el cargo que, en su caso, desempefia en la empresa o
entidad a la que representa (administrador, apoderado, etc.).

En todo caso, en los supuestos de representacion mancomunada debera aportarse el Anexo IV.

. Notificacion:

Las notificaciones y comunicaciones que realice la Administracion a los trabajadores auténomos, a
empresas y entidades privadas sin animo de lucro, se practicaran por notificacion telematica, al
interesado o al representante (representante legal o persona autorizada). Para ello debera seleccionar la
casilla correspondiente y estar dado de alta con caracter previo a la presentacion de la solicitud en el
Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, también podra acceder a
sus notificaciones desde la Carpeta ciudadana-Punto de Acceso General-Administracion.gob.es, esta carpeta
le facilita las relaciones con las Administraciones Publicas. En ambos casos para acceder se requiere su
identificacion mediante el sistema de autenticacion de Cl@ve a través de certificado digital o DNI
electrénico, clave pin o clave permanente.

Si el interesado desea que las notificaciones telematicas se dirijan a la Direccion Electrénica Unica de la
persona que ha sido autorizada debera elegir esta opcion en el Anexo IV de “Autorizacion” y aportar el
citado anexo acompanando a la solicitud.

Las notificaciones telematicas realizadas por la Administracion se pondran a disposicion del
interesado o del representante, en la Sede electronica de la Comunidad de Madrid durante un plazo
maximo de 10 dias naturales. Transcurrido dicho plazo sin haber accedido a la misma, se dara por efectuado
el tramite de notificacion. Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido.

Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19 Modelo: 2618F1
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8.

Cuando la Administracion realice una notificacion telematica se recibira un aviso de puesta a disposicion
de la notificacion, en la direccion de correo electronico que figure en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid y un mensaje al teléfono movil, si previamente se ha informado al
darse de alta en el citado sistema.

6 y 7. Documentacion requerida:
Marcar la documentacién que acompafia a la solicitud segun la normativa exigida en cada caso.

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos los datos de los siguientes documentos:
certificado empadronamiento, documento de identificacion fiscal, certificado de estar al corriente de las
obligaciones con la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social, excepto que expresamente desautorice la
consulta marcandolo en la solicitud en el apartado “No autorizo la consulta y aporto documento”, en cuyo caso
debera aportar el documento junto con la solicitud.

Subvencioén solicitada:
Debera marcar los contratos por los que se solicita la subvencién, asi como el importe correspondiente.

En el supuesto de realizarse contrataciones correspondientes a varios programas de subvencién debera
presentarse una solicitud por cada programa.

Los datos indicados deberan coincidir con los datos consignados en el Anexo Il “Relacion de personas
contratadas”.

. Entidad bancaria:

Cumplimentar todos los digitos del codigo cuenta cliente. El n°® de cuenta bancaria indicado en la solicitud
debera coincidir con el que figura en la documentacion acreditativa de la misma.

10. Declaraciones responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relaciéon con:

e La declaracion responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas: si se opta por
marcar los campos “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, deberan
cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencion
solicitada, etc.).

e La declaracién responsable relativa a subvenciones sujetas al régimen de “minimis”: si se opta por
marcar el campo “Si ha obtenido ayudas de “minimis” en el ejercicio corriente y en los dos ejercicios
anteriores”, deberan cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (entidad, fecha
de concesion, cuantia concedida y el importe total).

Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19 Modelo: 2618F1
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Informacién sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. {Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones cofinanciadas por la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de
Europa (REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacién 2014-2020.

3. (Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre) Acuerdo de XXXXXXXXXXXXXX, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones del Programa de Estimulo a la
Contratacion de Jovenes para la Recuperacion Economica, en el ambito de la Comunidad de Madrid.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, en
ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. (Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaflola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19 Modelo: 2618F1
Pagina 7 de 8
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UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEQ
El Fondo Social Europeo invierle en tu futuro

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo, Datos econdmicos,

financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos

Interesado y Terceros

12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web
de la Agencia Espailola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19 Modelo: 2618F1
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Direccién General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, LHIBR LR

FONDO SOCIAL EUROPEO
de Madrid HACIENDA Y EMPLEO El Fondo Social Eurapeo invierte en tu futuro

(A cumplimentary firmar por cada trabajador/a contratado/a)

Datos Formacion |
Titulo o certificado Profesional Fecha de
Obtencion
Especialidad ‘
D./D.2 ‘
con NIF / NIE n2 , con relacion a las ayudas solicitadas por la
empresa con NIF ‘

AUTORIZA:
Expresamente a la Comunidad de Madrid a consultar los datos de empadronamiento e informe de vida
laboral en la Tesoreria General de la Seguridad Social que resulten necesarios para la gestion,
seguimiento y evaluacion del Programa de Estimulo a la Contratacion de JOvenes para la Recuperacién
Econdmica, cofinanciado por la Ayuda a la Recuperacién para la Cohesién y los Territorios de Europa

(REACT-UE), a través del Programa Operativo Regional FSE, dentro del periodo de programacién 2014-
2020.

En ,a de de

FIRMA

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos.
La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la
proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podrd
ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento

Financiado como parte de la respuesta de la Unién a la pandemia de COVID-19 Modelo: 2618FA3
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ANEXO IV

AUTORIZACION

1. Programa

Programa ‘

2. Persona/ as que autorizan (o ratifican, en caso de representacién mancomunada, en cuyo caso habrd de indicarse los datos del
resto de representantes mancomunados)

D./D.2 ‘

con NIF n2 en calidad de , actuando en nombre

y representacion legal de con NIF n?

D./D.2 ‘

con NIF n? en calidad de

, actuando en nombre

y representacion legal de ‘ con NIF n2

3. Persona autorizada

||| SIES PERSONA FiSICA

D./D.2 ‘ con NIF n?

Teléfono Correo electrénico

SI ES PERSONA JURIDICA

D./D.2 ‘ con NIF n2
en calidad de , actuando en nombre y representacién de la
persona juridica autorizada con NIF n?

DECLARA RESPONSABLEMENTE, que tiene poder suficiente de representacion a estos efectos, que dispone de documentacion
que asi lo acredita y que la pondrd a disposicion de la Administracién cuando le sea requerida. Asimismo, declara
responsablemente que la entidad a la que representa puede actuar en representacién de otras personas ante las
Administraciones Publicas por estar previsto en sus Estatutos, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Teléfono Correo electrénico

4. Tramites y/o gestiones que se autorizan en relacién con el Programa de Estimulo a la Contratacién de
Jévenes para la Recuperacién Econémica

Presentacion de la solicitud y de la documentacion que la acompafia en la fase del procedimiento en que sea exigible,
segun la normativa aplicable.

Recepcion electrdnica de las notificaciones que se deriven de los trdmites y actuaciones relativos a la solicitud y, en su
caso, las correspondientes a la fase de concesidn, pago, seguimiento, pérdida de derecho al cobro o reintegro, hasta la
completa liquidacién de la subvencién, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la resolucién de concesion
y en las normas aplicables a la subvencién concedida. Las notificaciones se practicardn a la persona autorizada en tanto
en cuanto no se comunique por el interesado (o su representante) la revocacién de esta autorizacion o, en su caso,
cambio de la persona autorizada, en los términos previstos en el articulo 9.i) de las normas reguladoras.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de
FIRMA(S) AUTORIZANTE/S (Electrénica) FIRMA AUTORIZADO (Electrénica)
Financiado como parte de la respuesta de la Unidn a la pandemia de COVID-19 Modelo: 2618FA4
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE (art. 8 BIS de las normas reguladoras)

D./D.2 M
con NIF n2 en calidad de @ ,actuando en nombre
y representacion legal de ) con NIF n?

En virtud de lo dispuesto en el articulo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad ministrativo Comun de
las Administraciones Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que la contratacién/es incluidas en la solicitud no se hallan comprendidas en ninguno de los supuestos de exclusion establecidos en el articulo 8 bis de
las normas reguladoras del Programa de Estimulo a la Contratacion de Jovenes para la Recuperacion Econdmica, que se relacionan a continuacion:

a) Las contrataciones efectuadas por las empresas que no puedan percibir ayudas “de minimis” segun lo establecido en los reglamentos citados
en el articulo 8 de la normativa reguladora.

b) Contrataciones realizadas a jévenes que en los seis meses anteriores a la fecha de la contratacion indefinida hubiesen prestado servicios de
caracter laboral parala misma empresa, grupo de empresas o entidad sin animo de lucro, salvo en el supuesto de contrataciones formalizadas
con jévenes que hayan sido despedidos en los términos del articulo 5.2 d).

A estos efectos, serdn consideradas como misma empresa aquellas que por razén de las personas que las rijan o de otras circunstancias, pueda presumirse que
son continuacién o que derivan por transformacion, fusion o escision de otras empresas en las que hubiese estado contratado el mismo trabajador.

Igualmente, seran consideradas como grupo de empresas aquellos supuestos de contrataciones realizadas por empresas, individuales o colectivas, cuando se
aprecie entre ellas vinculacion por razén de las personas que ostentan cargos de direccion o administracion, cuando se trate de las mismas personas o estén
vinculadas por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive.

c) Contrataciones que se realicen en el supuesto de vinculacion laboral anterior del joven con empresas a las que el solicitante de los beneficios
haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, salvo en el supuesto de conversién de contratos temporales y formativos en indefinidos.

d) Las contrataciones realizadas por empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de los programas de empleo por

imposicidn de la sancién accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

e) Las relaciones laborales de caracter especial contempladas en el articulo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
f)  Los contratos fijos discontinuos.

g) Las conversiones de contratos temporales en contratos indefinidos, salvo las que se produzcan en el marco del Programa Mi Primer Empleo de
contratos temporales incentivados con la ayuda de acceso al empleo.

h) Las contrataciones realizadas por los Centros Especiales de Empleo y empresas de insercion.

i) Las contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal y agencias de colocacion.

j)  Las contrataciones efectuadas por empresas adjudicatarias de contratos del sector publico o por empresas con las que se haya subcontratado la
realizacién de la prestacion principal o accesoria de los mencionados contratos, asi como las contrataciones efectuadas por entidades beneficiarias
de subvenciones o subcontratistas de estas, cuando las personas contratadas, por cuyos contratos laborales se soliciten las ayudas se destinen a

la ejecucién de los referidos contratos o proyectos subvencionados y su coste se halle financiado, directa o indirectamente, con cargo a los mismos.

k)  Las contrataciones indefinidas de jévenes por las que el solicitante haya resultado beneficiario al amparo de los Programas de incentivos a la
contratacion gestionados por la Direccién General de Servicio Publico de Empleo.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA DIGITAL

(1) Nombre y apellidos del o de los representante/s legal/es.
(2) Indicar cargo que desempefia en la empresa o entidad a la que representa.
(3) Indicar razén social de la empresa o entidad.

Financiado como parte de la respuesta de la Unién a la pandemia de COVID-19 Modelo: 2618FA5
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KK Direccién General

del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

ANEXO VI

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu fuluro

DECLARACION RESPONSABLE DE LAS CUENTAS DE COTIZACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE EN EL AMBITO DE LA COMUNDAD DE MADRID

D./D.2 1) ’

con NIF ne ‘ en calidad de @

,actuando en nombre y representacion

legal de () ‘

con NIF n2

al amparo del Programa de Estimulo a la Contratacidn de Jovenes para la Recuperacién Econdmica.

D./D.2 (1) ‘
con NIF n2 en calidad de @ ,actuando en nombre y representacion
legal de (3 ‘ con NIF n¢

al amparo del Programa de Estimulo a la Contratacidn de Jévenes para la Recuperacion Econdmica.

D./D.2 1) ‘

con NIF ne l:| en calidad de @

,actuando en nombre y representacion

legal de (3 ‘

con NIF n?

al amparo del Programa de Estimulo a la Contratacion de Jévenes para la Recuperacion Econédmica.

DECLARA:
Que los datos del centro de trabajo donde presta servicios la/s persona/s contratada/s por la que se solicita la subvencién son:
Centro de trabajo
Direccién:  Tipo via |:| Nombre via ‘ Ne
Portal ‘ ‘ Piso ‘ Esc. ‘ ‘ Puerta ‘ cP ‘ ‘ Otros datos ubicacion
Localidad ‘ Provincia ‘ ‘ Pais ‘
y la/s cuenta/s de cotizacion a la Seguridad Social asociada/s a la entidad solicitante es/son:
Cuenta de Cotizacion
....... 128/ | ] 128/ |
| 128/ \ 128/ \
\ 128/ \ 128/ \
( 1) Nombre y Apellidos del o de los representante(s) legal(es), en caso de representacion (3) Indicar denominacion de la empresa o entidad.
mancomunada.
( 2, ) Indicar cargo que desempefia en la empresa o entidad a la que representa.
En ,a de de

FIRMA(S)

Los datos personales recogidos en este formulario serdn tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos. La informacién

relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra

consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion,

supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Financiado como parte de la respuesta de la Unidn a la pandemia de COVID-19

Modelo: 2618FA6
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N X x
Diraccitn General * g X
del Servicio Publico de Emplec

UNION EUROPEA
CONSEJER|A DE ECONOMIA, FONDO SOCIAL EUROPEO
da Madrid | HACIENDAY EMPLED El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

ANEXO VII

AUTORIZACION CONSULTA DE LA VIDA LABORAL DE LA EMPRESA

(A cumplimentary firmar por el representante de la empresa solicitante de la subvencidn)

D./D.2 @) ‘

con NIF n2 en calidad de @ ,actuando en nombre

y representacion legal de ) ‘ con NIF n2 ‘
AUTORIZA:

Expresamente a la Comunidad de Madrid a realizar la consulta de la vida laboral de la empresa en la Tesoreria General de la Seguridad
Social para la gestion, seguimiento y evaluacién del Programa de Estimulo a la Contratacion de Jévenes para la Recuperacién

Econdmica.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA DIGITAL

(1)  Nombrey apellidos del o de los representante/s legal/es
(2)  Indicar cargo que desempefia en la empresa o entidad a la que representa
(3)  Indicar razon social de la empresa o entidad

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos. La informacién
relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccion de sus datos personales
podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicidn y limitacion de tratamiento.

Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19 Modelo: 2618FA7
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ANEXO VI
CARTEL ANUNCIADOR

(Tamaiio A 3)
Fondo Blanco

Cofinancia:

*t*****
) Direccion General
del Servicio Publico de Emplec

) UNION EUROPEA,
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, FONDO SOCIAL EUROPED
dea Madrid HACIENDA Y EMPLED Et Fando Social Eurapeo invene & fr fulwn

Fondo Blanco
Helvética Black

Financiado como parte de la respuesta
de la Union a la pandemia de COVID-19

-Programa(l) Importe € Promueve:
-Programa(l) Importe € (Logotipo de la Entidad Promotora)

_Programa(l) Importe €

Fondo Pantoné 032
Helvética Blanca

Convocatoria®:

Direccion General del Servicio Piblico de Empleo

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

(1) Indicar el nombre del programa o programas y el importe de la subvencion concedida por programa.
(2) Indicar afio de concesion.

Fondo Blanco
Helvética Black

Modelo: 2618FA8

BOCM-20211230-12
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ANEXO IX-A

DECLARACION RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

D./D.2 (1) ‘

con NIF n? ‘ en calidad de (?) ,actuando en nombre
3)

y representacion legal de ‘ con NIF n2

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones
de la Comunidad de Madrid y en el articulo 15.2 de las normas reguladoras del Programa de Estimulo a la Contratacion de Jévenes para la
Recuperacién Econdmica.

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que en relacién con el centro de trabajo(") donde presta servicios el joven/es con contrato/s subvencionado/s, situado en:

Direccién centro ‘

Direccion centro ‘

Direccién centro ‘

esta empresa dispone de un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales ©), de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 31/1995,

de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, con el contenido previsto en el articulo 2.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,

por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nUmero y caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero de
trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la prevencién de riesgos laborales.

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos
y los respectivos cauces de comunicacion entre ellos, en relacion con la prevencién de riesgos laborales.

c) La organizaciéon de la produccién en cuanto a la identificacion de los distintos procesos técnicos y las practicas y los procedimientos
organizativos existentes en la empresa, en relacién con la prevencion de riesgos laborales.

d) Laorganizacion de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los érganos de representacion existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos,
materiales y econémicos de los que va a disponer al efecto.

Que la/s modalidad/es organizativa/s elegida/s son las que se sefialan a continuacion:

ORGANIZACION PREVENTIVA
7‘ Asuncién personal por el empresario ‘7 Designacion de uno o varios trabajadores
7‘ Servicio de prevencién propio/mancomunado (SPP) ‘7

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS

Servicio de prevencion ajeno (SPA)

SPP SPA
Seguridad en el trabajo \

Higiene industrial

|

Il

Ergonomia y psicosociologia aplicada \
[]

Medicina del trabajo

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA DIGITAL

(1) Nombre y apellidos del o de los representante/s legal/es.

(2) Indicar cargo que desempefia en la empresa o entidad a la que representa.

(3) Indicar razon social de la empresa o entidad.

(4) En el Programa de Contratacion Estable la direccion de cada centro deberd coincidir con las direcciones indicadas en el anexo VI.

(5) La Direccién General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid podrd requerir en cualquier momento que se aporte el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
en cuyo caso el beneficiario de la subvencion tendrd la obligacién de aportarlo.

Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19 Modelo: 2618FA9
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ANEXO IX - B

CERTIFICADO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO

Datos empresa de prevencion |

D./D.2 ‘
con NIF n2 en calidad de , actuando en nombre
y representacion de ‘ con NIF n?

y con niimero de autorizacion administrativa ‘ ‘

CERTIFICA
Que tiene suscrito contrato en materia de prevencion de riesgos laborales, a efectos de lo previsto en el articulo 16 de la Ley 31/1995, con:
La empresa ‘
con NIF n? domiciliada en
con nimero de contrato ‘ de fecha

Que las especialidades preventivas concertadas son (sefialar la/s que proceda/n):

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS (sefialar las suscritas en el contrato):
:| Seguridad en el trabajo :| Higiene industrial
J Ergonomia y psicosociologia aplicada J Medicina del trabajo

Que dicho contrato incluye el/los siguiente/s centro/s de trabajo:

Direccion centro

Direccién centro

Direccion centro

Direccién centro

Direccién centro

Direccién centro

Direccién centro

Direccion centro

Direccién centro ‘
\
\
\
\
\

Direccion centro

Que la vigencia del contrato es:

Desde ‘ hasta ‘ Encontrandose la empresa al corriente de pago hasta

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado

En ,a de de

FIRMA

Fdo.:

Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19 Modelo: 2618FA12

BOCM-20211230-12



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 80 JUEVES 30 DE DICIEMBRE DE 2021 B.O.C.M. Nim. 311

* ok &k

KK Direccion General

del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDA Y EMPLEO

UNION EUROPEA
FONDQO SOCIAL EUROPEQ
El Fondo Social Europeo invierte en tu future

ANEXO X

ADENDA AL CONTRATO DE TRABAJO

Programa

DATOS EXPEDIENTE

N2 Expediente NIF/NIE

Razoén Social/Nombre y apellidos (auténomo)

Representante empresa / auténomo

D./D.2 con NIF
en representacion de con NIF
INFORMA al trabajador/a que este contrato de trabajo ha sido subvencionado con un importe de €, cofinanciado por el

Fondo Social Europeo (FSE) como parte de la respuesta de la Unidn a la pandemia del COVID-19, en el marco del Programa Operativo Regional del FSE
(Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de Europa (REACT-UE))

En ,a de de

FIRMA (Representante legal de la empresa /auténomo)

Trabajador/a

D./D.2 con NIF

mediante el presente documento declara haber recibido por parte de la empresa la informacion relativa a que su contratacion ha sido cofinanciada por el
Fondo Social Europeo (FSE) como parte de la respuesta de la Unién a la pandemia del COVID-19, en el marco del Programa Operativo Regional del FSE
(Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de Europa (REACT-UE))

En ,a de de

FIRMA (Trabajador/a)

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DESTINATARIO DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. Servicio de Programas de Empleo.

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos. La informacion
relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra
consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Financiado como parte de la respuesta de la Unidn a la pandemia de COVID-19 Modelo: 2618FA10

BOCM-20211230-12
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