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«E 1. FLEXIBILIZACION DE LA JUBILACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

El pasado 17 de mayo se publicé en el B.O.E. el Real Decreto 370/2023, de 16 de mayo,
por el que se modifica el Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 161.bis de la Ley General de la Seguridad Social en cuanto a la
anticipacion de la jubilacién de los trabajadores con discapacidad en grado igual o
superior al 45%.

Esta nueva norma que ha entrado en vigor con efectos del dia 1de junio de este ano,
permitird que los trabajadores con una discapacidad igual o superior al 45% puedan
acceder a la pension de jubilacion, debiendo acreditar un periodo minimo de
cotizacién de 5 anos (antes 15 anos), siempre que estan afectos a alguna de las
patologias generadoras de discapacidad enumeradas reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd acreditar, mediante informe médico, que ha estado
afectada, durante al menos cinco afos, por alguna de las patologias relacionadas, asi
como la fecha de inicio o manifestacion de la misma.

Ademas, se entiende que concurre dicho grado de discapacidad cuando se acrediten,
conjuntamente, estas condiciones;

e Que de la suma de los porcentajes de discapacidad alcanzados en las
diferentes dolencias que figuren en el certificado, asi como del porcentaje
correspondiente a los baremos complementarios, de ser el caso, resulte un
porcentaje de discapacidad total igual o superior al 45%.

e Queal menos una de las dolencias reflejadas en el certificado de discapacidad
sea una de las relacionadas en el anexo y que el porcentaje de discapacidad
alcanzado por esta o estas patologias generadoras de discapacidad
relacionadas en el citado anexo suponga al menos el 33% del total del grado
de discapacidad acreditado.
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Ademas, se prevé que por orden ministerial se apruebe el procedimiento de inclusion
de nuevas patologias generadoras de discapacidad.

Las discapacidades que, actualmente, pueden dar lugar a la mencionada reduccion
son las siguientes:

a) Discapacidad intelectual.
b) Paralisis cerebral.
c) Anomalias genéticas:
1. Sindrome de Down.
2.Sindrome de Prader Willi.
3. Sindrome X fragil.
4, Osteogénesis imperfecta.
5. Acondroplasia.
6. Fibrosis Quistica.
7. Enfermedad de Wilson.
d) Trastornos del espectro autista.
e) Anomalias congénitas secundarias a Talidomida.
f) Secuelas de polio o sindrome postpolio.
g) Dano cerebral (adquirido):
1. Traumatismo craneoencefalico.
2. Secuelas de tumores del SNC, infecciones o intoxicaciones.
h) Enfermedad mental:
1. Esquizofrenia.
2. Trastorno bipolar.
i) Enfermedad neurolégica:
1. Esclerosis lateral Amiotroéfica.
2. Esclerosis multiple.
3. Leucodistrofias.
4. Sindrome de Tourette.
5. Lesion medular traumatica.

(@) 2. IUBILACION DEMORADA: NUEVA REGULACION

La publicacion en el B.O.E. del pasado 17 de mayo del Real Decreto 371/2023, de 16 de
mayo, por el que se desarrolla el régimen juridico del complemento econémico
establecido en el articulo 210.2 del TR de la Ley General de la Seguridad Social,
introduce modificaciones en la jubilacién demorada.

Concepto de jubilacion demorada

La jubilacion voluntaria demorada es la posibilidad reconocida a las personas
trabajadoras (por cuenta propia o ajena) de que, una vez cumplida la edad ordinaria
de jubilacion prolonguen su vida laboral, por lo que podran acceder a una serie de
beneficios en su futura pensiéon de jubilacion.

¢ Qué ventajas ofrece a los trabajadores la jubilacién demorada mas alla de la edad
ordinaria?

Desde el 1 de enero de 2022, la persona que retrasa voluntariamente el momento de
la jubilacion percibe un complemento econémico en la pensidn cuando decide
jubilarse a elegir entre estas dos opciones:
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1. Un porcentaje adicional del 4% por cada ano completo cotizado después de
cumplir la edad ordinaria, lo que supondra un aumento de la cuantia de la
pension.

2. Una cantidad a tanto alzado por afo cotizado, que va a depender de los anos
gue se haya cotizado cuando se llega a la edad de jubilacidon, y que va desde
los 5.000 a los 12.000 euros aproximadamente. Se recibe en el momento de la
jubilacion.

Desde el 18 de mayo de 2023, con la entrada en vigor del Real Decreto 371/2023,
también serd posible optar por una formula mixta que combina las dos anteriores.

¢Coémo se perciben?

En la opcién 1 el porcentaje adicional se recibird cuando el individuo se jubile,
aplicando el incremento porcentual correspondiente a la pensién que reciba cada
mes durante el resto de su vida.

Un ejemplo: Una persona que a los 66 anos ha alcanzado la edad ordinaria de
jubilacién debido a los afnos cotizados y decide trabajar hasta los 69 mediante el
mecanismo de la jubilaciéon demorada, es decir, tres anos adicionales en total. Si su
pension inicial en caso de jubilarse a los 66 anos hubiera sido de 1.500 euros al mes
(100% de su base reguladora), esa persona percibiria una pension inicial de 1.680 euros
al mes por alargar 3 afios su actividad. Esos 180 euros mas en su pensién inicial
corresponden al incremento del 12% calculado sobre su base reguladora (4% por afio
gue ha demorado su jubilacién).

En la opcidén 2 se puede optar por recibir un pago Unico en el momento que se accede
a la jubilaciéon. La cuantia de este cheque varia en funcién de los aflos de cotizacion
acreditados en la fecha en que se cumplio la edad de jubilacién ordinaria:

Si ha cotizado menos de 44 aflos y 6 meses se aplicara la siguiente férmula:
Pago Unico = 800 (Pensién inicial anual/500) V-

Ejemplo: en este supuesto y para una pensioéon inicial de 950 euros al mes (13.300 al
ano), el importe seria de 5.843,25 euros por cada aflo que retrase su jubilacion.

Si ha cotizado, al menos, 44 afios y 6 meses la cifra anterior se aumenta un 10%:
Pago Unico = 880 (Pensién inicial anual/500) 1%

En este supuesto y para una pensidn inicial también de 950 euros al mes, el importe
del cheque seria de 6.427,58 euros por cada ano que retrase su jubilacion.

En la opcidén 3: Si se acredita un periodo de dos a diez afos completos cotizados entre
la fecha ordinaria y la fecha efectiva de jubilaciéon, el complemento consistird en la
suma de:

1. Un porcentaje adicional del 4% por cada afio de la mitad de ese periodo,

tomando el nimero entero inferior.

2.Una cantidad a tanto alzado por el resto del periodo considerado
Si se acredita un periodo de once o mas anos completos cotizados, el complemento
consistira en la suma de:

1. Una cantidad a tanto alzado por cinco afos de ese periodo.

2.Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada uno de los afos restantes.

Fecha: Departamento Realizado por: Pagina
01/06/2023 RRHH Ml 3/10




DOCUMENTO TITULO DOCUMENTO

®
06-23 Informe de novedades GLEZCO
Labora|esjunio 2023 @ asesores y consultores

¢Hay alguin beneficio para las empresas?

Las empresas en las que desarrollen su actividad los trabajadores que opten por
alargarsu vida laboral estaran exentas de las cotizaciones por contingencias comunes
de los trabajadores que retrasen la jubilacion, salvo por incapacidad temporal.
Ademas, tendran una reduccién del 75% de la cotizacidn durante la situacién de
incapacidad temyporal de los trabajadores que hayan cumplido 62 anos.

@ 3. CONCESION Y UTILIZACION DEL DISTINTIVO
"IGUALDAD EN LA EMPRESA".

El Real Decreto el Real Decreto 333/2023, de 3 de mayo, por el que se modifica el Real
Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesidn y utilizacién del
distintivo “lgualdad en la Empresa” se publicé en el B.O.E. del pasado 18 de mayo.

Ha introducido las siguientes novedades en esta materia:

Requisitos generales para la solicitud del distintivo

Se establecen dos grupos de entidades o empresas candidatas, en funcién de la
obligatoriedad de elaborar y aplicar un plan de igualdad, con requisitos comunes y
especificos para cada grupo. Entre los requisitos comunes se incluye la obligacion de
disponer de un procedimiento especifico para la prevencién del acoso sexual y por
razon de sexo y de un registro retributivo, ademas de presentar una declaracion de
apoyo firmada por la mayoria de la RLT cuando exista o, en su defecto, por la mayoria
de la plantilla.

Ademas, se incluyen los siguientes requisitos especificos:

Respecto a las empresas que tengan la obligacidén de elaborar y aplicar un plan de
igualdad:

- Tener vigente y registrado un plan de igualdad, que incluya una auditoria retributiva;
- Haber realizado un informe de seguimiento del plan durante un periodo minimo de
2 anos;

- Las sociedades que no puedan formular una cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada y que cuenten con consejo de administracién, deben acreditar una
presencia equilibrada de mujeresy hombres en él, de forma que las personas de cada
sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%.

Las entidades que no tengan la obligacion de elaborar y aplicar un plan de igualdad
deben disponer de medidas de igualdad depositadas en el registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad o, en su caso, contar con un plan
de igualdad voluntario. Ademas, las medidas deben haberse implantado durante un
periodo minimo de dos anos.
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En relacion con el procedimiento para la concesion y préorroga del distintivo:

- Las solicitudes se deben dirigir al Ministerio de Igualdad por medios electrénicos, en
la forma que se establezca en la convocatoria.

- La concesidn del distintivo tiene una vigencia de 5 afos y se modifican los criterios
para la concesiéon de la prérroga.

- La empresa debe presentar un informe de seguimiento intermedio que refleje las
actuaciones implantadas antes del dltimo dia habil del mes de marzo, una vez
transcurridos 2 aflos naturales desde la publicacién de su concesién en el BOE o desde
la concesién de la prérroga del distintivo.

- El control sobre el mantenimiento de los requisitos que justifican la concesiéon del
distintivo se atribuye al Ministerio de Igualdad, a través del Instituto de las Mujeres.

En relacién con los criterios de valoracidén para la concesion del distintivo de igualdad,
la Comisién evaluadora va a tomar en consideracion la implantacion, seguimiento,
evaluacién y resultados de las medidas contenidas en los planes de igualdad o en las
politicas de igualdad, su caracter integral, la aplicacién de medidas de accidn positiva,
la implantaciéon, seguimiento y evaluaciéon del protocolo contra el acoso sexual y por
razén de sexo, la desagregacion por sexo de los datos y la evolucidén y grado de
implantacion de las medidas de igualdad y de la situacion de las mujeres y los
hombres en la plantilla.

@ 4. FIJACION DEL PERIODO DE PRUEBA EN
EL CONTRATO DE TRABAJO

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo (TS), ha resuelto un recurso de casacién de
doctrina, estableciendo que no determinar, de manera clara y concreta, la duracion
del periodo de prueba en un contrato de trabajo vulnera los derechos de los
trabajadores, haciendo que el mismo carezca de validez y, por tanto, la extincion del
contrato de trabajo porla no superacidn de este constituye un despido improcedente.

En el caso analizado, la trabajadora demandante inicié su relacidn con la empresa
mediante un contrato temporal de un afno de duracién, estableciendo un periodo de
prueba que para su regulacidn se remite al convenio colectivo aplicable al utilizar la
expresion “segln convenio”. Meses después, la empresa extingue el contrato
alegando la no superacién del periodo de prueba. Disconforme con la decisidén de la
empresa, el trabajador interpone demanda de despido.

En los Fundamentos de Derecho de la sentencia se menciona la doctrina del propio
TS, indicando que el periodo de prueba debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ha de concertarse por escrito, siendo un requisito formal imprescindible.

2. Debe consignarse su duracién porque el periodo de prueba tiene unos limites
de duracidén que han de respetarse, que son los establecidos en los convenios
colectivos, y, en su defecto, en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores
(ET).

3. La fijacion por escrito de su duracién exacta es un derecho del trabajador, ya
que, durante el mismo, ambas partes estan facultadas para desistir del
contrato, sin derecho a indemnizacion alguna, consecuencia particularmente
grave para el trabajador.

Fecha: Departamento Realizado por: Pagina
01/06/2023 RRHH Ml 5/10




DOCUMENTO TITULO DOCUMENTO

®
06-23 Informe de novedades GLEZCO
Laborales junio 2023 (@ asesores y consultores

4. La mencién contractual al periodo de prueba previsto en el convenio colectivo
no cumple esas exigencias cuando ni el convenio ni el ET establecen la
duracién concreta del periodo de prueba, limitdndose a fijar su duraciéon
maxima.

< @ > 5. NOVEDADES EN MATERIA DE INCAPACIDAD TEMPORAL

El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, modificé los articulos 170 y 174 del texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social (TRLGSS). A continuacién, detallamos
las novedades principales de las modificaciones normativas que entraron en vigor el
pasado 17 de mayo de 2023.

Cambios en los procedimientos

Se suprimen los Equipos de Valoracién de Incapacidades (EVI) y Ce comisiones de
Evaluacién de Incapacidades (CEl) en actuaciones de procesos de Incapacidad
Temporal (IT) de mas de 365 y menos de 545 dias. Se traslada la competencia a la
Inspeccidén Médica del INSS para emitir:

- Alta médica por curacion/mejoria.

- Alta médica por incomparecencia injustificada a reconocimiento médico del
INSS.

- Alta médica con propuesta de incapacidad permanente.

- Emisidon de bajas médicas por misma/similar patologia en los 180 dias
posteriores a la citada alta médica.

- Valoracién de la discrepancia del SPS por disconformidad presentada por
trabajador frente a alta médica por curacién/mejoria o incomparecencia
injustificada a reconocimientos médicos del INSS.

Las empresas recibiran la comunicaciéon de la misma forma que se estan recibiendo
actualmente, es decir, a través de SILTRA, o buzdn correspondiente —para el caso de
Autorizados RED-.

La falta de alta médica, una vez agotado el plazo de 365 dias, supondra que el
trabajador se encuentra en situacion de prdérroga. Por lo tanto, una vez agotado el
plazo de 365 dias, si la empresa no ha recibido ninguna comunicacién de alta médica,
debera entender que la situacién de IT del trabajador se ha prorrogado.

Colaboracioén obligacion en el pago delegado

Por lo que respecta a la colaboracién obligatoria en el pago de la prestaciéon de IT
(pago delegado), se mantendra:

- Hasta la notificacidon del alta médica por curacién/mejoria/incomparecencia
injustificada a reconocimientos médicos.

- Hasta el Ultimo dia del mes en el que se haya expedido el alta médica con
propuesta de IP.

- Hasta el transcurso del plazo maximo de 545 dias de IT.

- Hasta los efectos de la resolucion de disconformidad frente al alta médica.

En los supuestos de alta médica por curaciéon/mejoria/incomparecencia injustificada
a reconocimientos médicos, las empresas recibiran dos comunicaciones. Una primera
comunicaciéon informando de la emisidon del alta médica en la que se indicara que sera
efectiva en el momento que el trabajador reciba la resolucidn, manteniéndose la
colaboraciéon en el pago de la prestacidon hasta dicha fecha. Y, una segunda
comunicacién informando de la fecha de efectos del alta médica.
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Colaboracién voluntaria en el pago delegado

Por lo que respecta a la colaboracidon voluntaria en el pago de la prestacion de IT
(empresas colaboradoras por contingencias profesionales), se mantendra:

- Hasta el alta médica efectiva por curacién/mejoria/incomparecencia
injustificada a reconocimientos médicos,

- Hasta la resolucion por la que se extinga el derecho al subsidio, incluida, en su
caso, la situacion de prolongacidn de efectos econdmicos de la incapacidad
temporal.

- Hasta los efectos de la resolucion de disconformidad frente al alta médica.

()rga nos competentes

Sera competencia de la Inspeccién Médica del INSS la emisidn de bajas médicas por
misma/similar patologia en los 180 dias posteriores a resolucion denegatoria de
Incapacidad Permanente en procesos de menos de 545 dias.

Se mantiene la competencia de los 6rganos colegiados de equipos de valoraciéon de
incapacidades (EVI) y de comisiones de evaluacion de incapacidades (CEl) para valorar
las bajas médicas por misma/similar patologia en los 180 dias posteriores a resolucion
denegatoria de IP, en procesos de mas de 545 dias, a los efectos de iniciar un nuevo
proceso por una sola vez.

Se extiende la prolongaciéon de efectos econdmicos hasta la notificacion al interesado
de la resolucién en la que se califique la Incapacidad Permanente.

< @> 6. CONVENIOS COLECTIVOS

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE ABRIL Y EL 15
DE MAYO DE 2023.

Ambito funcional Tipo Boletin

Elaboracién de Productos del Mar con Procesos de Congelacion y

; Iy CC BOE 19/04/2023
Refrigeracion.

Hosteleria. CE BOE 1/05/2023
Industrias Carnicas. CE BOE 4/05/2023
Estaciones de Servicio. RS BOE 12/05/2023
Mataderos de Aves y Conejos. CE BOE 12/05/2023

CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO PUBLICADOS ENTRE EL
16 DE ABRIL Y EL 15 MAYO DE 2023.

Territorio  Ambito funcional Tipo Boletin

Agencias Maritimas y Aduaneras, Empresas Estibadoras

A Coruna : o) . CC BOP  24/04/2023
Portuarias y Comisionistas de Transito.
Comercio de Alimentacion. RS BOP  26/04/2023
Empresas Concesionarias de Servicios Municipales de
Aparcamiento de Estacionamiento Regulado en Superficie = CC BOP 4/05/2023
y/o Retirada de Vehiculos de la Via Plblica.
Carpinteria y Ebanisteria. RS BOP 5/05/2023
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Empresas Concesionarias de Servicios Municipales de
Aparcamiento de Estacionamiento Regulado en Superficie  CE BOP 5/05/2023
y/o Retirada de Vehiculos de la Via Plblica.

Alava Industria y Comercio del Vino. CC BOTHA 21/04/2023
Construccion y Obras Plblicas. AC BOTHA 24/04/2023
Industria Siderometallrgica. AC BOTHA 26/04/2023
Servicio Ayuda a Domicilio. CC BOTHA 3/05/2023
Intervencion Social. CC BOTHA 10/05/2023
Construccion y Obras PUblicas. CE BOTHA 12/05/2023
Industria de la Madera. AC BOTHA 12/05/2023

Albacete Ir!dustrias de Extraccion a Cielo Abierto y Molturacion de CC BOP  10/05/2023
Tierra Blanca.

Alicante Transporte de mercancias por carretera. CC BOP 19/04/2023
Limpieza de Edificios y Locales. CC BOP 8/05/2023
Salas de Bingo. AC BOP 8/05/2023
Limpieza de Edificios y Locales. CC BOP 8/05/2023
Transporte de mercancias por carretera. CE BOP 8/05/2023
Fabricantes de Munecas, Auxiliares y Afines. RS BOP 10/05/2023
Comercio de Minoristas, Mayoristas y Exportadores de
Calzado, Marroquineria, AI’tSI{CUlOS dg Pieﬁ y de Viaje. ¢C BOP  11/05/2023
Manipulacion y exportacion de frutos secos. RS BOP  11/05/2023

Almeria Manipulado y Envasado de Frutas, Hortalizas y Flores. RS BOP  20/04/2023

Asturias Carpinteria, Ebanisteria y Varios. CC BOPA 17/04/2023
Panaderia. AC BOPA 19/04/2023
Comercio en General. CC BOPA  2/05/2023

Avila Clinicas y Consultas de Odontologia y Estomatologia. CC BOP  24/04/2023
Transporte de Viajeros por Carretera y Servicios Urbanos RS BOP 12/05/2023
de Transportes.

Baleares Hosteleria. CC BOIB 22/04/2023

Barcelona Exhibicion Cinematografica. RS BOP  10/05/2023
Comercio Textil. CE BOP 12/05/2023
Industria de Panaderia. RS BOP 15/05/2023

Bizkaia Industria Siderometallrgica. CC BOP  11/05/2023
Industria Siderometallrgica. CE BOP  12/05/2023

Burgos Limpieza de Edificios y Locales. CC BOP 17/04/2023

Caceres Comercio en General. RS DOE 8/05/2023

Cadiz Oficinas y despachos. RS BOP  20/04/2023
Piel y marroquineria. CE BOP 9/05/2023
Agencias Maritimas. CE BOP 11/05/2023

Cantabria Agropecuario. CE BOCA 18/04/2023
Comercio Textil. AC BOCA 20/04/2023
Comercio Textil. AC BOCA  2/05/2023

Castillay Fincas Urbanas. AC BOCL 24/04/2023

Leon Fincas Urbanas. RS BOCL 10/05/2023

Cataluna Atencion a la gente mayor (GERCAT). RS DOGC 18/04/2023
Hospitales de Agudos, Centros de Atencion Primaria,
Centros Sociosanitarios y Centros de Salud Mental, AC DOGC 18/04/2023
Concertados con el Servicio Catalan de la Salud.
Escuelas de Educacion Especial. CE DOGC 21/04/2023
Escuelas de Educacion Especial. RS DOGC 28/04/2023
Supermercados y Autoservicios de Alimentacion. CE DOGC 11/05/2023
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Ceuta Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancias. CC BOCC 9/05/2023
Ciudad Real Comercio Textil. CC BOP  24/04/2023
Panaderia. CC BOP 8/05/2023
Comunitat  Recoleccién de Citricos. CC DOGV 17/04/2023
Valenciana  Comercio de Actividades Diversas. RS DOGV 19/04/2023
Gestion de Residencias de Tercera Edad, Servicios de
Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo de la
Promocion de la Autonomia Personal, Centros de Dia,
Centros Mujer 24 Horas, Centros de Acogida y Servicio de C DOGV 28/04/2023
Ayuda a Domicilio de Titularidad Plblica y Gestion
Privada.
Cordoba Industrias Panificadoras. CC BOP 2/05/2023
Cuenca Agropecuario. AC BOP  19/04/2023
Industrias Expendedoras y de Fabricacion de Pan. RS BOP 8/05/2023
Galicia Grulas Maviles Autopropulsadas. RS DOG 17/04/2023
Personal investigador y del personal de apoyo a la
investigacion de la Universidad de Santiago de AC DOG 19/04/2023
Compostela
Gipuzkoa Empresas Transitarias. CC BOP 5/05/2023
Girona Comercio en General. AC BOP  20/04/2023
Granada Manipulado y Envasado de Frutas, Hortalizas y Patata. CA BOP  15/05/2023
Manipulado y Envasado de Frutas, Hortalizas y Patata. RS BOP  15/05/2023
Huelva Lavanderias Industriales. CC BOP 2/05/2023
La Rioja Garajgs, Estaciones de Lavado y Engrase, Aparcamientos RS BOR  21/04/2023
y Parkings.
Hoteles y alojamientos turisticos. RS BOR 8/05/2023
Las Palmas Limpieza de edificios y locales. RS BOP 17/04/2023
Leon Comercio de alimentacion. CC BOP 15/05/2023
Comercio textil y de la piel. CC BOP  15/05/2023
Malaga Automocion. CC BoOP 4/05/2023
Limpieza de Edificios y Locales. AC BOP 10/05/2023
Madrid Transitarios. CE BOCM 17/04/2023
Transportes de Viajeros por Carretera de los Servicios
Discrecionales y Turisticos, Regulares Especiales, CC BOCM 17/04/2023
Regulares Temporales.
Hospedaje. CC BOCM 25/04/2023
Actores y Actrices. RS BOCM 28/04/2023
Murcia Oficinas y despachos. RS BORM 10/05/2023
Navarra Peluquerias. RS BOP  25/04/2023
Accion e Intervencion Social. RS BOP  27/04/2023
Centros de Atencion a Personas con Discapacidad de
Gestion Privada Concertados con el Gobierno de Navarra. RS BOP  27/04/2023
Panaderias. RS BOP 27/04/2023
Industrias de la Construccion y Obras Plblicas. CA BOP 2/05/2023
Palencia Transporte de Viajeros por Carretera. AC BOP 19/04/2023
Pontevedra Carpinteria, Ebanisteria y Actividades Afines. CC BOP  18/04/2023
Comercio del Metal. CC BOP  21/04/2023
Carpinteria de Ribera. CC BOP  28/04/2023
Santa Cruz  Comercio de Bazares. RS BOP  21/04/2023
Tenerife Comercio de Textil, Calzado y Piel. RS BOP 21/04/2023
Siderometalurgia e Instalaciones Eléctricas. RS BOP 1/05/2023
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Segovia Transportes Urbanos de Personas por Carretera. CC BOP 10/05/2023
Clinicas y Consultas de Odontologia. CC BOP  15/05/2023
Empresas Dedicadas a la Manipulacion, Envasado,

Sevilla Comercializacion al por Mayor de Agrios, Demas Frutas, RS BOP  11/05/2023
Hortalizas y sus Derivados Industriales.

Soria Limpieza de edificios y locales. CC BOP 3/05/2023
Transportes de Mercancias por Carretera. CC BOP 10/05/2023

Tarragona  Comercio de Materiales de la Construccion. RS BOP 17/04/2023
Transportes de Viajeros. AC BOP 19/04/2023
Construccion. RS BOP 2/05/2023

Valencia Canteros, Marmolistas y Granitos Naturales. RS BOP  19/04/2023
Comercio de Ultramarinos y Similares. RS BOP  19/04/2023
Industrias de Derivados de los Agrios. CC BOP  19/04/2023
Hosteleria. AC BOP  12/05/2023

Valladolid Industria y el Comercio de la Vid. RS BOP  26/04/2023
Peluquerias, Salones de Belleza, Gimnasios y Similares. RS BOP  26/04/2023

Zaragoza Lavanderias Industriales. CC BOP  25/04/2023
Agropecuario. CC BOP 6/05/2023
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