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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

CVE-2023-4821  Orden EPS/16/2023, de 19 de mayo, por la que se aprueba la convo-
catoria de subvenciones de un programa especifico para promover el
mantenimiento del empleo auténomo.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2023 contem-
plan créditos destinados a apoyar el mantenimiento y la consolidacién de proyectos de auto-
empleo. Las bases reguladoras de estas subvenciones han sido establecidas mediante Orden
EPS/12/2023, de 25 de abril. (Boletin Oficial de Cantabria n°® 84 de 3 de mayo 2023).

Respecto al procedimiento de concesion de las ayudas, es de aplicacion el régimen de con-
currencia competitiva regulado en el capitulo I del titulo I de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. No obstante, dada la peculiaridad de esta convoca-
toria, se hace uso del procedimiento abreviado, también en concurrencia competitiva, previsto
en el articulo 28 de la mencionada ley, ya que la concesion se realizarda mediante la concu-
rrencia de los requisitos establecidos en la normativa reguladora, atendiendo a la prelacion
temporal de las solicitudes hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria en su articulo 26.11 establece que corresponde a
la Comunidad Auténoma, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamenta-
rias que en su desarrollo dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia laboral.

En virtud de lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 23.1 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, previa autorizacion
del Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de fecha 4 de mayo de 2023, y por el articulo 35
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO
Primero. Objeto, ambito de aplicacidn y régimen juridico.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2023 de sub-
venciones de un programa especifico para promover el mantenimiento del empleo auténomo,
incentivando la consolidacion de proyectos de autoempleo y de microempresas de reciente
creacion, facilitando su desarrollo, siempre y cuando éste se haya iniciado en el periodo de
tiempo comprendido entre los cinco y tres afos anteriores a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aproba-
das mediante Orden EPS/12/2023, de 25 de abril. (BOC n° 84 de 3 de mayo 2023).

3. El @mbito de aplicacidn territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

5. Las subvenciones contempladas en esta orden tienen el caracter de ayudas de minimis
y estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona beneficiaria, a uno de los si-
guientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:
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a) Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Uniéon Europea nimero L
352/1, de 24 de diciembre de 2013, en virtud del cual la ayuda total de minimis concedida a
una empresa determinada no serda superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales y la ayuda total de minimis concedida a una empresa que realice por cuenta
ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera no sera superior a 100.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estos limites se aplicardn independien-
temente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de
si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante
recursos de origen comunitario.

b) Reglamento (UE) nimero 717/2014 de la Comisidon, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Uniédn Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de
la Unidn Europea numero L 190/45, de 28 de junio de 2014, en virtud del cual la ayuda total
de minimis concedida a una empresa del sector de la pesca y de la acuicultura no sera superior
a 30.000 euros brutos durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite méximo
se aplicard independientemente de la forma de la ayuda o del objetivo perseguido.

c) Reglamento (UE) 316/2019, de la Comision, de 21 de febrero de 2019, por el que se
modifica el Reglamento (UE) 1408/2013, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola, en virtud del cual la cuantia total de las ayudas de minimis con-
cedidas a una empresa del sector de la produccion primaria de productos agricolas no podra
exceder de 20.000 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden las perso-
nas que no puedan percibir ayudas de minimis segln lo establecido en los reglamentos citados.

Segundo. Financiacion.
La convocatoria se financiara con cargo a los créditos presupuestarios incluidos en la Ley de

Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria para el afio 2023, por un importe maximo de 3.000.000,00 euros, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 07.04.494M.474.01.

Tercero. Personas beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser personas beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente orden las
personas trabajadoras por cuenta propia o autdnomos que relnan los siguientes requisitos:

a) Los establecidos en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

b) Estar dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos de la Seguridad Social, o en una mutualidad de colegio profesional de Cantabria.

c) Haber cotizado ininterrumpidamente en el citado régimen especial o mutualidad durante
al menos los tres afios anteriores a la publicacion del extracto de convocatoria en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y hasta un maximo de cinco afios, por desarrollar durante ese periodo
la actividad que figure en el informe de vida laboral, expresada en cuatro digitos de la Clasi-
ficacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE-2009), aprobada por Real Decreto
475/2007, de 13 de abril.

d) Desarrollar su actividad econémica de forma personal, profesional y directa en empresas
constituidas en el ambito temporal sefalado en el apartado c) de este articulo, radicadas y
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que desarrollen principalmente su actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria, bien sea
su caracter individual, comunidades de bienes, sociedades civiles o sociedades mercantiles, a
excepcion de las sociedades laborales y cooperativas.

e) No contar la plantilla de la empresa con mas de nueve trabajadores contratados por
cuenta ajena el dia de publicacidn del extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial de Can-
tabria».

f) Cumplir con la normativa relativa a prevencion de riesgos laborales, asi como con la que
en materia medioambiental o de igualdad de oportunidades y no discriminacion les resulte de
aplicacion.

2. Las personas solicitantes de las ayudas deberan acreditar con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucién que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y
de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. A los efectos establecidos en esta orden, la edad de la persona solicitante a tener en
cuenta sera aquella que tuviera el dia de publicacidn del extracto de convocatoria en el «Bole-
tin Oficial de Cantabria».

Cuarto. Exclusiones e incompatibilidades.

1. No podran ser beneficiarias las personas que incurran en alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Concurrir en alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 12, apartados 2 y 3
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) Haber sido beneficiaria de subvenciones para el mantenimiento del empleo auténomo
en los doce meses anteriores a la presentacion de la solicitud, siempre que se trate de sub-
venciones gestionadas por la Consejeria que ostente las competencias en materia de Trabajo.

c) Haber sido sujeto de resolucion firme en via administrativa de revocacion y, en su caso,
reintegro de subvenciones al mantenimiento del empleo auténomo en los dos afios anteriores
a la presentacion de la solicitud, siempre que se trate de subvenciones gestionadas por la Con-
sejeria que ostente las competencias en materia de Trabajo.

d) Haber desarrollado la misma o similar actividad como personas auténomas o por cuenta
propia en los doce meses anteriores al alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos de la Seguridad Social o en una mutualidad. Se entendera por "misma ac-
tividad" la coincidencia en los cuatro primeros digitos de la CNAE-2009. El caracter de "similar
actividad" sera determinado por la Direccién General de Trabajo tomando como referencia los
datos aportados por las personas solicitantes, asi como aquellas actuaciones de comprobacion
que pueda desarrollar en caso necesario.

e) Desarrollar su actividad como familiar colaborador del trabajador auténomo o de persona
socia de la sociedad, en su caso.

f) Haber sido sancionada con caracter firme en via administrativa, en los dos afos ante-
riores a la fecha de presentacidon de la solicitud, por la comisidon de infraccidn muy grave en
materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comision de infraccidon grave en materia de
relaciones laborales consistente en la transgresion de la normativa sobre modalidades contrac-
tuales, contratos de duracion determinada y temporales, mediante su utilizacidon en fraude de
ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los previstos
legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos extremos puedan ser
determinados por la negociacion colectiva.

g) Haber sido sancionada con la exclusidon automatica del acceso a beneficios derivados de
la aplicacion de los programas de empleo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46 y
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46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, apro-
bado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, durante el tiempo establecido
en la resolucion sancionadora.

h) Haber sido sancionada en los dos afios anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud por la comisidon de infraccién muy grave en materia de discriminaciones directas o
indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables o adversas en ma-
teria de retribuciones, jornadas, formacién, promociéon y demas condiciones de trabajo, por
circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicidon social, religion
o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, adhesiéon o no a sindicatos y a sus acuer-
dos, vinculos de parentesco con otros trabajadores de la empresa o lengua dentro del Estado
espafiol, asi como las decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los
trabajadores como reaccién ante una reclamacién efectuada en la empresa o ante una accién
administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato
y no discriminacion.

i) No poder percibir ayudas de minimis segun los reglamentos europeos mencionados en el
punto 5 del apartado Primero de esta Orden.

2. Las subvenciones reguladas en la presente orden seran incompatibles con cualquiera
otra subvencidn cuyo objeto tenga la misma finalidad.

Quinto. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas.

1. Sera accidén subvencionable la cotizacidn ininterrumpida en el Régimen Especial de Tra-
bajadores por Cuenta Propia o Autonomos o en una Mutualidad de colegio profesional de
Cantabria durante los tres afios anteriores a la publicacién del extracto de convocatoria en
el "Boletin Oficial de Cantabria" y hasta un maximo de cinco afios, desarrollando la actividad
indicada en el punto 1.c) del apartado Tercero de esta Orden.

2. La cuantia de la subvencion sera:
a) 2.750 euros: en el caso de hombres no comprendidos en los restantes apartados.
b) 3.500 euros: en el caso de mujeres no comprendidas en los restantes apartados.

c) 4.250 euros: en el caso de personas con discapacidad, personas jovenes menores de 35
afios o personas con 45 o mas afios de edad.

d) 4.450 euros: en el caso de mujeres victimas de violencia de género.
Sexto. Procedimiento de concesidn.

1. Las ayudas se otorgaran en régimen de concurrencia competitiva, procedimiento abre-
viado, de acuerdo con lo establecido en el Titulo I de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concurrencia competitiva se realizard mediante la comparaciéon de las solicitudes pre-
sentadas que reldnan las condiciones para acceder a la subvencion, atendiendo a la prelacién
temporal de la solicitud completa y conforme, hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por
su publicacién en el tablon de anuncios electrénico de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es/). La publicacién en dicho tablon sustituirad a
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la notificacidon, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicidén en el citado tablén, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

Con efectos informativos la Unidad de Politica Laboral podréd disponer la publicacién de
las notificaciones en el Tabléon de anuncios del sitio web de la Direccién General de Trabajo
(https://dgte.cantabria.es).

Séptimo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion, acompafadas de la documentacion requerida, se podran
presentar telematicamente, a través del Registro Electronico General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos establecidos por el Decreto 60/2018,
de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrdnicos en su actividad administrativa y sus
relaciones con los ciudadanos, en la direccion electrdnica https://sede.cantabria.es/

Se presentaran en modelo normalizado, segiin Anexo I adjunto a esta convocatoria y que
estara disponible en:

- La pagina Web de la Direccion General de Trabajo (https://dgte.cantabria.es).

- Las dependencias de la Direccién General de Trabajo (calle Hernan Cortés, 9, tercero, de
Santander)

2. También se podran formular las solicitudes presencialmente, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se presentaran en la citada Direccion General de Trabajo, calle Hernan Cortés, 9, tercero,
de Santander, bien directamente o en las demas formas a que hace referencia el articulo 134
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Si la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre abierto, con objeto de que
en la cabecera de la primera hoja del documento se hagan constar con claridad el nombre de
la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admision por el personal de correos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales en cuanto no
se oponga a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal Universal, de los derechos
de los usuarios y del mercado postal.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

4. La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las bases reguladoras aprobadas por Orden EPS/12/2023, de 25 de abril.

5. La presentacidn de la solicitud supondra la prestacion del consentimiento por parte de
cada persona interesada para que la Direccion General de Trabajo pueda recabar de oficio los
siguientes datos o documentos concernientes a la persona solicitante:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espanol, caso de ser necesario.

c) Informe de vida laboral.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-4821

5/13




P4g. 4458

MARTES, 23 DE MAYO DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 40

d) Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria.

e) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

f) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

Este consentimiento deberd figurar en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones
de comprobacién sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante
la tramitacion del procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento y control de la
subvencién que pueda ser otorgada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar o
revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunica-
cién escrita a la Direccién General de Trabajo en tal sentido. En este supuesto, la persona inte-
resada deberd aportar los documentos acreditativos correspondientes segln sean necesarios
a efectos de tramitacion, seguimiento y/o control de la subvencidn, siendo la no aportacion de
éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

6. En la solicitud figurara:

a) La declaracién responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicidn de beneficiaria de acuerdo con el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) La declaracion responsable de que cumplen con la normativa relativa a prevencion de
riesgos laborales, asi como con la que en materia medioambiental o de igualdad de oportuni-
dades y no discriminacion les resulte de aplicacion.

c) La declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
exclusiones previstas en esta Orden que impiden obtener la condicién de beneficiaria y cumple
los requisitos establecidos en la misma.

d) Los datos relativos a la cuenta bancaria en que debera ser ingresada la subvencion en
caso de concesién.

e) La declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud.

Los datos declarados en la solicitud vincularan a la solicitante y su inexactitud no hara anu-
lable la resolucidn que se adopte si ésta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas. Si
se otorgara una subvencién cuando los datos declarados o facilitados por la solicitante fueran
inexactos, dara lugar a la revocacién o reintegro de aquélla en los términos establecidos en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Octavo. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvencidn deberan presentarse en el modelo y con el contenido in-
dicado en el Anexo I recogido en esta convocatoria, acompafadas de la siguiente documenta-
cion, debidamente numerada y ordenada:

a) Declaracién sobre otras ayudas (Anexo II): en el supuesto de haber percibido otras
ayudas para igual finalidad o ayudas de minimis para igual o distinta finalidad, declaracién
responsable comprensiva de los siguientes aspectos:

- Obtencién de cualquier otra ayuda de minimis recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud.

- Identificacién de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos
para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificacio-
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nes a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no sera necesario declarar. Cada solicitante
debera, asimismo, comunicar por escrito la concesion o nueva solicitud de subvenciones, ayu-
das ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse durante la fase de
instruccion. En ambos casos se indicara si estan acogidas al régimen de minimis.

b) A efectos de constatar el cumplimiento de lo establecido en el punto 1 e) del apartado
Tercero de esta Orden, informe de cédigo de cuenta de cotizacidn o de inexistencia de inscrip-
cién como empresario en la Seguridad Social, referido al dia de publicacién del extracto de
convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

c) A los efectos de acreditar que la actividad por la que se solicita la subvencion se desarro-
lla en Cantabria, debera presentar la Declaracion Censal presentada ante la Agencia Estatal de
Administracidon Tributaria, o Certificado de situacion censal expedido por la citada Agencia, en
la que figure el Domicilio Fiscal o el local determinado en el que la misma se ubica. Ademas,
en el caso de ser persona socia de una sociedad, deberd presentar escritura de constitucion,
estatutos o cualquiera otra documentacion acreditativa de su pertenencia a dicha sociedad.

d) Para acreditar la condicién de persona con discapacidad: certificado expedido por el
IMSERSO u 6rgano de la Administracidon autondémica competente, acreditativo de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, o bien aquella documentaciéon administrativa que acre-
dite tal condicién en los términos legalmente establecidos.

e) Para acreditar la condicion de mujer victima de violencia de género, cualquiera de los
siguientes documentos: sentencia condenatoria; resolucidn judicial que hubiere acordado me-
didas cautelares para la proteccion de la victima; orden de proteccion acordada a favor de la
victima; informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima de
violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion; certificado de percepcion de
la Renta Activa de Insercion por su condicidon de victima de violencia de género y certificado
de que su participacion en programas de emergencia o acogimiento obedece a su condicion de
victima de violencia de género.

f) En el caso de mutualistas de colegios profesionales: certificado actualizado emitido por la
mutualidad, acreditativo del periodo de cotizacion exigido para ser beneficiario.

2. En el caso de denegar o revocar el consentimiento a que hace referencia el punto 5 del
Apartado séptimo de esta orden, deberan presentarse los documentos correspondientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de los extranjeros residentes en territorio espafiol, caso de ser necesario.

b) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal
de Administracidn Tributaria.

c) Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

d) Certificado actualizado, de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e) Informe de vida laboral actualizado.

3. No serd necesario aportar la documentacién exigida en esta orden que ya obrara en
poder de cualquier drgano o unidad de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la persona solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la persona solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

c) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al
que correspondan.
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d) Que la persona solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

4. Recibida la solicitud de ayuda, la Direccién General de Trabajo verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los
datos que en ella se requieren o la documentacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno
de los documentos preceptivos, se requerird a la persona solicitante para que en el plazo
méaximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Noveno. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento serd la Direc-
cion General de Trabajo de la Consejeria competente en materia de Trabajo.

2. La Direccion General de Trabajo podra recabar en cualquier momento la documentacién
que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones y re-
quisitos exigidos en las bases reguladoras, la adecuada valoracidon de la solicitud y la correcta
evaluacion de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.

Asimismo, estara facultada para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formu-
larse la propuesta de Resolucion. En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos
comprobados de oficio y los datos declarados o comunicados por la persona interesada o fuera
procedente aclarar algin aspecto de los mismos, la Direccion General de Trabajo practicara el
correspondiente requerimiento de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68 y/o 73.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

3. La falsedad apreciada en alguna de las declaraciones que, de acuerdo con lo previsto en
esta Orden, deban presentar las personas interesadas, tanto en el impreso de solicitud como
en documento aparte, motivara la denegacion de la subvencién, sin posibilidad de subsanacién.

4. La Direccidn General de Trabajo formulara la propuesta de resolucién, que debera ex-
presar la relacion de solicitantes para las que se propone la concesion de la subvencién y su
cuantia, asi como la relacion de solicitudes para las que se propone su desestimacion o la no
concesion, por desistimiento o renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Asimismo, emitird informe en el que conste que de la informacidn que obre en su poder se
desprende que las personas propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos nece-
sarios para acceder a las mismas.

Décimo. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Consejeria que
ostente las competencias en materia de Trabajo, seglin establece el articulo 9.1 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Esta Resolucion agota la via
administrativa y contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
mismo dérgano que la hubiera dictado en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
la fecha de su notificacién, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
del articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.
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No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo
de reposicion sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

2. La resolucién deberd ser dictada de forma expresa y notificada en el plazo de seis me-
ses contados a partir de la publicacién del Extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria. Transcurrido este plazo sin que haya sido notificada la resolucién, la solicitud podra
entenderse desestimada.

La resolucion acordara el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacion
o la no concesion por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Procedera la denegacidn de la subvencién en aquellos casos en que, cumpliendo los requi-
sitos de alta en Seguridad Social o mutualidad, la persona solicitante haya causado baja antes
de dictarse la resolucion. Lo anterior sera también de aplicacién a la via de recurso.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucion de concesion.

4. El importe de la subvencién o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningln
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden deberd reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Undécimo. Publicidad y difusién de las subvenciones otorgadas.

1. La Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema de publicidad de
subvenciones, en aplicacion de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno, y de la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, de transparencia de la Actividad Publica.

No obstante, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Cantabria
1/2004, de 1 de abril, Integral para la Prevencién de la Violencia contra las Mujeres y la Pro-
teccién a sus Victimas, con el fin de garantizar el derecho a la intimidad de las mujeres victi-
mas de violencia de género, no se procedera a la publicacién de las subvenciones otorgadas a
personas que tengan dicha condicién y en razén de la misma.

2. Las obligaciones de las empresas beneficiarias en materia de publicidad y difusidén seran
las establecidas en los apartados g) y h) del articulo 12 de la orden EPS/12/2023, de 25 de
abril.

Duodécimo. Obligaciones de las personas que resulten beneficiarias.

Las personas que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y las demas establecidas en la orden EPS/12/2023, de
25 de abril.

Decimotercero. Pago vy justificacién.

1. El pago a la persona beneficiaria de la subvencién se efectuara de oficio y de una sola
vez, previa realizacién y justificacion del cumplimiento de los requisitos y acciones establecidos
en esta orden, que motivan su concesion.

2. No podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto la persona beneficiaria no se halle
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
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nistracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se
haya dictado resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice
la deuda en la forma prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

Santander, 19 de mayo de 2023.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,
Eugenia Gémez de Diego.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO AUTONOMO (ORDEN EPS/ / )

Datos de la persona solicitante

NIF/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos de la persona representante (cumplimentar sélo en el caso de que la persona interesada actte por medio de representante)

NIF/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N.° Piso Puerta Otros Cadigo Postal Localidad

Municipio Provincia Teléfono Fax Direccién de correo electrénico

Solicita: La concesién de una subvencién para el mantenimiento del empleo auténomo.

EL/LA SOLICITANTE ES: (marque con una X) Importe solicitado
Hombre, no comprendido en los restantes apartados. 2.750 €
Mujer, no comprendida en los restantes apartados. 3.500 €
Persona con discapacidad, persona joven menor de 35 afios o persona con 45 o mas afios de edad. 4.250 €
Muijer victima de violencia de género 4.450 €

Declaracion Responsable: Quien suscribe, en su propio nombre o en nombre de la persona solicitante a la que
representa, declara que:
. La persona solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
=  La persona solicitante, de conformidad con el art. 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, con la presentacion de la solicitud, autoriza a la
Direccién General de Trabajo la consulta u obtencién de los siguientes datos y documentos (no obstante, cada persona solicitante, podra
denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion escrita a esta Direccion General
de Trabajo):
- DNI e Informe de vida laboral.
- Cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
- Cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.
- Cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
- Resto de los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
- Los datos de la cuenta bancaria para el ingreso la subvencién, en caso de concesién, son los siguientes:

(Els[ [ | [ T T T I [T T T 1T [TIT[TTTTTTTTT]

- Que son ciertos los datos declarados en esta solicitud y en la documentacion que la acompafa.

Documentacion adjunta (sefiale con una X) Fecha, firma y sello
Declaracion responsable sobre concurrencia con otras ayudas solicitadas y/o El/la solicitante o representante legal,
X | percibidas para igual finalidad, y sobre ayudas solicitadas y/o percibidas durante los
tres Ultimos afios acogidas a las condiciones de minimis. (Anexo Il) Eno a...de.......... de .......

Informe de cédigo de cuenta de cotizacién o de inexistencia de inscripcién como

X | empresario en la Seguridad Social actualizado al dia de publicacién en el BOC del
extracto de la convocatoria.

Otra documentacion necesaria seguin la Orden de bases reguladoras. Art. 8.1.c), d),
e)yf) (especificar):
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AVISO LEGAL

Firmando el presente documento, autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen.
Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales”

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

EN EL EJERCICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS
SOCIALES (DIRECCION GENERAL DE TRABAJO)

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016), se informa:

Responsable del tratamiento: Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con domicilio en la calle Hernan Cortes 9 -3° (Palacio
Macho). 39003 Santander, Cantabria.

Delegado de Proteccion de Datos | c/ Pefia Herbosa, 29 42 planta 39003 Santander.

Correo electronico delegadoprotecciondedatos@cantabria.es

Finalidad: Ayudas para el mantenimiento del empleo auténomo y control posterior de las mismas.

Legitimacion: . RGPD: 6.1.a) Consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos.

. RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento.

. RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

. Orden EPS/12/2023, de 25 de abril de 2023, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesiéon de subvenciones de un programa especifico para promover el
mantenimiento del empleo auténomo.

. Orden EPS/16/2023, de 19 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria de un programa
especifico para promover el mantenimiento del empleo auténomo.

Destinatarios: Persona, érgano o unidad administrativa al que se dirigen la solicitud registrada. No estan previstas
transferencias internacionales de datos.

Derechos: Acceso, rectificacién, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional

Informacion adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos para este

Tratamiento en la direccién https://sede.cantabria.es/web/sede-electronica, en el sitio especifico
de la convocatoria.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES (DIRECCION GENERAL DE TRABAJO)
Hernan Cortes 9, planta baja (Palacio Macho), 39003 Santander — https://dgte.cantabria.es

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012

CVE-2023-4821

Pag. 4464 boc.cantabria.es 12/13




. “] GOBIERNO B A | . g) N/
de .

MARTES, 23 DE MAYO DE 2023 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 40

& GOBIERNO
de
_J CANTABRIA
. AFO JUBILAR
CONSEJERIA DE EMPLEO LEBAMIEGO
Y POLITICAS SOCIALES 20273-2024

ANEXO Il
DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS/PERCIBIDAS
5 0 ,
con DNINIE........coooiiiiiiiiin como peticionario o representante legal de la
entidad... ... con NIF...........

solicitante de la subvencién al amparo de la Orden EPS/12/2023 de 25 de abril, de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, por la que se establecen las bases reguladoras y de
la Orden EPS/16/2023, de 19 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria para el afio 2023
de subvenciones para promover el mantenimiento del empleo auténomo

DECLARO
Que ademas de las presentes ayudas, he solicitado u obtenido en los dos ejercicios fiscales

anteriores y durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud, ayudas en régimen de
minimis y son las siguientes (cualquier ayuda para cualquier finalidad sujeta al régimen de

minimis):
ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
ENTIDAD TIPO DE AYUDA IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA
1
2
3
4
5

De igual forma declaro que he solicitado u obtenido las siguientes subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad:

ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
TIPO DE AYUDA
ENTIDAD IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA
1
2
3
4
5
Lo que se declara en ,a__ de de
N
©
<
I
o
o
Firmado: o
w
>
@]
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