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ANUNCIO

BOLETIN N° 14 - 18 de enero de 2024

1. Comunidad Foral de Navarra

1.4. Subvenciones, ayudas y becas

RESOLUCION 408E/2023, de 1 de diciembre, de la directora general de
Transicion Energética, Proyectos Estratégicos y S4, por la que se
aprueba la convocatoria de la subvenciéon "Ayudas para la realizaciéon
de planes de descarbonizacion en PYMEs y grandes empresas del sector
industrial 2024" Identificacion BDNS: 731962.

El Plan Energético de Navarra Horizonte 2030 tiene entre sus objetivos fomentar un consumo
eficiente de la energia, incrementar la contribucion de las energias renovables en el consumo final
de energia, asi como reducir el uso de combustibles fésiles, el aumento de las energias
renovables en el transporte y la promocion de comunidades energéticas, siendo uno de los
objetivos reducir la emision de gases de efecto invernadero.

El sector industrial es un relevante emisor de gases de efecto invernadero y las posibilidades de
reduccion o compensacion de esas emisiones son importantes.

Es por ello que, la finalidad de esta convocatoria de ayudas para la realizacion de planes de
descarbonizacion en PYMEs y grandes empresas del sector industrial del afio 2024 es contribuir a
alcanzar los objetivos descritos en el Plan Energético de Navarra Horizonte 2030.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32
de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
del Sector Publico Institucional Foral.

RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria de 2024 de "Ayudas para la realizacién de planes de descarbonizacién
en PYMEs y grandes empresas del sector industrial”.

2. Aprobar las bases reguladoras de la concesion de la subvencion, que se recogen en los anexos
de esta resolucion.

3. Autorizar los siguientes gastos para hacer frente a los compromisos de esta convocatoria:
Ver tabla completa
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PARTIDA PRESUPUESTARIA EJERCICIO = IMPORTE

820001 82500 7701 467300 Navarra regiéon demostrativa en transicion

- , . - . 2024 100.000
energética o equivalente, siempre que haya crédito adecuado y suficiente

Asimismo, se fija una cuantia adicional maxima de 100.000 euros cuya aplicacion a la concesion
de subvenciones no requerira de una nueva convocatoria y se regira por lo dispuesto en el articulo
31.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. La efectividad de dicha
cuantia queda condicionada a la autorizacién del crédito adicional por concurrir alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 31.3 a) de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones. La autorizacion y publicidad del incremento de gasto adicional no implica la
apertura de un nuevo plazo para presentar solicitudes, ni el inicio de un nuevo cémputo del plazo
maximo para resolver y notificar la concesién de las ayudas.

4. Publicar esta resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

5. Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso de alzada ante el consejero de Industria y de Transicion Ecoldgica y Digital
Empresarial, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién.

Pamplona, 1 de diciembre de 2023.—La directora general de Transicion Energética, Proyectos
Estratégicos y S4, Uxue Itoiz Marifelarena.

ANEXO I.-BASES REGULADORAS

Base 1.-Objeto.

Por el Reglamento (UE) 2021/1119 del Parlamento Europeo y del Consejo de 30 de junio de 2021,
se establece el marco para lograr la neutralidad climética y se modifican los Reglamentos (CE)
numero 401/2009 y (UE) 2018/1999 ("Legislacion europea sobre el clima").

Este Reglamento UE, ademas de consagrar juridicamente el objetivo de la Union Europea de
alcanzar la neutralidad climatica a 2050, establece un objetivo vinculante para la reduccion de las
emisiones netas de gases de efecto invernadero en al menos un 55% de aqui al afio 2030 con
respecto a los niveles de 1990, por el cual sus instituciones y los Estados miembros estan
colectivamente obligados a adoptar las medidas necesarias.

La finalidad de esta convocatoria de ayudas es contribuir a alcanzar los objetivos previstos en el
citado Reglamento, que estan alineados con el Plan Energético de Navarra Horizonte 2030, a
través de la promocion de actuaciones de realizacién de planes de descarbonizacién en PYMEs y
grandes empresas del sector industrial durante el afio 2024.

El contenido minimo de dichos planes de descarbonizacion se detallan en el anexo Il de la
convocatoria.

Base 2.—Beneficiarias.
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1. Podran obtener la condicion de beneficiarias las PYMEs o grandes empresas del sector
industrial y que en el momento de solicitar la subvencion reunan los siguientes requisitos:

a) Su CNAE se encuentre entre alguno de los siguientes:

-07.

-08.

-09.

-10.

-11.

-13.

-14.

—-15.

-16.

-17.

-18.

-19.

Extraccién de minerales metalicos.

Otras industrias extractivas.

Actividades de apoyo a la industria extractiva.
Industria de la alimentacion.

Fabricacion de bebidas.

Industria textil.

Confeccion de prendas de vestir.

Industria del cuero y del calzado.

Industria de la madera y corcho, excepto muebles, cesteria y esparteria.

Industria del papel.
Artes graficas y reproduccion de soportes grabados.

Coquerias y refino de petréleo.

. Industria quimica.

. Fabricacion de productos farmacéuticos.

. Fabricacion de productos de caucho y plasticos.

. Fabricacion de otros productos minerales no metalicos.

. Metalurgia; fabricacion de hierro, acero y ferroaleaciones.

. Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo.
. Fabricacion de productos informaticos, electronicos y opticos.

. Fabricacion de material y equipo eléctrico.

. Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.

. Fabricacion de vehiculos a motor, remolques y semirremolques.
. Fabricacion de otro material de transporte.

. Fabricacion de muebles.

. Otras industrias manufactureras.
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—33. Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo.

—35. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado.

—36. Captacioén, depuracion y distribucion de agua.

—37. Recogida y tratamiento de aguas residuales.

—38. Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacion.

—-39. Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestion de residuos.

Para la consideracion de pequefa y mediana empresa se atendera a la definicion contenida en el
anexo | del Reglamento UE numero 651/2014, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado.

Ser una gran empresa conforme a la definicion 24 del articulo 2 del Reglamento (UE) N.° 651/2014
de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea (en adelante, TFUE).

El tamario de la empresa se determinara con los datos de las cuentas anuales de la empresa y de
todas las empresas vinculadas y asociadas a la misma de los ultimos tres ejercicios cerrados
(2021, 2022 y 2023).

Las solicitantes deben presentar la declaracidén responsable sobre el tamafio de la empresa que se
adjunta a la solicitud de las ayudas.

b) Tener centro de trabajo en Navarra y que la actuacién subvencionable se dirija al
establecimiento que tenga la beneficiaria en Navarra.

c) Estar inscrita en el Registro Industrial de Navarra en el caso que proceda conforme al articulo 3
de la Orden Foral 152/2013, de 30 de abril, de la consejera de Economia, Hacienda, Industria y
Empleo, por la que se crea el Registro Industrial de Navarra (Boletin Oficial de Navarra numero 94,
de 20 de mayo de 2013).

d) Que su actividad econdmica no cause ningun perjuicio significativo a objetivos
medioambientales de los sefialados en el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un
marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE)
2019/2088 (Reglamento de Taxonomia).

e) No estar cumpliendo sanciones administrativas firmes ni una sentencia firme condenatoria, por
ejercer o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por razén de sexo o de género
0, en su caso, no estar pendiente de cumplimiento de sancion o sentencia impuesta por dichos
motivos.

Las entidades y empresas que estén en esta situacion, podran volver a ser beneficiarias de
ayudas siempre que hayan cumplido con la sancion o la condena impuesta y hayan elaborado, en
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caso de ser exigible, un plan de igualdad en las condiciones previstas en la legislacion vigente.

f) No ser una "empresa en crisis" conforme a la definicion 18 del articulo 2 del Reglamento (UE)
numero 651/2014 de la Comision. A excepcion de las empresas que no se encontraban en crisis el
31 de diciembre de 2019, pero han pasado a ser empresas en crisis en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2021.

g) No estar sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision
Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

h) Disponer de un plan de igualdad entre mujeres y hombres vigente, registrado conforme al Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, en el caso de estar obligada a ello.

i) No estar incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiarias del articulo 13.2
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, cuyo cumplimiento puede
acreditarse mediante la "Declaracién responsable" que se incluye en el formulario de solicitud.

La solicitud de la subvencién conlleva la autorizacion para que el 6rgano concedente obtenga, de
forma directa, los certificados telematicos que acreditan que la persona solicitante esta al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. En el caso de que
la interesada se oponga a ello expresamente en su solicitud, debera aportar los certificados
acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las citadas obligaciones.

2. El cumplimiento de los requisitos exigidos en este apartado se acreditara mediante la
declaracion responsable incluida en la solicitud de las ayudas.

Base 3.—Gastos subvencionables, plazo de ejecucidn, presupuesto e importe de la
subvencion.

1. Estas ayudas tienen por objeto la promocion de la realizacién de planes de descarbonizaciéon en
los diferentes sectores industriales, siempre que sean elaborados para establecimientos que tenga
la beneficiaria en Navarra.

El plan de descarbonizacion sera un trabajo de consultoria encaminado a la elaboracién de una
estrategia global para la consecucion de una empresa mas sostenible ambientalmente, en el que
se deben implicar todos los estamentos de la misma, bajo la siguiente premisa:

—Una transicion energética en base a la eficiencia energética.
—La maximizacién de las renovables.
—La neutralidad en emisiones GEI.

El contenido minimo del plan de descarbonizacién debera responder a lo especificado en el anexo
Il de estas bases.

Los planes de descarbonizacion deberan ser realizados por personal debidamente cualificado. Los
requisitos minimos de cualificacién técnica seran los especificados en el articulo 7 b) del Real
Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva 2012/27/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, relativa a la eficiencia energética,
en lo referente a auditorias energéticas, acreditacion de personas o entidades proveedoras de
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servicios y auditores energéticos y promocion de la eficiencia del suministro de energia. El plan de
descarbonizacion de una empresa podra ser realizado por personal técnico cualificado que
pertenezca a dicha empresa o externo.

2. No se consideraran gastos subvencionables:
a) Los gastos financieros consecuencia de la inversion.

b) El IVA cuando el mismo sea susceptible de recuperacion o compensacién por la beneficiaria, la
cual debera indicarlo en su solicitud.

Se debe presentar la solicitud antes de comenzar a trabajar en la actividad subvencionable.

3. El plazo maximo para la conclusién de las actuaciones objeto de ayuda sera el 31 de octubre de
2024.

4. La dotacién econdmica destinada a esta convocatoria asciende a 100.000 euros, con cargo a la
partida 820001 82500 7701 467300 Navarra region demostrativa en transicion energética de los
Presupuestos de Gastos de 2024 o partida equivalente, siempre que haya crédito adecuado y
suficiente.

5. La cuantia de las ayudas del coste del plan de descarbonizacion seran las siguientes:
a) Gran empresa: 40%.

b) Mediana empresa: 50%.

c) Pequena empresa: 60%.

6. En cualquier caso, la cuantia maxima de ayuda sera la siguiente:

Ver tabla completa

TAMARO DE LA EMPRESA CUANTIA MAXIMA DE AYUDA
(euros)
Pequefia empresa 4.000
Mediana empresa 7.000
Gran empresa 10.000

En el caso de que la empresa realice una auditoria o diagndstico energético como parte del plan
de descarbonizacion estas cantidades maximas de ayudas podran incrementarse en un 30% sobre
las fijadas en la tabla.
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Estas cuantias maximas estan referidas a establecimientos, por lo tanto, es posible que una
solicitante pueda ser beneficiaria de varias ayudas con la Unica limitacion por establecimiento. La
cuantia maxima por beneficiaria es de 40.000 euros.

Cuando alguno de los gastos subvencionables supere, IVA excluido, el importe de 12.000 euros
(en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios de consultaria o
asistencia), la beneficiaria debera acreditar que la eleccion de la persona o entidad proveedora se
ha realizado con criterios de eficiencia y economia, presentando para ello un minimo de tres
ofertas y justificando la eleccién de la oferta seleccionada en el formulario "Justificacién de la
eleccion de la persona o entidad proveedora".

Las beneficiarias no estaran obligadas a adjuntar las tres ofertas cuando por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de
entidades que lo suministren o presten, o cuando el gasto se hubiese realizado con anterioridad a
la solicitud de la subvencion. En todo caso, deberan justificar estos extremos en el mencionado
formulario.

7. Las ayudas previstas para la ejecucion de estas ayudas se enmarcan, con caracter general, en
el ambito de aplicacion del Reglamento (UE) numero 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de
2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Base 4.—Plazo y forma para presentar las solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de un mes, que comenzara el dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra y finalizara el mismo dia en
que se produjo la publicacién en el mes de vencimiento.

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente de manera telematica a través de la ficha
correspondiente del catalogo de tramites del Portal del Gobierno de Navarra en Internet
www.navarra.es (en adelante, la ficha de las ayudas).

3. En la instancia telematica se debe sefialar que la solicitante dispone de direccion electrénica
habilitada unica (DEHU) y esta suscrita a los procedimientos de notificacion electronica del
Gobierno de Navarra.

4. La documentacion que debe acompanfiar a la instancia telematica, ajustada a los disponibles en
la ficha de las ayudas, es la siguiente que debera presentarse escaneada en documentos
separados y debidamente identificados con su nombre:

a) Instancia telematica que incluira la declaracion responsable de la base 7 apartado b).
b) Formulario con datos de la actuacion y de quien solicite la ayuda.

c) Copia de documento acreditativo de las facultades de representacion del representante de la
empresa o empresas solicitantes, debidamente inscrito, en su caso, en los registros publicos
correspondientes.

d) Para la acreditacion de la condicién del tamafio de empresa se debera aportar, teniendo en
cuenta las definiciones contenidas en el articulo 3 del anexo |, del Reglamento (UE) niumero
651/2014, de 17 de junio de 2014, las cuentas cerradas de los tres ultimos ejercicios, asi como el
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numero de trabajadores y trabajadoras, tanto de la solicitante como de sus empresas asociadas y
vinculadas, con el objeto de comprobar el tamano de la empresa.

e) Copia del plan de igualdad entre mujeres y hombres vigente registrado, o declaracion
responsable de que la empresa no esta obligada a ello segun el Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, segun proceda.

f) Documentacién que verifique el cumplimiento de las condiciones recogidas en el apartado 1.b de
la base 5, segun corresponda.

5. Se debera presentar una solicitud por cada establecimiento.

6. Si la documentacion presentada no reuniera los requisitos sefialados en el articulo 66 de la
LPAC, el Servicio de Transicion Energética requerira a la persona interesada para que la subsane
en un plazo de 10 dias habiles, indicandole que si no lo hiciera se le tendra por desistida de su
solicitud y se dictara resolucion de archivo del expediente.

7. En ningun caso sera subsanable la no presentacién de la documentacion exigida en el punto 4.

Base 5.—Procedimiento para la concesion de las ayudas.

1. El procedimiento de concesion de estas ayudas sera el de concurrencia competitiva, de modo
que el érgano gestor (Seccion del Plan Energético del Servicio de Transicién Energética) realizara
una comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las
mismas de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos. Si bien, en caso de que el gasto
autorizado permita atender todas las solicitudes, no sera necesario realizar dicha prelacion.

Los criterios de valoracion seran los siguientes.

a) Consumo de energia final por el establecimiento donde se realizara el plan de descarbonizacion
(se indicara en el formulario de solicitud).

Ver tabla completa

CONSUMO DE ENERGIA FINAI (MWh/afio) PUNTOS
Hasta 9.999 MWh (860 tep) 15
De 10.000 hasta 24.999 MWh (860 a 2.150 tep) 30
De 25.000 MWh hasta 49.999 MWh (2.150 a 4.300 tep) 45
Desde 50.000 MWh (4.300 tep) 60
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b) Igualdad de género. Se obtendran 5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos, por el cumplimiento
de cada una de estas condiciones. Las condiciones son las siguientes:

—Que el salario bruto/ hora medio de los hombres de la plantilla dividido entre el salario bruto/hora
medio de las mujeres de la plantilla correspondiente al ejercicio 2023 sea menor o igual a 1,05.
Verificador: registro salarial 2023.

—Que el porcentaje de mujeres en la plantilla de la empresa alcance o supere el 30 %. Verficador:
Se acreditara mediante el formulario de solicitud y el Informe de Vida Laboral a 31 de diciembre de
2023 correspondientes a cada una de las cuentas de cotizacion de la entidad en Navarra, emitidos
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

—Que el porcentaje de mujeres en puestos de responsabilidad o direccién en la empresa alcance o
supere el 30 %. Verificador: Se acreditara mediante nombramiento especifico en las escrituras de
constitucién, mediante certificacion del Registro Mercantil relativo a los cargos de direccion o
mediante certificacion de la Junta Directiva de la Empresa.

—Haber realizado difusion, sensibilizacion o formacion a la plantilla sobre los protocolos o medidas
especificas para prevenir y hacer frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo en el trabajo
negociadas con la representacion de las personas trabajadoras e implementados. Verificador:
incluyendo la relacién de personas formadoras y su capacitacion.

—Haber pactado medidas de conciliacion que superen el mandato legal. Verificador: Se verificara
este subcriterio con la presentacion de copia del acuerdo firmado entre la empresa y la
representacion de la plantilla con la enumeracién de las medidas pactadas.

—Disponer de un reconocimiento o distintivo por la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de
oportunidades con sus trabajadores y trabajadoras (por ejemplo, el distintivo "lgualdad en la
Empresa" del Ministerio de Igualdad o el "Sello Reconcilia" de AMEDNA, u otros de caracter
equivalente en materia de igualdad de género).

c) Reto demografico. Se obtendran 30 puntos si el establecimiento donde se va a realizar el plan
de descarbonizacion se encuentra en municipios de hasta 5.000 habitantes, o municipios no
urbanos de hasta 20.000 habitantes en los que todas sus entidades singulares de poblacién sean
de hasta 5.000 habitante.

2. El importe de las ayudas sera el sefialado en la base 3.

3. La Secciodn del Plan Energético evaluara las solicitudes conforme a los criterios establecidos en
estas bases, y elevara propuesta de resolucién al 6rgano competente en la que hara constar que
las beneficiarias cumplen todos los requisitos exigidos para acceder a la subvencion.

La directora general de Transicion Energética, Proyectos Estratégicos y S4 sera el 6rgano
competente para resolver sobre la concesion de la subvencién.

La resolucion se dictara y notificara a la DEHU de las solicitantes en el plazo maximo de tres
meses contados desde la fecha final del plazo de presentacion de solicitudes.

La resolucion sera motivada y debera contener, al menos, la relacion de solicitantes a las que se
concede la subvencién y, en su caso, la desestimacion del resto de solicitudes, entre las que
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deberan figurar aquellas cuya desestimacion obedezca a la limitacion de recursos presupuestarios.

Las solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio administrativo si, transcurrido el
plazo maximo establecido, no se hubiera dictado y notificado la resolucion expresa. A pesar de
ello, el érgano competente queda obligado a dictar y notificar la resolucion expresa concediendo o
denegando las ayudas con sujecion a lo dispuesto en estas bases.

4. En el caso de que tras la concesioén se declaren pérdidas del derecho al cobro de la subvencién
o alguna beneficiaria renuncie a la misma, y por este motivo se libere crédito suficiente, el mismo
podra destinarse a acoger solicitudes que hubieran quedado desestimadas por insuficiencia
presupuestaria.

Base 6.—Justificacion y abono de las ayudas.

1. Las beneficiarias deberan justificar la ejecucion de las actuaciones objeto de ayuda con fecha
limite el fin de plazo de ejecucion recogido en la base 3.3, para lo cual deberan presentar la
siguiente documentacion de manera telematica a través de la ficha de las ayudas:

a) Facturas de las actuaciones realizadas a nombre de la beneficiaria.
b) Justificantes de pago de las facturas a nombre de la beneficiaria.
c) Copia del plan de descarbonizacion.

d) Copia de la auditoria o diagndstico energético, en caso de que se haya realizado alguno de
ellos dentro del plan de descarbonizacion.

e) Justificacion de la eleccién de la proveedora, si procede.

f) Resumen del plan de descarbonizacién (plantilla disponible en la ficha del tramite de la
convocatoria en navarra.es).

g) Solicitud de abono por transferencia.

2. La solicitud de abono y la aportacion de la documentacién se realizara en un unico acto y de

manera completa. Si la documentacion justificativa estuviese incompleta o fuera defectuosa, se
requerira a la beneficiaria su subsanacion en un plazo de 10 dias habiles de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

3. En el caso de que la justificacion se realice con posterioridad al plazo sefalado, pero dentro de
los 10 dias habiles siguientes, se reducira en un 5% la ayuda a abonar. Si el tiempo transcurrido es
superior, se procedera a declarar la pérdida del derecho al cobro de la ayuda.

4. La falta de presentacién de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara
consigo la pérdida del derecho a la ayuda.

5. Examinada la documentacion justificativa, el érgano gestor elevara al 6rgano competente
propuesta de resolucion de abono, a la que se acompanara informe acreditativo del cumplimiento
de los fines para los que se concedio la subvencién y del cumplimiento por las beneficiarias de las
condiciones que dan derecho al cobro de la misma.
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6. La directora del Servicio de Transicién Energética dictara la resoluciéon de abono de la
subvencion en el plazo maximo de tres meses a contar desde la presentacion de la documentacion
justificativa.

Base 7.—Obligaciones de las beneficiarias y efectos de su incumplimiento.
1. Las beneficiarias de la subvencién deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Tener centro de trabajo en Navarra y desarrollar en el mismo las actividades subvencionadas.

b) Presentar de manera telematica, en el plazo de un mes a contar desde la notificacion de la
concesion de la subvencion, la declaracion relativa a la obligacion de transparencia de las
beneficiarias de subvenciones, ajustada al modelo disponible en la ficha de las ayudas. Esta
declaracién se presentara en todo caso, tanto si se esta sujeto a la obligacion de transparencia
(por cumplir los requisitos del articulo 3.c) de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno), como si no se esta sujeto (en
este caso la declaracion afirmara dicho extremo).

El incumplimiento de la obligacién de presentar la informacidn que exige el articulo 12.4 de la
citada ley foral por quienes cumplen los requisitos del articulo 3.c), dara lugar a la pérdida del
derecho al cobro de la ayuda o a su reintegro, en su caso.

c) Realizar y justificar la actuacién subvencionada en la forma sefalada en la base anterior.

d) Comprometerse a no incurrir en deslocalizacion empresarial en los términos establecidos en el
articulo 4 de la Ley Foral 18/2020, de 16 de diciembre, sobre medidas a favor del arraigo
empresarial y contra la deslocalizacion empresarial.

e) Comunicar al 6rgano gestor de las ayudas la obtencidén de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, a efectos de lo previsto en la
base nueve. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca.

f) Comunicar al 6rgano gestor de las ayudas la renuncia, en su caso, a las ayudas concedidas.

g) Sera requisito necesario para la calificacion de beneficiaria, con caracter previo a la concesién
de la ayuda, asi como para mantenerse en dicha condicion hasta la liquidacién de la subvencion

concedida, el encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, para con
la Seguridad Social y, en su caso, en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) A los tres afios de haber recibido la concesidén deberan presentar un informe-memoria
sefalando la inversion o gasto en descarbonizacidn acumulada realizada en ese periodo de
tiempo derivada de la ejecucion del plan subvencionado calculando el ahorro energético y de
emisiones producido. Otras inversiones no recogidas en el plan objeto de la subvencion podran ser
incorporadas a dicho informe-memoria.

i) Las obligaciones generales establecidas en el articulo 9 de la Ley Foral de Subvenciones.

2. El contenido minimo del plan de descarbonizacién debera responder a lo especificado en el
anexo |l de estas bases.
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3. El incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en estas bases reguladoras o en
la Ley Foral de Subvenciones, dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién
concedida o, en su caso, al reintegro de la misma de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 de la citada ley foral. Si bien, en caso de deslocalizacion empresarial, el reintegro se efectuara
en las condiciones establecidas en el articulo 7 de la Ley Foral 18/2020.

Asimismo, el incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones anteriores podra dar lugar a
reajustar el importe de la subvencién a abonar en aplicacion del principio de proporcionalidad o, en
su caso, al reintegro de la cantidad correspondiente. En concreto, se prevé una reduccion del 5%
de la ayuda a abonar en el caso de que la justificacion de la actuacion subvencionada se realice
en el plazo sefialado en la base sexta.

4. El Servicio de Transicién Energética podra efectuar las actuaciones necesarias para comprobar
tanto la realizacién material de los conceptos subvencionados, como la aplicacién de los fondos a
los fines para los que han sido concedidos.

Base 8.—Sobre la compatibilidad de la subvencion.

Las subvenciones de esta convocatoria son compatibles, para los mismos gastos, con otras
subvenciones de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, de otras Administraciones
publicas, de otros entes publicos o privados o de particulares, nacionales o internacionales.

En tal caso, seran de aplicacion las reglas de acumulacion establecidas en el articulo 8 del
Reglamento (UE) numero 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014: Estas ayudas podran
acumularse con otras que se refieran a costes subvencionables identificables diferentes o, cuando
se correspondan total o parcialmente a los mismos costes subvencionables unicamente si tal
acumulacion no supera la intensidad de ayuda o el importe de ayuda mas elevados aplicables de
acuerdo con lo dispuesto para cada categoria en el referido Reglamento.

En todo caso, el importe de las subvenciones concedidas para la realizaciéon de una misma
actividad no podra ser en ningun caso de tal cuantia que, aislada o conjuntamente, supere el coste
de la actividad a desarrollar por la beneficiaria.

Base 9.—Régimen exento de la obligacion de notificacion.

Este régimen de ayudas esté exento de la obligacion de notificacion establecida en el articulo
108.3 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, por cumplir las condiciones
establecidas en la Seccion 7, articulo 36, del Reglamento (UE) nimero 651/2014 de la Comision,
de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles
con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (DOUE L187, de 26 de
junio de 2014). El periodo de aplicacion de este Reglamento se ha prorrogado hasta el 31 de
diciembre de 2026 mediante el Reglamento (UE) numero 2023/1315 de la Comision, de 23 de
junio de 2023 (Diario Oficial de la Union Europea L 167/1 de 30 de junio de 2023).

Base 10.—Relacion a través de medios electrénicos.

La solicitud de las ayudas y toda la documentacion que haya que aportar se presentara de manera
telematica en el registro general electrénico de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, a través de la ficha de las ayudas del catalogo de tramites del Portal del Gobierno de
Navarra en Internet www.navarra.es.
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La notificacion de los actos administrativos y las comunicaciones de todas las actuaciones que se
realicen en el procedimiento de concesion de estas ayudas, se realizara a la direccion electrénica
habilitada unica (DEHU) de las empresas solicitantes.

Base 11.—Publicidad de las subvenciones concedidas.

El Servicio de Transicion Energética hara publicas a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) las subvenciones concedidas, con
expresion de la convocatoria, crédito presupuestario al que se imputan, beneficiarias e importe
concedido.

Asimismo, en la ficha de las ayudas del catalogo de tramites del Portal del Gobierno de Navarra en
Internet www.navarra.es, se publicaran los resultados de esta convocatoria.

Base 12.—Recurso contra las bases reguladoras.

Contra estas bases reguladoras las personas interesadas podran interponer recurso de alzada
ante el consejero de Industria y Transicion Ecoldégica y Empresarial en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

ANEXO I.—CONTENIDO MIiNIMO PLAN DE DESCARBONIZACION

1. Objeto y contenido.

2. Datos generales del establecimiento.

2.1. Identificacién del establecimiento.

—Razén social de la empresa.

—Domicilio del centro.

—CNAE.

2.2. Datos del establecimiento.

—Régimen de funcionamiento (horas/dia, dias/semana, horas/afo).
2.3. Datos de produccion del establecimiento.

—Principales materias primas utilizadas. Nombre y cantidad anual.
—Principales productos obtenidos. Nombre y cantidad anual.

3. Gobernanza.

3.1. Compromiso de la direccion.

3.2. Incorporacion en la estrategia corporativa.
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3.3. Grupos de interés.

4. Contexto de la organizacion.

4.1. Contexto externo de la organizacion.

4.1.1. Entorno regulatorio, estrategias e iniciativas de descarbonizacién.
4.1.2. Analisis de Mejores practicas/tecnologias en el sector y en otros sectores.
4.2. Contexto interno de la organizacion.

4.2 1. Auditorias energéticas.

4.2.2. Calculo de la huella de carbono.

4.2.3. Linea base y KPlIs.

5. Andlisis de riesgos y oportunidades.

6. ldentificacién de objetivos.

6.1. Medidas de ahorro y eficiencia energética.

6.2. Cambio de fuentes energéticas y equipamientos.

6.3. Compra de energia con garantia de origen.

6.4. Estrategias de captura y compensacion.

6.5. Valoracion coste-efectividad.

7. Control y seguimiento.

8. Comunicacion.

9. Ayudas publicas.

10. Plan de descarbonizacion.

10.1. Plan de implantacion a corto plazo.

10.2. Fijacion de las bases para los objetivos a largo plazo.

Caodigo del anuncio: F2317400
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