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@ 1. NUEVAS MEDIDAS URGENTES EN MATERIA

DE SEGURIDAD SOCIAL
En el BOE del dia 24 de diciembre se ha publicado el Real Decreto-ley 9/2024, de 23
de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes en materia econémica,

tributaria, de transporte y de Seguridad Social, y se prorrogan determinadas medidas
para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social.

Medidas sobre pensiones y otras prestaciones publicas

Mientras no se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2025,
el limite maximo establecido para la percepcidon de las pensiones publicas del sistema
de Seguridad Social y clases pasivas causadas en 2025 serd de 3.267,60 euros
mensuales o 45.746,40 euros anuales.

También se revalorizaran los importes de las pensiones publicas en un 2,8% respecto
del importe que tuvieran a 31 de diciembre de 2024, equivalente al valor medio de las
tasas de variaciéon interanual expresadas en tanto por ciento del IPC de los doce meses
previos a diciembre de 2024, expresado con un decimal; también se incrementaran
en los mismos términos los haberes reguladores aplicables para la determinaciéon
inicial de las pensiones de Clases Pasivas y de las pensiones especiales de guerra.

En cuanto al complemento de pensiones contributivas del sistema y de las pensiones
de Clases Pasivas para la reduccion de brecha de género, tendra para 2025 un importe
de 35,90 euros mensuales.

La cuantia minima de las pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social
y Clases Pasivas se incrementard en el ano 2025 en funcién del tipo de pensién
conforme a su normativa especifica.

Las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) no
concurrentes con otras pensiones publicas tendrdn un importe anual de 7.840,00
euros en 2025. Estas pensiones, cuando sean concurrentes con pensiones de
viudedad de alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social, tendran en
2025 un importe anual de 7.610,40 euros.
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Las pensiones no contributivas del sistema de la Seguridad Social de invalidez y
jubilacion tendran un importe anual de 7.905,80 euros. Con efectos de 1de enero de
2025, la cuantia anual de las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su
modalidad no contributiva, por hijo a cargo con 18 anos o mMas, y un grado de
discapacidad mayor del 65% se fija en 5.805,60 euros. Si la discapacidad es mayor o
igual al 75% la cuantia anual sera de 8.707,20 euros.

Los limites de ingresos anuales en el ano 2025 para las personas beneficiarias que, de
conformidad con la normativa sobre ingreso minimo vital, mantengan o recuperen el
derecho a la asignacion econdmica por cada hijo menor de 18 aflos © menor a cargo
sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33%, quedan fijados en 14.952 euros
anualesy, si se trata de familias numerosas, en 22.501 euros anuales, incrementandose
en 3.646 euros anuales por cada hijo a cargo a partir del cuarto, este incluido. La
cuantia de la asignacién econdmica serd de 588 euros/ario.

El subsidio de movilidad y compensaciéon para gastos de transporte se revalorizara en
2025 en un porcentaje del 2,8%, alcanzando un importe anual de 1.002 euros. Las
prestaciones de orfandad causadas por violencia contra la mujer experimentaran en
2025 un incremento igual al que se apruebe para el salario minimo interprofesional
para dicho ano. El limite de ingresos para el reconocimiento de complementos
econdmicos para minimos, experimentara un incremento del 2,8% sobre el limite
vigente en 2024.

El importe de las prestaciones econémicas de gran invalidez del Régimen Especial de
la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de las reconocidas al amparo de la
normativa que reconoce una prestacion econémica a los ciudadanos de origen
espanol desplazados al extranjero, durante su minoria de edad, como consecuencia
de la Guerra Civil, y que desarrollaron la mayor parte de su vida fuera del territorio
nacional, asi como los importes mensuales de las ayudas sociales reconocidas en favor
de las personas contaminadas por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como
consecuencia de actuaciones realizadas en el sistema sanitario publico,
experimentaran en 2025 un incremento del 2,8% sobre la cuantia que tuvieran
establecida en 2024.

Actualizaciéon de los topes de cotizaciéon

Hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, las bases
minimas de cotizacion, de los grupos de cotizacion de los regimenes que las tengan
establecidas, se incrementaran de forma automatica en el mismo porcentaje que lo
haga el salario minimo interprofesional incrementado en un sexto, las bases maximas
de cada categoria profesional y el tope maximo de las bases de cotizacién se fijaran
aplicando el porcentaje previsto para la revalorizacion de pensiones al que se sumara
el establecido en la disp. trans. 38% LGSS.

Para el ejercicio 2025, la cotizacién correspondiente al Mecanismo de Equidad
Intergeneracional sera de 0,80 puntos porcentuales; cuando deba distribuirse entre
empresay trabajador, el 0,67% sera a cargo de aquellay el 0,13% a cargo de este.

Desde el 1 de enero de 2025, se deberd efectuar una cotizacion por el importe de las
retribuciones previstas en el art. 147 LGSS, que supere el importe de la base maxima
de cotizacién establecida para estas personas trabajadoras por cuenta ajena del
sistema de la Seguridad Social.
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Los trabajadores auténomos que, debido a un trabajo por cuenta ajena desarrollado
simultaneamente, coticen en régimen de pluriactividad, y lo hagan durante el ano
2025, tendran derecho al reintegro del 50% del exceso en que sus cotizaciones por
contingencias comunes superen la cuantia de 16.672,66 euros con el tope del 50% de
las cuotas ingresadas en este régimen especial en razdn de su cotizacién por las
contingencias comunes.

Medidas en materia de empleo

— Prdrroga de las medidas de acompanamiento para asegurar la proteccidn social
y evitar despidos: las empresas beneficiarias de las ayudas directas no podran
justificar despidos objetivos basados en el aumento de los costes energéticos;
las que se acojan a las medidas de reduccién de jornada o suspensidon de
contratos reguladas en el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores no podran utilizar estas causas para realizar despidos.

— Proérroga temporal del vigente salario minimo interprofesional, hasta tanto se
apruebe el real decreto que lo fije para el aflo 2025, teniendo en cuenta: el indice
de precios de consumo, la productividad media nacional, el incremento de la
participacion del trabajo en la renta nacional y la coyuntura econémica general.

— La disposicion adicional cuarta mandata al Gobierno para, en el marco de
la nueva regulacién para el establecimiento de coeficientes reductores que
permitan anticipar la edad de jubilacién en el sistema de la Seguridad Social,
iniciar el procedimiento para su aplicacion al personal sanitario que desempefe
su actividad profesional en medios aéreos.

Prérroga de medidas para la reconstruccién econémica de la Isla de La Palma

— Proérroga de los expedientes de regulacion temporal de empleo vinculados a la
situacion de fuerza mayor temporal en el supuesto de empresas y personas
trabajadoras de las islas Canarias afectadas por la erupcion volcanica registrada
en la zona de Cumbre Vieja, hasta el 30 de junio de 2025.

— Prérroga del aplazamiento del pago de cuotas de la Seguridad Social.

— Prérroga de las medidas extraordinarias de Seguridad Social para los
trabajadores auténomos afectados por la erupcidn volcanica registrada en la
zona de Cumbre Viegja en La Palma.

— Prdérroga de las exenciones en la cotizacion aplicables en las unidades
poblacionales de Puerto Naos y la Bombilla.

@ 2. MEJORAS EN LA COMPATIBILIDAD ENTRE LA PENSION DE
JUBILACION Y LA ACTIVIDAD LABORAL

El Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad
de la pensién de jubilacién con el trabajo, incorpora diversas modificaciones
normativas, entre las que destacan las siguientes:

La jubilacion activa deja de ser con caracter general el 50% de |la pensidon reconocida,
y se sustituye por un porcentaje variable en funcién del tiempo de demora en causar
la pensién de jubilacidén desde el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilaciéon que
corresponda, que va desde el 45% de la pensién de jubilacién reconocida cuando la
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demora en el acceso a la pensidn haya sido de un ano, hasta el 100% de la pensidn si
el acceso a la misma se ha demorado cinco o mas anos. Ademas, este porcentaje de
la pensidon se va incrementando cinco puntos porcentuales por cada doce meses
ininterrumpidos en los que el pensionista permanezca en situacion de jubilacion
activa, pero sin que el pensionista pueda superar el 100% de su pensidn.

Enla jubilacidn parcial se establece ampliar de 2 a 3 los afios la posibilidad de anticipar
el acceso a la edad de jubilacion, eso si, con adaptaciones en la reduccion de la
jornada. Ademas, se mejoran las condiciones del trabajador relevista: Su contratacion
tendra que ser indefinida y a tiempo completo y deberan mantenerse al menos
durante los dos afios posteriores a la extincidn de la jubilacién parcial. En el supuesto
de que el contrato de relevo se extinga antes de que el jubilado parcial acceda a la
jubilacién plena, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los
mismos términos del extinguido. La compatibilidad efectiva entre trabajo y pension
permitira la acumulacién del tiempo de trabajo en periodos de dias en la semana,
semanas en el mes, meses en el ano u otros periodos de tiempo, de conformidad con
lo dispuesto en pacto individual o, en su caso, en la negociacién colectiva, en todas
sus expresiones, incluido el acuerdo de centro de trabajo, sin que en ningdn ambito
se pueda limitar o impedir su uso. Estas modificaciones entran en vigor el 1de abril de
2025.

Modificaciones en el régimen transitorio de jubilaciéon parcial de la industria
manufacturera que se amplia hasta el 31 de diciembre de 2029:

a) Se seguira aplicando la regulacién de la jubilacion parcial con simultanea
celebracion de contrato de relevo, vigente con anterioridad a la entrada en
vigor de la Ley 27/20T11, a pensiones causadas antes del 1 de enero de 2030
qgue cuenten con los requisitos de la norma.

b) El requisito del porcentaje de trabajadores con contrato indefinido debera
superar el 75% del total de su plantilla.

c) Durante el periodo de disfrute de la jubilacién parcial, empresa y trabajador
cotizaran por el 80% de la base de cotizacién que hubiese correspondido al
jubilado parcial a jornada completa. Esta cotizacidon se aplicara de forma
gradual ano a ano, empezado con un 40% durante el afo 2025 y acabando
en un 80% en 2029.

También se aborda la situacién de los trabajadores fijos-discontinuos, recuperando el
coeficiente multiplicador del 15 en el calculo de prestaciones de jubilacion,
incapacidad permanente y muerte y supervivencia.

@ 3. NUEVO PERMISO RETRIBUIDO POR DONACION DE
ORGANOS

El pasado 21 de diciembre se publicd la Ley 6/2024, de 20 de diciembre, para la mejora
de la proteccidon de las personas donantes en vivo de érganos o tejidos para su
posterior trasplante en la que se establece que con caracter previo a los actos médicos
de extraccién del érgano o tejido, se realizan distintos actos dirigidos a informar a la
persona donante de las consecuencias de su decision, riesgos, etc., asi como a la
realizacion de pruebas médicasy, en su caso, la administracion de medicamentos que
permitan la extraccion posterior. Estas actuaciones preparatorias de muy diversa
naturaleza pueden exigir la ausencia al trabajo durante toda la jornada laboral o parte.
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Por este motivo, se introduce un permiso retribuido por el tiempo indispensable para
la realizacion de los actos preparatorios de la donacién de érganos o tejidos, siempre
que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Con este permiso se trata de cubrir aquellas ausencias necesarias que, por tratarse de
actos preparatorios de diversa naturaleza, no quedan cubiertas por la situaciéon
especial de Incapacidad Temporal por no alcanzar en su duracién toda la jornada
laboral. Este nuevo permiso entrara en vigor el proximo 3 de marzo de 2025.

@ 4. AMPLIACION DEL PERMISO POR NACIMIENTO EN FAMILIAS
MONOPARENTALES

La Sentencia del Tribunal Constitucional (TC) de 6 de diciembre, considera
inconstitucional el apartado 4 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores (ET). Nos
encontramos ante una diferencia de trato entre situaciones que son sustancialmente
iguales (familia monoparental — familia biparental) desde la perspectiva de una de las
finalidades que persigue la norma, en concreto, la de facilitar la conciliacién de la vida
laboral y familiar a fin de que los progenitores puedan prestar a sus hijos los cuidados
y atencién que necesitan nada mMas nacer, siendo estos los mismos con
independencia del modelo familiar en el que hayan nacido. No obstante, entiende el
Tribunal que concurre también una situaciéon de discriminacidn por razén de
nacimiento, al incluir el articulo 14 de la Constituciéon Espanola el nacimiento en
cualquier modelo de familia.

La sentencia aborda una cuestién planteada por la Sala de lo Social del TSJ Catalufia,
concerniente a la presunta vulneracién de derechos constitucionales que afecta a los
menores y a la igualdad de género. El TC concluye que la regulacién actual, al no
contemplar un régimen especial para las familias monoparentales, produce un trato
discriminatorio hacia los hijos nacidos en este tipo de familias. Por tanto, en tanto el
legislador no se pronuncie al respecto, en las familias monoparentales al permiso para
la madre biolégica de 16 semanas ha de adicionarse el que hubiese correspondido al
progenitor distinto de diez semanas (al excluirse las seis primeras).

No pueden considerarse situaciones susceptibles de ser revisadas con fundamento
en la presente sentencia aquellas que, a la fecha de dictarse esta, hayan sido decididas
definitivamente mediante sentencia con fuerza de cosa juzgada o mediante
resolucion administrativa firme. También tendran la consideracién de situaciones
consolidadas aquellas respecto de las que, a la fecha de dictarse esta sentencia, no se
haya presentado la correspondiente solicitud.

@ 5. GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN
(GECCO) PARA 2025

El BOE del 28 de diciembre de 2024 publicé la Orden ISM/1488/2024, de 27 de
diciembre, por la que se regula la gestion colectiva de contrataciones en origen para
2025.

La citada Orden introduce cambios como la modificacién temporal de los contratos,
pasando de ser por ano natural a contabilizar el tiempo por fecha de inicio y
finalizacion de este. Esta contratacidon podra realizarse para cubrir puestos de
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naturaleza estacional o de temporada, a través de migracién circular. Como en el aho
anterior, la orden prevé también la posibilidad de gestion colectiva de autorizaciones
de residencia y trabajo por cuenta ajena a través de migracion estable.

El programa GECCO contiene las normas necesarias para la contratacién, con
derechos y garantias, de miles de migrantes, muchos de ellos mujeres y pretende ser
una herramienta util para responder a las demandas del mercado laboral con
responsabilidad y previsidon, garantizando la mano de obra en sectores esenciales, al
tiempo que ofrece oportunidades laborales y formacidn a las personas que vienen una
vez regresan a sus lugares de origen.

Aunque el contenido de la orden es similar a la del ejercicio anterior se introducen,
entre otras, las siguientes modificaciones:

- Ajustes en los procedimientos administrativos y los plazos asociados a la
tramitacién de autorizaciones de residencia y trabajo.

- Establecimiento de una metodologia renovada para evaluar la situaciéon
nacional de empleo con el propédsito de que las ofertas en origen no afecten
negativamente al empleo local, mejorando la integraciéon con los datos de
ocupaciones en demanda.

- Sefortalecen los mecanismos de seguimiento para garantizar que las personas
trabajadoras extranjeras disfruten de condiciones laborales dignas, ajustadas a
la legislaciéon vigente.

- Se otorga un papel mas destacado a la formacién de las personas trabajadoras
contratadas en origen, promoviendo su cualificacion y adaptabilidad a los
sectores productivos de destino.

- Se actualiza el listado de sectores, se introducen nuevos perfiles en demanday
se amplian las especificaciones sobre las condiciones de alojamiento para
trabajos estacionales.

Autorizaciones de cuatro afios con posibilidad de prérroga

Las personas participantes en el programa podrdn obtener una autorizacidon
plurianual de cuatro anos en la que podran trabajar nueve meses por ano natural. Sus
titulares, una vez finalizada la prestacion laboral, deberan regresar a su pais de forma
inmediata y acreditar dicho retorno en tiempo y forma, realizandose preferentemente
de manera colectiva. Para fomentar la estabilidad laboral, existe la posibilidad de
prérroga de las autorizaciones de trabajo tras la finalizacidén de su vigencia cuatrienal
por iguales periodos, por medio de una solicitud del empleador, cumpliendo
previamente una serie de condiciones.

Para participar en el programa, los empresarios deben garantizar la puesta un
alojamiento adecuado a la persona trabajadora que redna las condiciones previstas
en la normativa en vigor, asi como la organizacion de sus viajes, el cumplimiento del
contrato y de las condiciones de trabajo.

A los trabajadores también se les exige una serie de requisitos, como el cumplimiento
del compromiso de retorno o el no realizar actividades laborales para empresas o
actividades distintas de aquellas para las que fue autorizado.
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< @ > 6. CONVENIOS COLECTIVOS

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE

NOVIEMBRE Y EL 15 DE DICIEMBRE DE 2024.

Ambito funcional

Tipo Boletin

Centros de jardineria.
Industrias de Ferralla.

Harinas Panificables y Sémolas.
Radiodifusion Comercial Sonora.

RS
AC
RS
CcC

BOE
BOE
BOE
BOE

25/11/2024
25/1/2024
6/12/2024
6/12/2024

CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO PUBLICADOS

ENTRE EL 16 DE NOVIEMBRE Y EL 15 DE DICIEMBRE DE 2024.

Territorio Ambito funcional Tipo Boletin

A Corufia Industria; de Rematantes, Aserraderosy CA BOP 22112024
Almacenistas.
Carpinteria y Ebanisteria. RS BOP 10/12/2024

Alava Qentros y Servicios de Atencidn a Personas con RS BOTHA 2/12/2024
Discapacidad.
Intervencion social. RS BOTHA 2/12/2024
Construccion y Obras Publicas. CA BOTHA 9/12/2024

Alicante Comercio del Metal. CC BOP 19/11/2024
Comercio del Mueble, Cesteria y Articulos de Mimbre AC  BOP 19/11/2024
y Junco.
Exhibiciéon Cinematografica. CC BOP  22/1/2024
Prepargdorgs de Especias, Condimentos y cC BOP 222024
Herboristeria.
Construccion y Obras Publicas. CA BOP 2/12/2024

Andalucia  Sector de Aparcamientos y Garajes. CC BOJA 22/11/2024

. Limpieza de centros sanitarios dependientes del

Aragon Servicio Aragonés de Salud. RS BOA 18/11/2024
Monitores de comedores escolares publicos. CC BOP 10/12/2024

Asturias Empre;as Estibadoras Consignatarias de Buquesy CC BOPA 22/11/2024
Agencias de Aduanas.

Badajoz Transporte de Mercancias por Carretera. CC DOE 28/M/2024
Construccion y Obras Publicas. CA DOE 512/2024
Derivados del cemento. CA DOE 512/2024

Baleares Construccion. CE BOIB  5/12/2024
Construccion. CA BOIB 12/12/2024

Barcelona  Construcciony Obras Publicas. CA BOP  20/M/2024
Almacenistas de Madera. CA BOP N/12/2024
Industrias de la Madera. CA BOP  12/12/2024

Bizkaia Construccion. CA BOB  29/11/2024

Cadiz Hosteleria. AC BOP  29/11/2024
Hosteleria. AC BOP 2/12/2024

Caceres Derivados del Cemento. CA DOE 3/12/2024
Construccion y Obras Publicas. CA DOE 12/12/2024
Industrias de la Madera. CA DOE  13/12/2024
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Cantabria  Comercio de Piel, Cueroy Calzado. CC BOCA 25/11/2024
Castellbn  Comunidades de Regantes. CC BOP  16/11/2024
Construccioén, Obras Publicas e Industrias Auxiliares. CA BOP 10/12/2024
Catalufa Acciér.w,social con ninos, jovenes, familias y otros en AC DOGC 29112024
situacion de riesgo.
gcraor&eor.cio para Subsectores y Empresas sin Convenio CE DOGC 29/1/2024
Ensenanza Pnyagla Sostenida Total o Parcialmente RS DOGC 29/11/2024
con Fondos Publicos.
Peluguerias, Centros de Estética y Belleza. AC DOGC 2122024
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion,
Asistencia, Consulta y Laboratorios de Analisis Clinicos. AC DOGC  3f12/2024
ngaollad Pasteleria, Confiteria, Bolleria y Reposteria. CC BOP 21/11/2024
\C/omumdad Madera, Carpinteria, Mueble y Afines. CC DOGV 2511/2024
alenciana
Cordoba Metal. CA BOP  3/12/2024
Cuenca Comercio en General. CC BOP  18/11/2024
Construccion y Obras Publicas. CA BOP 4/12/2024
Galicia Instalaciones Deportivas y Gimnasios. AC DOG N/12/2024
Girona Construccion y Obras Publicas. CA BOP  28/11/2024
Granada Derivados del cemento. RS BOP  20/1/2024
Industrias de Alimentacion. RS BOP 21/M/2024
Industrias Siderometalurgicas. CA BOP 412/2024
Industrias de Alimentacion. RS BOP  13/12/2024
Huelva Industrias Vinicolas. CC BOP  18/11/2024
La Rioja Edificacion y Obras Publicas. CA BOR  26/11/2024
Lugo Primera Transformacién de la Madera. CA BOP  29/11/2024
Transporte de Viajeros por Carretera. RS BOP 9/12/2024
Comerqo de Materiales de Construcciony CA BOP 1/12/2024
Saneamiento.
Edificacion y Obras Publicas. CA BOP N/12/2024
Materiales y Prefabricados para la Construccion. CA BOP N/12/2024
Lleida Industrias Siderometalulrgicas. CC BOP  29/11/2024
Madrid Actores y Actrices. AC BOCM 30/11/2024
Construccion y Obras Publicas. CA BOCM 712/2024
Universidades Publicas. AC BOCM 10/12/2024
Malaga Automocion. CA BOP 3/12/2024
Transporte de Mercancias por Carretera, Agencias de
Transportes, Despachos centrales y auxiliares, AC BOP N/12/2024
Almacenistas, Distribuidores y Operadores Logisticos.
Murcia Tlfa'nsportes Urbanos y Regulares de Cercanias de CC BORM 22/11/2024
Viajeros.
Carpinteria, Ebanisteria, Tapiceria y Varios. CA BORM 30/11/2024
Navarra Talleres de reparacién de vehiculos. RS BON 10/12/2024
Ourense Construccion y Obras Publicas. CA BOP 2/12/2024
. Tintorerias, Limpieza de Ropa, Lavanderias y
Palencia Planchado de Ropa. CC BOP  22/11/2024
Comercio del metal. AC BOP  25/11/2024
Comercio en general. AC BOP  25/11/2024
Industria de la Madera. CA BOP 412/2024
Industrias Siderometalurgicas. AC BOP 5N12/2024
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|abora|es enero 2025 asesores y consultores
Construccion y Obras Publicas. CA BOP N/12/2024
Derivados del cemento. CA BOP  13/12/2024
Santa Cruz Automoviles, Accesorios y Recambios. CC BOP 22/11/2024
de Tenerife Comercio de Bazares. RS BOP 412/2024
Construccion y Obras Publicas. RS BOP 412/2024
Sevilla Industrias Siderometallrgicas. CA BOP  29/11/2024
Construccion y Obras Publicas. CA BOP  13/12/2024
Industrias Siderometalurgicas. CA BOP  13/12/2024
Tarragona Fabricantes de galletas. CC BOP 512/2024
Toledo Construccion y Obras Publicas. CA BOP  25/11/2024
Derivados del Cemento. CA BOP  25/11/2024
Comercio de alimentacion. CC BOP  28/11/2024
Valencia Comercio del Mueble. AC BOP  25/11/2024
IMngésljcrla la Tecnologia y los Servicios del Sector del RS BOP  29/11/2024
Valladolid ~ Pompas Funebres y Empresas Funerarias. CE BOP 21/M/2024
Construccién y Obras Publicas. CA BOP 5/12/2024
Panaderia. RS BOP 512/2024
Zamora Comercio. AC BOP  18/11/2024
Comercio Alimentacion. AC BOP  18/11/2024
Comercio. CE BOP  22/11/2024
Comercio Alimentacion. CE BOP  22/11/2024
Zaragoza  Construcciény Obras Publicas. CA BOP 3/12/2024
Industrias de la Madera. CA BOP 3/12/2024
AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo  CE: Correccion errores
DE: Denuncia ED: Edicto EX: Extension IM: Impugnacién LA: Laudo
NU: Nulidad PA: Pacto PR: Prérroga RS: Revision salarial SE: Sentencia
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