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PROGRAMA DE AYUDAS PROTOCOLO FAMILIAREN LAS
PYMES

Con fecha 28 de febrero se abre la convocatoria de ayudas del Programa Protocolo
Familiar en las Pymes.

Este programa tiene como finalidad regular la concesién de ayudas, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a apoyar el relevo generacional en las empresas
de ambito familiar para conseguir una sucesidon ordenada que garantice su
sostenimiento, a través de la realizacién de:

a) Planes Estratégicos Familiares.

b) Planes de profesionalizacion de la gestion de la empresa familiar.

((F) BENEFICIARIOS

1) Podrdn tener la condicidn de personas beneficiarias de las ayudas, las
empresas de ambito familiar que desarrollen su actividad en la industria o en
los servicios de apoyo a la industria, siempre que se trate de auténomos/as o
de pymes.

a)

Se consideran empresas de ambito familiar:

Los/as auténomos/as que ejerzan una actividad empresarial o profesional
de la que provenga mas del 50% de sus rendimientos empresariales,
profesionales y del trabajo, siempre que se justifique la contratacién de
otras personas que guarden lazos familiares con el/la titular de la misma
hasta el grado de parentesco citado en el parrafo siguiente.

Las pymes en las que un grupo familiar formado por personas fisicas unidas
por relacidn conyugal o personas ligadas con andloga relaciéon de
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de
afinidad hasta el segundo grado, tengan conjuntamente una participacion
societaria de al menos un 50%, siempre que uno de los miembros del grupo
familiar tenga una relacién retribuida mediante pagos periédicos.

Las pymes en las que una persona fisica sea titular de forma individual de
una participacién de al menos el 50% del capital social y tenga una relaciéon
retribuida mediante pagos periédicos.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

b) Se considera actividad industrial

Aqguella actividad econdmica basada en la transformacién de una materia
prima mediante la aportacién de energia.

c) Se consideran servicios de apoyo a la industria

Las actividades econdmicas necesarias para el funcionamiento operativo
esencial de una actividad industrial.

Los requisitos para ser beneficiarios de las ayudas deberan mantenerse tanto
en el momento de presentacion de la solicitud, como en el de concesién y
pago de la ayuda.

Las personas beneficiarias deberan estar validamente constituidas en el
momento de presentacion de la solicitud de la ayuda, ser titulares en Cantabria
de una actividad econémica de las previstas, y cumplir con los requisitos
establecidos en la orden y correspondiente convocatoria.

Para el caso de sociedades, su constituciéon y el inicio de su actividad deberan
haber tenido lugar, al menos, cinco afios antes de la fecha de publicacién de
la convocatoria. En el caso de auténomos/as, el inicio de su actividad debera
haber tenido lugar, al menos, con idéntica antigiiedad. En ambos casos, para
determinar la fecha de inicio de la actividad se tendra en cuenta la fecha de
alta de dicha actividad en la declaracién censal emitida por la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria.

Las solicitantes deberan contar con el domicilio social, fiscal y centro de trabajo
enla Comunidad Auténoma de Cantabriay realizar en la regidn las actividades
susceptibles de obtener ayuda. La persona beneficiaria queda obligada a
mantener su actividad en Cantabria por un periodo minimo de 3 afios desde
la finalizacion del proyecto.

Las solicitantes deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones frente a
SODERCAN, con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria y frente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

La empresa solicitante sélo podra resultar beneficiaria una vez, en el marco de
este programa y en sus respectivas convocatorias.
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< @ > INTENSIDAD DE LA AYUDA

La intensidad maxima de subvencién a aplicar para todos los gastos subvencionables
del proyecto serd de hasta el 50% de los costes elegibles. La ayuda maxima por
proyecto sera de 15.000 €.

< @ > ACTUACIONES, PLAZOS Y GASTOS SUBVENCIONABLES

Actuaciones

v

Gastos

Seradn subvencionables las actuaciones realizadas, facturadas y pagadas por
la persona beneficiaria en el plazo de ejecuciéon comprendido entre el 1 de
enero de 2025 y los 6 meses siguientes a la fecha de notificaciéon de |a
resolucién de concesién.

Todos los gastos subvencionables deberan estar facturados y pagados
integramente dentro del plazo de ejecucién del proyecto. Se considera que la
fecha de pago serd a todos los efectos la fecha de valor del adeudo o cargo
bancario.

El plazo limite para la realizaciéon del proyecto o actividad se fija en los seis
meses siguientes a la fecha de notificacién de la resolucién de concesién.

Las ayudas se destinaran a cubrir los gastos asociados a las siguientes
actuaciones:

a) Desarrollo de Planes Estratégicos Familiares:

Se trata de proyectos consistentes en la realizacion de un diagnostico previo y
un plan de continuidad que contemple las condiciones para asegurar el relevo
generacional de la empresa de ambito familiar.

Seran subvencionables los gastos de consultoria externa especializada para la
elaboracion del citado proyecto. Este asesoramiento debera realizarse en dos
fases:

e Diagnéstico previo de la situacion de la empresa desde una
perspectiva econdmica, legal y de estructura del parentesco familiar.
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Elaboracion de un plan de continuidad cuyo contenido podra
adaptarse a las caracteristicas propias de cada empresa pero que
desarrollara, al menos, los siguientes apartados:

Antecedentes: en este apartado se recogeran las referencias de
caracter fundacional de la empresa, como las atinentes al fundador o
fundadora y origen de la empresa, los miembros del grupo familiar y
sus ramas, la filosofia de la empresa, los valores familiares, el ambito de
sus actividades o el arraigo de la empresa en un determinado lugar.

Pactos sociales o estatutarios que tenga la entidad solicitante de la
ayuda.

Pactos parasociales o extraestatutarios que tenga o vaya a tener la
entidad solicitante de la ayuda.

Organos de caracter familiar. Se deberan recoger los criterios de
organizacion, composicidon y funcionamiento de los siguientes érganos
familiares: la Junta de Familia, el Consejo Familiar, asi como los comités
de seguimiento del protocolo familiar, de seguimiento de la formaciéon
de los miembros mas jévenes de la familia y de retribuciones.

Plan de Continuidad de la empresa, que deberd contemplar, al menos:

o La valoracién de la empresa en funcidn de los aspectos claves
del negocio, su potencial de desarrollo, sus datos econdmicos y
su potencial de rentabilidad.

o La definicién de roles, responsables y responsabilidades en el
proceso de relevo.

o La definicion de las habilidades requeridas al equipo de
direccién, alineado con la estrategia del negocio para que la
empresa alcance éxito, realizdndose una valoracidn acerca de si
los miembros de la familia cumplen con esos perfiles y, en caso
contrario, el desarrollo de un plan de accién para cumplirlo.

o La implementacién del plan de relevo: planificacion,
calendarizacion y definicion del periodo de puesta en marcha,
acciones a corto y medio plazo, cronograma, aspectos fiscales,
juridicos, etc.

b) Desarrollo de Planes de Profesionalizacion de la gestion de la empresa

familiar:

Se trata de planes que atienden al objetivo de generar valor, trascendencia en
el tiempo y rentabilidad del negocio, promoviendo una cultura de mejora
continua y desarrollo constante que proporcione a sus integrantes beneficios
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

como planes de carrera, crecimiento profesional, realizacidon, reconocimiento,
seguridad a futuro y estabilidad.

Serdn subvencionables los gastos de consultoria externa especializada para la
elaboracién del citado proyecto, que deberd abordar los siguientes aspectos:

¢ Profesionalizacién en cuanto a métodos y sistemas de gestién en
todas las areas operativas.

¢ Profesionalizaciéon en cuanto a las personas, con la incorporacién de
directivos no familiares.

e Busqueda de socio/a financiero/a; capital de sustitucion; inversion
destinada a ocupar el lugar de los accionistas, generalmente pasivos
para dar un empuje a la empresa.

Se consideran gastos subvencionables aguellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada. En ningun caso, el
coste de adquisicion podra ser superior al valor de mercado.

Todos los gastos subvencionables deberan estar facturados y pagados
integramente dentro del plazo de ejecucion del proyecto. Se considera que la
fecha de pago serd a todos los efectos la fecha de valor del adeudo o cargo
bancario.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada. En ningun caso el
coste de adquisicidon podra ser superior al valor de mercado.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias fijadas por la
Ley de Contratos del Sector PUblico para el contrato menor (40.000€ en el
caso de contratos de obra o 15.000€ en el caso de prestacidon de servicios o
suministros), la persona beneficiaria deberd solicitar como minimo tres ofertas
de diferentes proveedores/as con caracter previo a la contraccidén del
compromiso para la ejecucion de la obra, la prestacion del servicio o la entrega
del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente niUmero de entidades que
lo suministren o presten.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la
justificacion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo acreditarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no
recaiga en la propuesta econédmica mas ventajosa.

No seran subvencionables las actuaciones que no estén completamente
definidas o no sean coherentes con los objetivos del proyecto.

No se consideraran subvencionables los impuestos, cargas y gravamenes.
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8)

No se podran subvencionar actuaciones en las que la proveedora sea persona
o entidad vinculada con la beneficiaria. A tales efectos, se consideraran
personas o entidades vinculadas las definidas en el articulo 68.2 del Real
Decreto 887/2006, del 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el
articulo18.2 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades
y demas normativa complementaria y de desarrollo concordante.

Cuando la persona beneficiaria de la subvencién sea una empresa, los gastos
subvencionables en los que haya incurrido en sus operaciones comerciales
deberan haber sido abonados en los plazos de pago previstos en la normativa
sectorial que le sea de aplicaciéon o, en su defecto, en los establecidos en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales.

{ @ )  PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria, es decir, a partir del 28 de febrero de 2025.

Desde

GLEZCO ASESORES Y CONSULTORES SL nos ponemos a su disposicion para

desarrollar las lineas de ayuda que define el programa, asi como la gestién de solicitud

y justifi

cacion del programa de ayudas.

GLEZCO

asesores y consultores

GLEZCO ASESORES Y CONSULTORES
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