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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

CcvE-2025-2864  Orden IND/17/2025, de 28 de marzo, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones destinadas al fomento del empleo
y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades
laborales.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2025 contemplan
créditos destinados a apoyar la Economia Social. Por ello, mediante esta convocatoria se
pretende favorecer la constitucion de cooperativas y sociedades laborales, potenciar la creacion
de empresas de mayor tamafio en el momento de su constitucion, mejorar su competitividad
y la creacion de empleos estables.

Las bases reguladoras de estas subvenciones han sido establecidas mediante Orden
EPS/4/2021, de 24 de marzo, (Boletin Oficial de Cantabria nim. 63, de 5 de abril de 2021),
modificadas por la Orden IND/10/2025, de 5 de marzo (Boletin Oficial de Cantabria nim. 48,
de 11 de marzo 2025).

Respecto al procedimiento de concesion de las ayudas, es de aplicacion el régimen de
concurrencia competitiva regulado en el capitulo I del titulo I de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO
Primero. Objeto y régimen juridico.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2025 de
subvenciones destinadas al fomento del empleo, mejora de la competitividad y consolidacion
de las cooperativas y sociedades laborales que ejerzan su actividad de forma habitual en la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, a través de los siguientes programas de ayudas:

a) Programa I: Constitucidén de nuevas cooperativas o sociedades laborales e Incorporacion
de socios trabajadores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.

b) Programa II: Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que contribuyan a la
creacion, consolidacion o mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales,
destinadas a la realizacion de aquellas inversiones.

2. Las Bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido
aprobadas mediante Orden EPS/4/2021, de 24 de marzo. (BOC num. 63, de 5 de abril de
2021), modificadas por la Orden IND/10/2025, de 5 de marzo (Boletin Oficial de Cantabria
num. 48, de 11 de marzo 2025).

3. El @mbito de aplicacidn territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Las ayudas contempladas en la presente orden se extenderan a todas las acciones
subvencionables realizadas a partir del dia 1 de julio de 2024 hasta el 30 de abril de 2025.

5. Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
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su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacién basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

6. Las subvenciones contempladas en esta orden tienen el caracter de ayudas de minimis
y estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona beneficiaria, a uno de los
siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisidén, de 13 de diciembre de 2023, relativo a
la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea Serie L, de 15 de
diciembre de 2023, en virtud del cual el importe total de las ayudas de minimis concedidas
por un Estado miembro a una Unica empresa no excedera de 300.000 EUR durante cualquier
periodo de tres afios.

b) Reglamento (UE) nimero 717/2014 de la Comisidon, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de
la Unidn Europea numero L 190/45, de 28 de junio de 2014, en virtud del cual la ayuda total
de minimis concedida a una empresa del sector de la pesca y de la acuicultura no sera superior
a 30.000 euros brutos durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite maximo
se aplicara independientemente de la forma de la ayuda o del objetivo perseguido.

c) Reglamento (UE) 2024/3118 de la Comision, de 10 de diciembre de 2024 por el que se
modifica el reglamento (UE) 1408/2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola,
en virtud del cual la cuantia total de las ayudas de minimis concedidas a una empresa del
sector de la produccién primaria de productos agricolas no podra exceder de 50.000 euros en
un periodo de tres afios.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden las
personas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en los reglamentos
citados.

7. A efectos de lo establecido en esta orden, salvo que se indique otra cosa, por economia
social se entendera el conjunto de las actividades econémicas y empresariales que en el ambito
privado llevan a cabo cooperativas y sociedades laborales.

Segundo. Financiacion.

1.La convocatoria se financiard con cargo a los créditos presupuestarios incluidos en la
Ley de Cantabria 02/2024, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2025, por un importe maximo de 1.034.650 euros, cuya
distribucion estimativa por aplicaciones presupuestarias es la siguiente:

— 12.04.494M.473, "Apoyo a la Economia Social. Incorporaciéon de socios": 334.650,00
euros

— 12.04.494M.771, "Apoyo a la Economia Social para inversiones": 700.000,00 euros

2. Segun lo establecido en los articulos 58.4 y 58.5 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, cuando la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas se distribuya entre
distintos créditos presupuestarios y se otorgue expresamente a dicha distribucion caracter
estimativo, la alteracion de dicha distribucidon no precisard de nueva convocatoria, pero si de
las modificaciones que procedan en el expediente de gasto, debiéndose publicar la distribucion
definitiva con caracter previo a dicha resoluciéon de concesiéon en los mismos medios que la
convocatoria.
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En caso de alteracion de la indicada distribucién estimativa, la Consejeria de Industria,
Empleo, Innovacion y Comercio, publicard en el «Boletin Oficial de Cantabria» la distribucion
definitiva entre créditos con caracter previo a la resolucidon de concesidn, sin que tal publicidad
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo
de plazo para resolver.

3. La cantidad consignada en la aplicacion 12.04.494M.771 se destinara exclusivamente
a la siguiente accion subvencionable: "Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que
contribuyan a la creacién, consolidacién o mejora de la competitividad de cooperativas y
sociedades laborales".

Tercero. Personas beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en la presente orden, siempre
y cuando cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria,

a) Las cooperativas y sociedades laborales, por su constitucidon y para la actuacién de
incorporacion de nuevos socios trabajadores o socios de trabajo.

b) Las cooperativas con socios trabajadores o de trabajo y las sociedades laborales, para las
actuaciones de realizacion de inversiones.

2. Las empresas solicitantes para ser beneficiarias deberan cumplir, ademas, los siguientes
requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y tener los Estatutos adaptados a la normativa vigente a
la fecha de publicacion del Extracto de esta orden de convocatoria.

b) Estar inscritas en el registro publico correspondiente de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

c) Tener domicilio social en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) Cumplir con la normativa relativa a prevencion de riesgos laborales, asi como con la que
en materia medioambiental o de igualdad de oportunidades y no discriminacién les resulte de
aplicacion.

e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién, que se encuentran
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria o de cualquier otro ingreso de derecho publico y que
no son deudoras por resolucién de procedencia de reintegro

3. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las empresas en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados
2 y 3 del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) Las empresas sobre las que haya recaido sancion firme en via administrativa en los
dos afos anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud por la comision de infraccidn
muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comision de infraccion
grave en materia de relaciones laborales consistente en la transgresion de la normativa sobre
modalidades contractuales, contratos de duracion determinada y temporales, mediante su
utilizacidon en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales
distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando
dichos extremos puedan ser determinados por la negociacion colectiva.

c) Las empresas solicitantes que hayan sido sancionadas con la exclusiéon automatica del
acceso a beneficios derivados de la aplicaciéon de los programas de empleo, de acuerdo con
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lo establecido en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, durante el tiempo establecido en la resolucién sancionadora.

d) Las empresas solicitantes que hayan sido sancionadas en los dos afios anteriores a
la fecha de presentacion de la solicitud por la comision de infraccion muy grave en materia
de discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o
favorables o adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacién, promocion y demas
condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, condicién social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, adhesién o
no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores de la empresa
o lengua dentro del Estado espafiol, asi como las decisiones del empresario que supongan
un trato desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una reclamacion efectuada en
la empresa o ante una accién administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del
principio de igualdad de trato y no discriminacion.

e) Las empresas que no puedan percibir ayudas de minimis conforme a lo sefialado en el
apartado Primero de esta Orden.

f) Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando los solicitantes sean
Unicamente sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
no podran obtener la condicion de beneficiario las empresas que incumplan los plazos de pago
previstos en la citada ley.

Esta circunstancia se acreditara por parte de las sociedades que, de acuerdo con la normativa
contable, puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, de conformidad con
lo previsto en el articulo 26 del Reglamento de esta ley. Para las sociedades que, de acuerdo
con la normativa contable, no puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada se
establece la necesidad de acreditar el cumplimiento de los plazos legales de pago mediante
certificacion, emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que
atendera al plazo efectivo de los pagos de la empresa cliente con independencia de cualquier
financiacion para el cobro anticipado de la empresa proveedora.

Cuarto. Supuestos excluidos e incompatibilidades.

1. Las subvenciones por incorporacion de socios trabajadores o socios de trabajo seran
incompatibles con otras ayudas o subvenciones que puedan concederse con igual finalidad.

Quedan exceptuadas de esta incompatibilidad las bonificaciones de cuotas a la Seguridad
Social por incorporacidn de personas desempleadas como socios trabajadores o de trabajo en
cooperativas o sociedades laborales, siempre que se respeten los limites establecidos en la
normativa que regule dicha bonificacion.

2. Las subvenciones para la financiacidon de proyectos de inversion seran incompatibles con
cualquier otro tipo de ayudas para igual finalidad.

Quinto. Acciones subvencionables.

Las acciones subvencionables y cuantias de las ayudas previstas en esta orden seran las
recogidas para cada programa en los apartados Decimotercero a Decimosexto de esta orden.

<

O

Sexto. Procedimiento de concesion. 2

n

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitard en régimen de §

concurrencia competitiva. Para la concesién de las mismas se tendran en cuenta los principios S
de publicidad, igualdad, y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, ©
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de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacién basica del Estado, y en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard en el Programa I mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencion, a
fin de establecer un orden de prelacidon entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracion fijados en el apartado Décimo de esta orden y adjudicando, con el limite fijado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracién en
aplicacién de los citados criterios.

No obstante lo anterior, no serd necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
para el programa en la respectiva convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacién.

En el caso del Programa II, si el crédito existente no fuera suficiente para atender las
solicitudes que cumplan los requisitos para acceder a la subvencién, se procedera al prorrateo,
entre las personas beneficiarias de la subvencidn.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas
por su publicacion en el tablédn de anuncios electrénico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es/). La publicacién en dicho tablén sustituira
a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacidn el primer dia de exposicidén en el citado tablén, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.

Con efectos informativos la Unidad de Politica Laboral podra disponer la publicacion de
las notificaciones en el Tablon de anuncios del sitio web de la Direccidon General de Trabajo,
Economia Social y Empleo Auténomo (https://dgte.cantabria.es).

Séptimo. Solicitudes y plazos de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion, acompafiadas de la documentacion requerida, se
presentaran telematicamente, a través del Registro Electronico General de la Administracion de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, en los términos establecidos por el Decreto 60/2018,
de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrénicos en su actividad administrativa y
sus relaciones con los ciudadanos, en la direccion electrdonica https://sede.cantabria.es/. El
certificado electrdonico con el que se firma la documentacidn presentada debera corresponder
a la persona que ostente la representacion legal de la empresa solicitante.

Se presentaran en modelo normalizado, segin Anexo a esta convocatoria (Anexo I) y que
estara disponible en la pagina Web de la Direcciéon General de Trabajo, Economia Social y
Empleo Autonomo (https://dgte.cantabria.es).

2. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente a la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria» y finalizara el 30 de abril de 2025.

3. La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacion incondicionada de las
bases reguladoras aprobadas por orden EPS/4/2021, de 24 de marzo, modificadas por la Orden
IND/10/2025, de 5 de marzo (Boletin Oficial de Cantabria nim. 48, de 11 de marzo 2025).

4. La presentacion de la solicitud supondra la prestacion del consentimiento por parte de cada
persona interesada para que la Direcciéon General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo
pueda recabar de oficio los siguientes datos o documentos concernientes a la persona solicitante:
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a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad equivalente,
caso de ser necesario, o en el caso de persona juridica, N.I.F.

c) Vida laboral de empresa.

d) El cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria.

e) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

f) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Este consentimiento deberd figurar en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones
de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracién deba efectuar, tanto durante
la tramitacidn del procedimiento como posteriormente, durante el seguimiento y control de la
subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar o
revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion
escrita a la Direcciéon General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo en tal sentido.
En este supuesto, la persona interesada deberd aportar los documentos acreditativos
correspondientes segln sean necesarios a efectos de tramitacidn, seguimiento y /o control de
la subvencidn, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. El consentimiento a que se refiere el apartado anterior no alcanzara a los datos y documentos
concernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas siempre
gue medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que debera presentarse junto
con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera para la consulta de los siguientes datos:

a) Vida laboral

b) Inscripcion como demandante de empleo, en situacién de desempleo, en el Servicio
Cantabro de Empleo, para los casos en que esta situacion fundamente la concesion.

Si no presentara dicho consentimiento, la persona solicitante debera aportar los documentos
acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de tramitacién, seguimiento
y /o control de la subvencién, siendo la no aportacién de éstos causa para requerirle de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Alternativamente a dicha aportacion, la Direccion General de Trabajo, Economia Social y
Empleo Autonomo dara la opcién de que pueda ser presentado el citado consentimiento.

6. En la solicitud figurara:

— La declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condiciéon de beneficiaria de acuerdo con el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

— La declaracion responsable de que la persona solicitante tiene organizada la actividad
preventiva en cualquiera de las modalidades establecidas por la normativa vigente con
anterioridad a la presentacién de la solicitud.

— La declaracién responsable de que cumplen con la normativa relativa a prevencién
de riesgos laborales, asi como con la que en materia medioambiental o de igualdad de
oportunidades y no discriminacion les resulte de aplicacién.

— La declaraciéon responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
exclusiones previstas en esta Orden que impiden obtener la condicién de beneficiaria y cumple
los requisitos establecidos en la misma.
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— Los datos relativos a la cuenta bancaria en que deberd ser ingresada la subvencién en
caso de concesion.

— La declaracién responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud

Los datos declarados en la solicitud vincularan a la solicitante y su inexactitud no hara
anulable la resolucidn que se adopte si ésta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas.
Si se otorgara una subvencidon cuando los datos declarados o facilitados por la solicitante
fueran inexactos, dara lugar a la revocacién o reintegro de aquélla en los términos establecidos
en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Octavo. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvencidén deberan presentarse en el modelo y con el contenido indicado
en el Anexo I recogido en esta convocatoria, acompafiadas de la siguiente documentacién,
debidamente numerada y ordenada:

a) Documentacion general para los dos programas:

10, Declaracion sobre otras ayudas (Anexo III): En el supuesto caso de haber percibido
otras ayudas para igual finalidad o ayudas de minimis para igual o distinta finalidad, declaracion
responsable comprensiva de los siguientes aspectos:

— Obtencidn de cualquier otra ayuda de minimis recibida durante cualquier periodo de tres afos.

— Identificacion de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos
para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones
a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no sera necesario declarar. Cada solicitante
deberd, asimismo, comunicar por escrito la concesion o nueva solicitud de subvenciones,
ayudas ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse durante la fase de
instruccion. En ambos casos se indicara si estan acogidas al régimen de minimis.

20, Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud
y relativos a la titularidad de la cuenta bancaria (Anexo II), no siendo necesaria la presentacion
de esta declaracién responsable en el caso de que la cuenta esté previamente validada en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y no se desee modificar el nimero
de cuenta corriente en que deba abonarse, en su caso, la subvencién.

30, Acreditacion del cumplimiento de los plazos de pago conforme a lo establecido en el
ordinal tercero 3.f) y decimoquinto 10 de esta orden.

40, Declaracién responsable que recoja la relacién de todas las personas socias trabajadoras
o de trabajo en situacion de alta, a fecha de presentacidén de la solicitud, que incluirad la
siguiente informacidon desagregada: apellidos y nombre de la persona socia trabajadora o de
trabajo, DNI/NIE, fecha de incorporacién, sexo y edad.

b) Documentacién para el Programa I:
10, Autorizacién para recabar el informe de vida laboral de la entidad solicitante (Anexo VI).

20, Autorizacion para recabar el informe de vida laboral del/la trabajador/a incorporado/a
como socio/a (Anexo VII).

30. Para acreditar la condicién de persona con discapacidad: certificado expedido por el
IMSERSO u dérgano de la Administracion autondémica competente, acreditativo de un grado
de discapacidad igual o superior al 33%, o bien aquella documentacién administrativa que
acredite tal condicién en los términos legalmente establecidos.

40, Para acreditar la condicion de mujer victima de violencia de género, cualquiera de
los siguientes documentos: sentencia condenatoria; resolucion judicial que hubiere acordado
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medidas cautelares para la proteccién de la victima; orden de proteccién acordada a favor
de la victima; informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccidon; certificado de
percepcién de la Renta Social Basica y de que su participacién en dicho programa obedece a su
condicion de victima de violencia de género y certificado de que su participacién en programas
de emergencia o acogimiento obedece a su condicién de victima de violencia de género.

50 Para acreditar la condicidn de persona desempleada: autorizacién para consultar al
Servicio Cantabro de Empleo sobre periodos de inscripcion como demandante de empleo. A
efectos de determinar el tiempo de permanencia en desempleo, se tomara como referencia la
fecha que figure como alta en la Seguridad Social en su informe de vida laboral (Anexo VII).

60 Para acreditar la edad de la persona trabajadora se tomara como referencia la fecha que
figure como alta en la Seguridad Social en su informe de vida laboral.

70 Informe de viabilidad, para el caso de constitucion de nuevas cooperativas o sociedades
laborales.

89. En el caso de mutualistas de colegios profesionales: certificado actualizado emitido por
la mutualidad acreditativo de su periodo de cotizacién con la misma.

99, En el caso de empresas de nueva creacidon, Declaraciéon Censal.

c) Documentacion para el Programa II: la correspondiente a la justificacién de la inversion
realizada: cuenta justificativa segin modelo recogido en Anexo VIII a esta orden, que incluira:

19 Declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencién y
su coste, con el desglose de cada uno de los gastos efectuados. Esta cuenta ird firmada por el
/la beneficiario/a o su representante legal y en la relacién constaran:

- Nimero de orden

- Numero de factura o referencia identificativa del documento.
- Concepto de gasto a que se refiere.

- Persona o entidad emisora.

- Importe de la factura.

- Porcentaje de imputacion a la subvencién.

- Importe que se justifica.

- Fecha de emisidn.

- Fecha de pago.

- Relacion de las subvenciones o ayudas y/o la informacion de su contabilidad financiera
sobre los movimientos de las cuentas de ingresos relativas a subvenciones publicas del ejercicio
econdmico en que se publique la convocatoria. En dicha relacion, deberan figurar desagregadas,
todas las facturas que han sido subvencionadas, por otros organismos publicos, haciendo
constar: el nimero de factura, concepto de gasto, entidad emisora, importe, porcentaje de
imputacion a la subvencion, fecha de emision y fecha de pago.

20 Facturas correspondientes a la inversion, justificativas del gasto, asi como copia de
los justificantes bancarios del pago. En el caso de que el justificante de pago incluya varias
facturas no referidas al proyecto subvencionado, se acompafiara relacion emitida y sellada por
el banco de los pagos realizados que se imputen a las actuaciones subvencionadas.

Se afiadird una declaracion responsable en la que se sefiale que las facturas y justificantes
de gasto presentados se corresponden con documentos originales.
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En el caso de realizar pagos en efectivo, recibi del proveedor, con las limitaciones cuantitativas
y requisitos que establezca la normativa vigente en cada momento, en su caso.

Cualquier justificante que no sea imputable en el 100% de su importe, deberd acompanar
adjunto al documento de que se trate un escrito detallando el criterio de imputacién con
arreglo al que se ha efectuado el calculo.

3% En el caso de adquisicion de equipos de segunda mano, una declaracion efectuada
por el vendedor del equipo relativa al origen de dicho equipo, confirmando que durante los
ultimos siete afios no se ha comprado con subvenciones nacionales o comunitarias, asi como
la acreditacién, mediante certificado expedido por un perito independiente, de que el precio de
los equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo similar y
que el equipo que se adquiere relne las caracteristicas técnicas requeridas para la operacion
y que cumple las normas aplicables.

40 En el caso de adquisicion de bienes inmuebles, certificado del tasador independiente
debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro oficial, que acredite que el
gasto que se justifica corresponde a la adquisicion del bien.

50 De ser el caso, las tres ofertas mencionadas en el punto 8 del apartado Decimoquinto de
esta orden vy la justificacidon de su eleccion.

2. En el caso de haber revocado el consentimiento a que se refiere el punto 4 del apartado
Séptimo:

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social.

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Vida laboral de la empresa.

— Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad equivalente,
caso de ser necesario, o en el caso de persona juridica, N.I.F.

3. En caso de no aportar junto con la solicitud el consentimiento a que se refiere el punto
5 del apartado Séptimo:

— Informe de vida laboral actualizado de las personas trabajadoras por cuya incorporacién
o constitucidn se solicita la subvencién.

— Certificado de inscripcién como demandante de empleo en situacion de desempleo en
las Oficinas del Servicio Cantabro de Empleo, con caracter previo a la incorporacién, hasta la
fecha de alta en la Seguridad Social.

4. No sera necesario aportar la documentacién exigida en esta orden que ya obrara en poder
de cualquier érgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

— Que la persona solicitante identifique el documento o documentos afectados.

— Que la persona solicitante haga constar la fecha y el rgano o dependencia y procedimiento
en que fueron entregados.

<t

O

@

— Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento a o

que correspondan. N
o

— Que la persona solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y g

comprobada dicha documentacién. ©
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5. Recibida la solicitud, la Direccién General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo
verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada
careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacidén recibida fuese
defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerird a la solicitante
para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias subsane la falta o acompane los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticién, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Noveno. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera la Unidad
de Politica Laboral de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo.

2. La Direccién General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo, podra recabar en
cualquier momento la documentacion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto
cumplimiento de las condiciones exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracién
de la solicitud y la correcta evaluacion de la subvencidén que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Asimismo, estara facultada para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion.

4. Las solicitudes cuya documentacion no reuna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no serdn sometidas a valoracién en tanto en cuanto no se aporten, dentro de
los plazos sefialados en esta orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valoracion y
resolucidn y conste en el expediente toda la documentacién necesaria para su correcta resolucién.

Décimo. Valoracién de solicitudes.

1. En el Programa I, las solicitudes seran valoradas por un Comité de Valoracion presidido por la
persona titular de la Direccién General de Trabajo, Economia Social y Empleo Autbnomo o persona
en quien delegue y del que formaran parte ademas tres personas que ostenten la condicién de
personal funcionario de la misma Direccion, designadas por quien ostente la Presidencia, dos de
las cuales intervendran como vocales y la tercera como secretaria, quien tendra voz, pero no
voto. El régimen juridico de dicho 6rgano colegiado seré el previsto con caracter general en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No obstante, el Comité de
Valoracién podra solicitar los informes y asesoramiento que estime precisos.

En el analisis de las solicitudes se tendran en cuenta los siguientes criterios, que tendran la
misma importancia, con independencia del orden en el que figuran recogidos:

a) Para las ayudas por constitucién de nuevas empresas, se valoraran cada uno de los
siguientes criterios entre 0 y 10 puntos:

— El nimero de socios trabajadores promotores provenientes de la situacién de desempleo
e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo, a razén de 5
puntos por cada socio, hasta completar el maximo de 10 puntos.

— El nimero de socios trabajadores promotores que provengan de la situacion de auténomos
(incluidas Sociedades Civiles y/o Comunidades de Bienes) o de trabajadores por cuenta ajena,
a razon de 3 puntos por cada socio, hasta completar el maximo de 10 puntos.

<

O

o0}

No computaran los socios trabajadores promotores que no provengan de alguna de las ;

situaciones anteriores. N
o

Unicamente podrén ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de <

valoracién técnica minima de 6 puntos. ©
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b) Para las ayudas por incorporacion de socios trabajadores o de trabajo, se valoraran cada uno
de los siguientes criterios entre 0 y 10 puntos, siempre que las nuevas incorporaciones supongan
el mantenimiento o incremento de la plantilla que se establece en el apartado 13 de esta orden:

— El nimero de nuevos socios trabajadores provenientes de la situacion de desempleo
e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo, a razéon de 5
puntos por cada socio, hasta completar el maximo de 10 puntos.

— El ndmero de nuevos socios trabajadores con contrato indefinido o temporal que
estuviesen contratados en la misma empresa, a razén de 5 puntos por cada socio, hasta
completar el maximo de 10 puntos.

— En el caso de que los nuevos socios incorporados sean personas con discapacidad, (igual
o superior al 33%), personas jovenes (hasta 34 afios de edad), mujeres mayores de 45 afios, 0
bien hombres mayores de 50 afos, o mujeres victimas de violencia de género, 2 puntos por cada
persona que reuna una de las condiciones enumeradas hasta completar el maximo de 10 puntos.

Unicamente podrdn ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de
valoracion técnica minima de 5 puntos.

2. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para las que se propone la
concesion de subvencidn y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

3. En el Programa II, en caso de que el crédito existente no fuera suficiente para atender
las solicitudes formuladas, se procederd al prorrateo del importe global maximo destinado
al Programa entre las cooperativas y sociedades laborales que cumplan los requisitos para
acceder a la condicién de beneficiarias.

4. La Unidad de Politica Laboral de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y
Empleo Auténomo, a la vista del expediente y del informe del Comité de Valoracién (en el caso
del Programa I) y del resultado del prorrateo a que se refiere el punto 3 de este apartado (en
el caso del Programa II), formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacion
de solicitantes para las que se propone la concesidn de la subvencidn y su cuantia, asi como la
relacion de solicitudes que se propone denegar.

Asimismo, la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo, cuando eleve
la propuesta de resolucién al 6rgano competente para que dicte resolucién, emitird informe en el
que conste que de la informacién que obre en su poder se desprende que las entidades propuestas
como beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Undécimo. Resolucidn, recursos, publicidad y obligaciones de las beneficiarias.

1. La competencia para resolver corresponderd a la persona titular de la Consejeria que
ostente las competencias en materia de Trabajo segun establece el articulo 9.1 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Esta Resolucidn agota la via
administrativa y contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
mismo oérgano que la hubiera dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a la fecha de su notificacion, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y del articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo
de reposicidn sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.
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2. La resolucién deberd ser dictada de forma expresa y notificada en el plazo de seis
meses contados a partir de la publicacién del Extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria. Transcurrido este plazo sin que haya sido notificada la resolucién, la solicitud podra
entenderse desestimada.

La resolucion acordara el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacion
o la no concesidn, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Adicionalmente, la resolucién de la convocatoria podra incluir una relaciéon ordenada de todas
las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en
las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantia
maxima del crédito fijado en la convocatoria para el Programa I, con indicacién de la puntuacion
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracién previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las empresas o personas
beneficiarias, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
concesion de la subvencidn a la solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya
liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a
la modificacion de la resolucién de concesién.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.6 de la Ley 1/2018, de 21 de marzo, de
transparencia de la Actividad Publica, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o
ayudas publicas por importe minimo de 10.000 euros tendran la obligacidon de publicar las
retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los érganos de administracion o
direccion, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico, en
los términos del articulo 39.6 de la citada ley.

Una vez requerida la documentacion justificativa correspondiente, debera ser remitida por
el beneficiario obligado en el plazo maximo de 15 dias habiles.

5. Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas
en los articulos 13 y 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y las demas establecidas en la Orden EPS/4/2021, de 24 de marzo, modificada por la
Orden IND/10/2025, de 5 de marzo (Boletin Oficial de Cantabria nim. 48, de 11 de marzo 2025).

Duodécimo. Pago y justificacion.

Una vez dictada la resolucién de concesidn por el érgano concedente y comprobado que la
entidad beneficiaria se halla al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad
Social y ante la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o de cualquier otro
ingreso de derecho publico de una sola vez, previa realizacion y justificacién del cumplimiento
de los requisitos y acciones establecidos en esta orden, que motivan su concesién, previéndose
Su pago con cargo a los créditos presupuestarios de 2025, conforme a la financiacién propuesta.

Decimotercero. Condiciones especificas del Programa I - Creacién y mantenimiento del
empleo en cooperativas y sociedades laborales.

1. Este programa tiene por objeto apoyar la creacién y el mantenimiento del empleo en >
cooperativas y sociedades laborales respecto de un centro de trabajo ubicado en la Comunidad ﬁ
Auténoma de Cantabria. §
o
2. Seran acciones subvencionables: g
@)
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a) La constitucién de nuevas cooperativas y sociedades laborales.
b) La incorporacién como socios trabajadores o de trabajo de:
19 Personas desempleadas, demandantes de empleo, que cumplan los siguientes requisitos:

- Estar inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo con
caracter previo y hasta la fecha de alta en la Seguridad Social.

- Estar en situacién de desempleo.

20 Personas trabajadoras ya contratadas y que se incorporen como socios trabajadores o
de trabajo en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se encuentren contratados.

c) La creacién de cooperativas y sociedades laborales mediante la incorporacién de socios
gue en el momento de la constitucidén de unas u otras se encuentren desarrollando una actividad
como personas trabajadoras por cuenta ajena, como desempleados que estén inscritos como
demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo y en situacidn de desempleo, o
como profesionales auténomos de manera individual o agrupados en Sociedades Civiles o
Comunidades de Bienes.

3. La incorporacion debera suponer un incremento del empleo respecto de la media de los
12 meses anteriores a la fecha de incorporacidon de los nuevos socios por los que se percibe la
ayuda en el caso del punto 2. b). 1° de este apartado.

En el caso del punto 2. b). 2° de este mismo apartado, la incorporacién debera suponer
el mantenimiento del nimero de socios respecto de la media de los 12 meses anteriores a la
fecha de incorporacion de los nuevos socios por los que se percibe la ayuda.

A efectos del calculo del incremento del empleo se tendra en cuenta el nimero de socios
trabajadores o de trabajo y el niUmero de personas trabajadoras con contrato indefinido.

Para las empresas de nueva creacion se tomara como referencia el periodo que lleven
ejerciendo la actividad, computandose ésta desde la fecha de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas o, caso de estar exentas de realizar esa declaracién, desde la fecha de alta en la
correspondiente Declaracién Censal.

4. Unicamente tendran la consideracién de acciones subvencionables con arreglo a lo previsto
en el punto 2. b) de este apartado las incorporaciones como socios trabajadores o de trabajo
que se hayan producido una vez transcurridos tres meses desde la constitucion de la entidad.

5. No podréa concederse esta subvenciéon cuando se trate de incorporacion de socios
trabajadores o de trabajo que hubieran ostentado tal condicién en la misma empresa en los
dos anos anteriores a su incorporacién como socios.

Decimocuarto. Cuantia de las subvenciones del Programa I - Creacién y mantenimiento del
empleo en cooperativas y sociedades laborales.

1. Por la constituciéon de cooperativas y sociedades laborales de nueva creacidn, previstas
en el punto 2.a) del apartado decimotercero:

a) 19.500 euros, cuando la cooperativa o sociedad laboral agrupe a dos personas
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo que se integren como socios
trabajadores o de trabajo en la nueva entidad, incrementandose en 4.500 euros mas por cada
nueva persona con las mismas caracteristicas que se integre como socio en el momento de la
constitucion, hasta un maximo de 32.500 euros.

2. Por la incorporacién de socios a cooperativas y sociedades laborales con posterioridad a
la constitucién de la entidad, previstas en el punto 2.b) del apartado Decimotercero, por cada
socio que se incorpore, se podran percibir las siguientes ayudas, dependiendo del colectivo al
que pertenezca:
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a) Si la persona incorporada proviene de la situacion de desempleo: 4.500 euros. En caso
de que se trate de personas con discapacidad, jovenes entre 16 y 34 afios de edad, mujeres
con 45 o mas afos de edad, hombres con 50 o mas anos de edad o mujeres victimas de
violencia de género: 7.500 euros.

b) Si la persona incorporada como socio ya era una persona contratada en la cooperativa o
sociedad, las ayudas a percibir seran de 3.750 euros, si la modalidad de su contrato hubiera sido de
duraciéon determinada o temporal; 3.000 euros, para el caso de trabajadores si el contrato hubiera
sido indefinido. En caso de que se trate de personas con discapacidad, jovenes entre 16 y 34 afios de
edad, mujeres con 45 o0 mas afios de edad, hombres con 50 o mas afios de edad o mujeres victimas
de violencia de género: 6.000 euros para la primera modalidad y 5.250 euros para la segunda.

3. Por la creacidn de cooperativas y sociedades laborales previstas en el punto 2.c) del apartado
Decimotercero, 13.000 euros, incrementandose en 4.500 euros por cada persona desempleada
e inscrita como demandante de empleo, que se integre como socio trabajador o de trabajo en la
nueva entidad en el momento de la constitucion, hasta un maximo de 26.000 euros.

Decimoquinto. Condiciones especificas del Programa II - Inversiones en inmovilizado
material o inmaterial que contribuyan a la creacion, consolidacion, modernizacién o mejora de
la competitividad de cooperativas y sociedades laborales.

1. Este programatiene por objeto apoyar inversiones realizadas por cooperativas y sociedades
laborales que favorezcan el desarrollo, la modernizacién y la mejora de su competitividad,
facilitando asi su consolidacién como empresas viables.

2. Las inversiones en inmovilizado material o inmaterial deberan ser realizadas en centros de
trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria y por cooperativas y sociedades laborales, con socios
trabajadores o de trabajo, debiendo ser necesarias para su puesta en funcionamiento o ampliacion,
asi como para la incorporacion de nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

3. Podran ser objeto de subvencidn las siguientes inversiones:
a) Terrenos.

b) Construcciones.

c) Instalaciones técnicas.

d) Maquinaria.

e) Utillaje.

f) Mobiliario.

g) Equipos para proceso de informacion.

h) Elementos de transporte.

i) Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

4. Con caracter general, las inversiones se realizaran mediante la compra de activos nuevos.
No obstante, en aquellos casos en los que las inversiones se realicen mediante la compra de
equipos de segunda mano deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El vendedor del equipo debera facilitar una declaracion sobre el origen de dicho equipo,
confirmando que durante los Ultimos siete afios no se ha comprado con subvenciones nacionales
0 comunitarias.

b) Acreditar, mediante certificado expedido por un perito independiente, que el precio de los
equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo similar, que rednen
las caracteristicas técnicas requeridas para la operaciéon y que cumplen las normas aplicables.
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5. No tendran la consideracion de subvencionables la adquisicion de materiales u otros
elementos para la realizacion de las obras por la propia solicitante.

6. No se consideraran inversiones en inmovilizado las financiadas mediante arrendamiento
financiero o ««leasing»», ni otras figuras juridicas afines que no concedan a la entidad
solicitante el pleno dominio o titularidad inicial de la inversion.

7. Queda excluido de la subvencién cualquier impuesto indirecto susceptible de recuperacién
0 compensacion relativo al pago de los gastos objeto de subvencion.

8. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida para los
contratos menores en la normativa reguladora de la contratacion publica en vigor en el momento
de la solicitud, la cooperativa o sociedad laboral estara obligada a solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la realizacion de la obra o a la entrega
del bien, excepto que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista
en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el
gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberd presentarse junto con la solicitud,
se realizard conforme a criterios de eficiencia, economia y responsabilidad social, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccidn cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

9. La inversién objeto de la subvencion debera mantenerse durante un periodo minimo de
cinco afnos, salvo bienes amortizables con periodo inferior.

10. Los gastos subvencionables en los que haya incurrido la empresa en sus operaciones
comerciales deberan haber sido abonados en los plazos de pago previstos en la normativa
sectorial que le sea de aplicacién o, en su defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, circunstancia que se acreditard conforme a lo establecido en el ordinal tercero 3.f).

Decimosexto. Cuantia de las subvenciones del Programa II - Inversiones en inmovilizado
material o inmaterial que contribuyan a la creacion, consolidacion, modernizacién o mejora de
la competitividad de cooperativas y sociedades laborales.

1. El importe maximo de la subvencidn podra alcanzar hasta el 50% del coste de adquisicidon
de los activos, excluidos impuestos, si bien se debera justificar la totalidad con el fin de aplicar
dicho porcentaje.

2. La subvencion maxima a conceder en este Programa a cada beneficiaria sera de 35.000
euros y se determinara con arreglo a lo establecido en el apartado Décimo de esta orden.

Decimoséptimo. Efectos.

La presente Orden surtird efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de su
extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de marzo de 2025.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio,
Eduardo Carmelo Arasti Barca.
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! GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,

INNOVACION Y COMERCIO
ANEXO |
SOLICITUD

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DEL EMPLEO Y MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD EN LAS COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES
| Expediente N°___ /20

1-DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: (deberan cumplimentarse obligatoriamente todos los datos de este apartado)

Nombre/Razén Social | N.LF.

Domicilio de la sede social Codigo Postal Localidad

Municipio Provincia CNAE

N° de trabajadores/as socios/as N° de trabajadores por cuenta ajena Teléfono Fax Correo electronico

2-DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:
Apellidos Nombre
Cargo en la entidad/En calidad de DNI/NIE
Fax Teléfono fijo Teléfono mévil Correo electrénico

3-SUBVENCION SOLICITADA (indicar de entre los siguientes programas, a cual o cuales de ellos concurre esta solicitud):
. | Oincorporacién de socios trabajadores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.

[ | Programal: P : :

[JConstitucién de nuevas cooperativas y sociedades laborales.

Importe de la inversion
Programa |I: Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que realizada subvencmnablel, |(\j/A €
D contribuyan a la creacion, consolidacién o mejora de la competitividad excluido:

d i iedades laboral destinad | Ji i6n d Importe de la subvencion
le cooperativas y sociedades laborales, destinados a la realizacion de | ¢;icitaga (no podra superior al
aquellas inversiones

50% del importe de la inversion
realizada, IVA excluido:

4-CUENTA BANCARIA:
PAIS

ENTIDAD |I] SUCURSAL NUMERO DE CUENTA (1)

HEE NN | [ 1] ]]

(1): No sera necesaria la presentacién de la declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud y relativos a la titularidad de
la cuenta bancaria, en el caso de que (ANEXO II) la cuenta esté previamente validada en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y no se
desee modificar el numero de cuenta corriente en que deba abonarse, en su caso, la subvencion.

DECLARACION RESPONSABLE: Quien suscribe en nombre de la empresa o entidad solicitante, a la que representa,
DECLARA QUE:

- Conoce el contenido de las condiciones establecidas en la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales por la
que se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en
las cooperativas y sociedades laborales.

-El/la solicitante, de conformidad con el art. 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, con la presentacién de la solicitud,
autoriza a la Direccién General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo la consulta u obtencién de los siguientes
datos y documentos (no obstante, cada persona solicitante, podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento
en cualquier momento, a través de comunicacion escrita a esta Direccion General):

- Cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

- Cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

- Cumplimiento de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Documento nacional de identidad o documento acreditativo de la identidad equivalente, caso de ser necesario,
o en el caso de persona juridica, NIF.

- Vida laboral de empresa.

- Resto de los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

- Tiene realizada la Evaluacién de Riesgos Laborales de la empresa, como accién preventiva para la salud y seguridad
de las personas trabajadoras que componen la misma, y con arreglo a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y cumple con la normativa en materia medioambiental o de igualdad de oportunidades y no
discriminacion que les resulte de aplicacion.

- La entidad solicitante no ha solicitado, ni recibido otras ayudas y subvenciones para esta misma finalidad, excepto
aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones a las cotizaciones a la Seguridad Social.

-No incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario/a, de acuerdo con el art.
12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

- No incurre en ninguna de las exclusiones previstas en esta orden de convocatoria, que impiden obtener la condicion de
entidad beneficiaria y cumple los requisitos establecidos en la misma.

- Son ciertos los datos declarados en esta solicitud y en la documentacién que la acompafa.

Rellenar obligatoriamente en caso de que la entidad solicitante sea una cooperativa o sociedad laboral (Programas | y Il)
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FECHA DE Sexo
APELLIDOS, NOMBRE NIF/NIE INCORPORA (Hombre/ I:I;IIEE;lso(IS) D;Zg)A MA:;)('S)DE
CION Muijer)

(*) Marcar con una X el rango de edad correspondiente.

Instrucciones:

-En caso de que la entidad solicitante sea una cooperativa: se hara constar a aquellas personas trabajadoras que ostentan la condicién de
socias por haber aportado a su constitucién una determinada cantidad econémica fijada en los Estatutos y por participar en la actividad
empresarial que desarrolla la cooperativa.

-En caso de que la entidad solicitante sea una sociedad laboral: se hara constar a aquellas personas trabajadoras que prestan sus servicios
retribuidos de forma directa y personal, y, al mismo tiempo, son propietarias de acciones de “clase laboral” de dicha sociedad.

AVISO LEGAL
Firmando el presente documento, autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen.
Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales”

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCI'ON DE DATOS PERSONALES EN EL EJERCICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION
DE SUBVENCIONES POR LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO (DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO).

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016), se informa:
Responsable del Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y
tratamiento: Comercio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con domicilio en la calle Hernan Cortes 9 -3°
(Palacio Macho). 39003 Santander, Cantabria.
Delegado de Proteccion de c/ Pefia Herbosa, 29 42 planta 39003 Santander.

Datos Correo electrénico delegadoprotecciondedatos@cantabria.es

Finalidad: Ayudas destinadas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales.

Legitimacion: RGPD: 6.1.a) Consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos.

. RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

. RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

. Orden EPS/4/2021, de 24 de marzo de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades
laborales, modificada por la Orden IND/10/2025, de 5 de marzo (Boletin Oficial de Cantabria nim. 48, de 11 de
marzo 2025).

. Orden IND/ 12025, de , por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas al
fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales.
Destinatarios: Persona, érgano o unidad administrativa al que se dirigen la solicitud registrada. No estan previstas transferencias
internacionales de datos.
Derechos: Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.
Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos para este Tratamiento en la direccion

https://dgte.cantabria.es/web/direccion-general-de-trabajo/aviso-legal-proteccion-datos en el sitio especifico de la
convocatoria.

En_ ,a de _ de_
(Localldad y  fecha de la solicitud)

Firmado:__

CONSEJERiA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO (DIRECCION GENERAL DE TRABAJO,
ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO).

C/ Hernan Cortés 9, bajo (edificio Macho) CP: 39003 Santander. https://dgte.cantabria.es
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| GOBIERNO

de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA P ROG RAMA I

SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DEL EMPLEO Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EN COOPERATIVAS Y
SOCIEDADES LABORALES. (ORDEN IND/17/2025)

Las solicitudes se presentaran debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la siguiente documentacion, por el orden que se sigue:

Bloque A: Documentacion relativa a la cooperativa o sociedad laboral.

[J1. Impreso de solicitud ANEXO 1. Comprende:

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de
beneficiaria de acuerdo con el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante conoce el contenido de las condiciones establecidas en la Orden de la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas al fomento del empleo y

mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales.

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las exclusiones previstas en esta orden de convocatoria, que

impiden obtener la condicién de entidad beneficiaria y cumple los requisitos establecidos en la misma.

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no ha solicitado, ni recibido otras ayudas y subvenciones para esta misma finalidad,

excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones a las cotizaciones a la Seguridad Social.

[J2.Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud, y relativos a la titularidad de la cuenta

bancaria. ANEXO I

[J3. Declaracién de ayudas solicitadas/percibidas (minimis) ANEXO IlI

[J4. Declaracion responsable que recoja la relacion de todas las personas socias trabajadoras o de trabajo en situacion de alta, a fecha de
presentacion de la solicitud, que incluira la siguiente informacion desagregada: apellidos y nombre de la persona socia trabajadora o de

trabajo, DNI/NIE, fecha de incorporacion, sexo y edad.

La presentacion de la solicitud supondra, en su caso, la prestacion del consentimiento por parte de cada interesado para que la Direcciéon General de Trabajo,
Economia Social y Empleo Auténomo pueda recabar de oficio los dalos o documentos concernientes a la persona solicitante y a su solicitud previstos en el articulo

7.4 de la Orden de bases reguladoras. En el caso de denegar o revocar el consentimiento referido, deberan presentarse los documentos correspondientes.

Bloque B: Documentacion relativa a la constitucion de nuevas cooperativas y sociedades laborales.

[5. Ficha de la constitucién de cooperativas y sociedades laborales de nueva creacién. ANEXO V
[J6. Autorizacion para recabar el informe de vida laboral de la entidad solicitante. ANEXO VI

[J7. Autorizacion para recabar el informe de vida laboral de la persona trabajadora incorporada como socia, asi como para consultar al

Servicio Cantabro de Empleo sobre periodos de inscripcién como demandante de empleo. ANEXO VII. En el caso de mutualistas de colegios

profesionales, se debera aportar certificado actualizado de su periodo de cotizacion con la misma.
[8. Informe de viabilidad.
[19. Declaracién Censal, en el caso de empresas de nueva creacion.

Bloque C: Documentacion relativa a la persona que se incorpora como socio/a.

[J10. Fotocopia del libro de registro de cooperativas en el que figuren los socios iniciales.

[J11. Autorizacién para recabar el informe de vida laboral de la entidad solicitante. ANEXO VI

-Se presentara una copia por cada persona socia incorporada:

[J12. Ficha de la persona que se incorpora como socio ANEXO IV. Comprende: Declaracion responsable en la que se haga constar: La
fecha de alta y permanencia como socio trabajador o de trabajo de la persona desempleada que se incorpora y que el socio trabajador o de

trabajo que se incorpora no ha tenido tal condicién en la sociedad en los dos afios anteriores a su incorporacion.

[J13. Autorizacién para recabar el informe de vida laboral de la persona trabajadora, incorporado/a como socia, asi como para consultar al

Servicio Cantabro de Empleo sobre periodos de inscripcién como demandante de empleo. ANEXO VII

-Cuando corresponda:

[]14. Para acreditar la condicién de persona con discapacidad, cuando proceda, cualquiera de los siguientes documentos: certificado
expedido por el IMSERSO u érgano de la Administracion autonémica competente, acreditativo de un grado de discapacidad igual o superior al
33%, o bien resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, o bien resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa

reconociendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

[J15. Para acreditar la condicién de mujer victima de violencia de género, cuando proceda, cualquiera de los siguientes documentos:
sentencia condenatoria; resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccién de la victima; orden de proteccion
acordada a favor de la victima; informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima de violencia de género hasta
tanto se dicte la orden de proteccion; certificado de percepcion de la Renta Activa de Insercion y de que su participacion en dicho programa
obedece a su condicién de victima de violencia de género; o certificado de la Direccién General de Igualdad, Mujer y Juventud del Gobierno de
Cantabria de estar incluida en los programas de emergencia o acogimiento de dicho centro directivo o, en este Ultimo caso, autorizacion al

Servicio Cantabro de Empleo, firmada por la victima, para recabar dicha informacién.

CVE-2025-2864

P4g. 11201

boc.cantabria.es

18/28




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 7 DE ABRIL DE 2025 - BOC NUM. 67

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
_ INNOVACION Y COMERCIO )
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA
SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO
ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE ACERCA DE LA VERACIDAD DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA
SOLICITUD Y RELATIVOS A LA TITULARIDAD DE LA CUENTA BANCARIA

Segun se establece en el art. 13 del Decreto 20/2012 de 12 de abril, de simplificacion documental en los procedimientos
administrativos, y a tal efecto, declaro que los datos consignados en la solicitud, asi como los relativos a la titularidad de la
cuenta bancaria donde debe producirse el abono de la subvencion solicitada, son los siguientes:

DNI/CIF:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

ViA: I:I DIRECCION: | |
T e T e —

COD. MUNICIPIO: | | COD. POSTAL: | |

TELEFONOS: | |

OBSERVACIONES:

NOMBRE ENTIDAD o
BANCARIA IBAN ENTIDAD OFICINA DC N° DE CUENTA
E[S | [ [ ] [ T ] \ [ T T T T T T T

En ,a de de 20__
Firmado:
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de
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(CONSEIJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
. INNOVACION Y COMERCIO
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA AN EXO "I

SOCIAL Y EMPLEQ AUTONOMO DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS/PERCIBIDAS

....................................................................................................................... , con
. como peticionario o) representante legal de la
..................................................................... con NIF............................., solicitante de la

subvencion al amparo de la Orden de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio, por la que se
regula la convocatoria de subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en
cooperativas y sociedades laborales

DECLARO
Que ademas de las presentes ayudas, he solicitado u obtenido durante cualquier periodo de tres afios ayudas

en régimen de minimis y son las siguientes (cualquier ayuda para cualquier finalidad sujeta al régimen de
minimis):

ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
TIPO DE AYUDA
ENTIDAD IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA

gl M W N -

De igual forma declaro que he solicitado u obtenido las siguientes subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad (cualquier ayuda para la contratacion/trasformacion del/la trabajador/a objeto de este
expediente):

ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
TIPO DE AYUDA
ENTIDAD IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA

1

2

3

4

5

Lo que se declara en ,a__ de de 20__.
Firmado:
<
O
°e]
N
tn
(o]
o
o
w
>
@]
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DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA

SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

ANEXO IV

FICHA DE LA PERSONA QUE SE INCORPORA COMO SOCIO
ORDEN IND/17/2025 (cumplimentar obligatoriamente todos los campos)

D/D? NIF/NIE
SEXO EDAD FECHA DE NACIMIENTO CUANTIA SOLICITADA

DOMICILIO | CcP ‘ LOCALIDAD MUNICIPIO PROVINCIA

POR LA INCORPORACION DE SOCIOS A COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

CATEGORIA cANTIDAD | ARQUELOQLE

a) la persona incorporada proviene de la situacion de desempleo. 4.500 € |:|
b) la persona incorporada proviene de la situaciéon de desempleo con discapacidad. 7.500 € |:|
c) la persona incorporada proviene de la situacién de desempleo y es joven entre 16 y 34 afios 7500 € D
de edad. .
d) la persona incorporada proviene de la situacién de desempleo y es mujer con 45 o mas afios 7.500 € D
de edad. .
e) la persona incorporada proviene de la situacién de desempleo y es hombre con 50 o mas 7500 € D
afios de edad. .
f) la persona incorporada proviene de la situacién de desempleo y es mujer victima de violencia

F 7.500 € O
de género.
g) la persona incorporada como socio ya era una persona contratada en la cooperativa o 3750 € D
sociedad cuya modalidad de contrato hubiera sido de duracién determinada o temporal. .
h) la persona incorporada como socio ya era una persona contratada en la cooperativa o 3.000 € D
sociedad cuya modalidad de contrato hubiera sido indefinido. .
i) la persona incorporada como socio ya era una persona contratada en la cooperativa o
sociedad cuya modalidad de contrato hubiera sido de duracion determinada o temporal y 6.000 € D
ademas es persona con discapacidad o joven entre 16 y 34 de edad, o mujer con 45 o mas afios .
de edad, uhombre con 50 o mas afios de edad o mujer victima de violencia de género.
h) la persona incorporada como socio ya era una persona contratada en la cooperativa o
sociedad cuya modalidad de contrato hubiera sido indefinido y ademas es persona con 5.250 € D
discapacidad o joven entre 16 y 34 de edad, o mujer con 45 o mas afios de edad, u hombre con )
50 o mas afios de edad o mujer victima de violencia de género.

DECLARACIONES RESPONSABLES

D/Dfa...
entidad..
de subvenciones de la Orden IND/17/2025, y a tenor de la representacién acreditada:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

con DNI/NIE... ., en nombre y representacion de la

solicitante

-Que este/a socio/a trabador/a o de trabajo que se incorpora no ha tenido tal condicion en la sociedad en los dos afios anteriores a
su incorporacion.

-Que el alta del socio se produjo en fecha...................oooeeiiiiiiiiinnn.
Y SE COMPROMETE:

-A asumir la obligacion de mantener, al menos durante tres afos, a este/a socio/a trabajador/a o de trabajo por cuya incorporacion
se solicita la subvencién o, caso de que cause baja, a sustituirlo, en los términos establecidos en las bases reguladoras, y por el
periodo que reste hasta completar los 3 afios o, en su defecto, a reintegrar las cantidades percibidas con sus intereses de demora.
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ANEXO V
FICHA DE LA CONSTITUCION DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES DE NUEVA CREACION
ORDEN IND/17/2025 (cumplimentar obligatoriamente todos los campos)
RAZON SOCIAL NIF FECHA DE CONSTITUCION
POR LA CONSTITUCION DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES DE NUEVA CREACION
o Lo
a) Por la constitucion de cooperativas y sociedades laborales de nueva creacion, previstas en el Articulo 19.1.a) de
la Orden de bases reguladoras, 19.500 euros, cuando la cooperativa o sociedad laboral agrupe a dos personas
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo que se integren como socios trabajadores o de trabajo en
la nueva entidad, incrementandose en 4.500 euros mas por cada nueva persona con las mismas caracteristicas que
se integre como socio en el momento de la constitucion, hasta un maximo de 32.500 euros.
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 1: DNI/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 2: DNINIE O
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 3: DNINIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 4: DNI/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 5: DNINIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 6: DNI/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 7: DNI/NIE
b) Por la creacién de cooperativas y sociedades laborales previstas en el Articulo 19.3 de la orden de bases
reguladoras, 13.000 euros, incrementandose en 4.500 euros por cada persona desempleada e inscrita como
demandante de empleo, que se integre como socio trabajador o de trabajo en la nueva entidad en el momento de la
constitucion, hasta un maximo de 26.000 euros.
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 1: DNI/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 2: DNINIE O
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 3: DNI/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 4: DNINIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 5: DNI/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 6: DNI/NIE
NOMBRE Y APELLIDOS SOCIO 7: DNI/NIE
En - IOURO A 20__.
FAO. .
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ANEXO VI
AUTORIZACION PARA RECABAR EL INFORME DE VIDA LABORAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
[0 D - PP con
NF como peticionario/a o] representante legal de la
1Y 1o F= T N , solicitante de la subvencién

al amparo de la Orden IND/15/2025, de  de marzo.

Autorizo
Expresamente a la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo

Auténomo del Gobierno de Cantabria, pueda recabar el informe de vida laboral de la

empresa segun los datos obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ,a de de 20 .
Firmado:
>
S
n
(o]
o
o
W
>
(@]
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ANEXO VIl
AUTORIZACION PARA RECABAR EL INFORME DE VIDA LABORAL DE LA PERSONA TRABAJADORA

N.LF/N.LE. oo, como persona trabajadora, objeto de la subvencion
convocada por la Orden de la Consejeria Industria, Empleo, Innovacién y Comercio, por la
que se establecen la convocatoria de subvenciones destinadas al fomento del empleo y
mejora de la competitividad en cooperativas y sociedades laborales y contratada por la

110 0] 1= U , solicitante de la dicha subvencion,
como trabajador o trabajadora:

Autorizo

Expresamente a la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo
Autéonomo del Gobierno de Cantabria, para que pueda recabar el informe de vida laboral,
segun los datos obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como para

consultar al Servicio Cantabro de Empleo sobre periodos de inscripcion como demandante
de empleo.

En ,a de de 20__.

Firmado:
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PROGRAMAIII

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DEL EMPLEO Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EN
COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES. (ORDEN IND/17/2025)

Las solicitudes se presentaran debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la siguiente documentacion,
por el orden que se sigue:

Bloque A: Documentacidn relativa a la cooperativa o sociedad laboral.

[J1. Impreso de solicitud ANEXO |. Comprende:

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la
condicién de beneficiaria de acuerdo con el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante conoce el contenido de las condiciones establecidas en la Orden de
la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas
al fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales.

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las exclusiones previstas en esta orden de
convocatoria, que impiden obtener la condicion de entidad beneficiaria y cumple los requisitos establecidos en la misma.

-Declaracion responsable de que la entidad solicitante no ha solicitado, ni recibido otras ayudas y subvenciones para esta
misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones a las cotizaciones a la Seguridad
Social.

[J2. Declaracién responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud, y relativos a la titularidad de
la cuenta bancaria. ANEXO Il

[13. Declaracion de ayudas solicitadas/percibidas (minimis) ANEXO Il

[J4. Declaracién responsable que recoja la relacién de todas las personas socias trabajadoras o de trabajo en situacién de
alta, a fecha de presentacion de la solicitud, que incluira la siguiente informacion desagregada: apellidos y nombre de la
persona socia trabajadora o de trabajo, DNI/NIE, fecha de incorporacion, sexo y edad.

La presentacion de la solicitud supondra, en su caso, la prestacion del consentimiento por parte de cada interesado para
que la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo pueda recabar de oficio los datos o
documentos concernientes a la persona solicitante y a su solicitud previstos en el articulo 7.4 de la Orden de bases
reguladoras. En el caso de denegar o revocar el consentimiento referido, deberan presentarse los documentos
correspondientes.

Bloque B: Documentacion relativa a la inversion a realizar

[J5. Memoria detallada con relacion a la actuacién objeto de la subvencién.
[J6. Facturals correspondientes a la/s inversién/s realizada/s y justificantes de pago.
[J7. Cuenta justificativa, segiin ANEXO VIII.

[]8. Relacién de las subvenciones o ayudas y/o la informacién de su contabilidad financiera sobre los movimientos de las
cuentas de ingresos relativas a subvenciones publicas del ejercicio econémico en que se publique la convocatoria. En
dicha relacion, deberan figurar desagregadas, todas las facturas que han sido subvencionadas, por otros organismos
publicos, haciendo constar: el niUmero de factura, concepto de gasto, entidad emisora, importe, porcentaje de imputacion a
la subvencioén, fecha de emisién y fecha de pago.

-En el caso de adquisicion de equipos de segunda mano:

[]9. Declaracién del vendedor del equipo sobre el origen del equipo, confirmando que durante los Gltimos siete afios no se
ha comprado con subvenciones nacionales o comunitarias, asi como la acreditacién, mediante certificado de perito
independiente, de que el precio de los equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo
similar y que el equipo que se adquiere retne las caracteristicas técnicas requeridas y cumple las normas aplicables.

En el caso de adquisicion de bienes inmuebles, certificado del tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en
el correspondiente registro oficial, que acredite que el gasto que se justifica corresponde a la adquisicion del bien.
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE ACERCA DE LA VERACIDAD DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA
SOLICITUD Y RELATIVOS A LA TITULARIDAD DE LA CUENTA BANCARIA

Segun se establece en el art. 13 del Decreto 20/2012 de 12 de abril, de simplificacién documental en los procedimientos
administrativos, y a tal efecto, declaro que los datos consignados en la solicitud, asi como los relativos a la titularidad de la
cuenta bancaria donde debe producirse el abono de la subvencion solicitada, son los siguientes:

DNI/CIF:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

ViA: I:I DIRECCION: | |
v, [ Jesoume [ Jmo [Jwmn [ ]

COD. MUNICIPIO: | | COD. POSTAL: | |

TELEFONOS: | |

OBSERVACIONES:

NOMBRE ENTIDAD o
BANCARIA IBAN ENTIDAD OFICINA DC N° DE CUENTA
E [S | [ 1] [ 1] \ [ T T T T T T T

En ,a de de 20__
Firmado:
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i ANEXO 1ll
DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS/PERCIBIDAS

....................................................................................................................... , con
legal de la
solicitante de la
subvencion al amparo de la Orden de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio, por la que se
regula la convocatoria de subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en
cooperativas y sociedades laborales

DECLARO

Que ademas de las presentes ayudas, he solicitado u obtenido durante cualquier periodo de tres afios ayudas
en régimen de minimis y son las siguientes (cualquier ayuda para cualquier finalidad sujeta al régimen de
minimis):

ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
TIPO DE AYUDA
ENTIDAD IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA

gl M W N -

De igual forma declaro que he solicitado u obtenido las siguientes subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad (cualquier ayuda para la contratacion/trasformacion del/la trabajador/a objeto de este
expediente):

ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
ENTIDAD TIPODE AYUDA IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA
1
2
3
4
5
Lo que se declara en ,a__ de de 20__.
Firmado:
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-2862	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Expediente 6786/2024.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-2898	Resolución Rectoral (R.R. 0382/25), por la que se hace público el nombramiento de PTGAS funcionario de carrera de la Escala de Gestión, Especialidad Informática, Subgrupo A2, de esta Universidad, por el sistema de promoción interna.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2025-2901	Resolución de nombramiento de funcionario interino en plaza de categoría Administrativo, puesto adscrito a Secretaría-Urbanismo.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-2893	Delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-2942	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura, por oposición libre, de cinco (5) plazas de Policía Local, y designación de los miembros del Tribunal Calificador y fecha de realización del primer ej

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-2875	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a las pruebas selectivas para la provisión mediante oposición por turno libre de una plaza de Jefe/a de la Brigada de Obras, encuadrada en la e

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-2871	Bases reguladoras de la convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad, de una (1) plaza de Oficial de Policía Local, vacante en la plantilla de funcionarios (Oferta de Empleo Público 2024). Expediente 2025/266R.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2025-2883	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para la provisión como funcionario de carrera de dos plazas de la escala de Administración General, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposici

	Mancomunidad de Municipios Alto Ebro
	CVE-2025-2854	Bases reguladoras y convocatoria por la que se regirá la selección para constituir, mediante concurso, una bolsa de empleo de personal laboral, Trabajado/a Social.


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2025-2874	Aprobación definitiva de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2025-2879	Emplazamiento a interesados en el recurso contencioso-administrativo Procedimiento Ordinario 80/2025, contra acuerdo de concesión de licencia de obras del Parque Eólico El Escudo. Expediente 1243252P.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2025-2909	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-2908	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2025.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-2965	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2025-2870	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2025-2851	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 3/2025.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2025-2941	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de las bases de ejecución del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2025-2936	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 2/2025. Expediente 456/2025.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-2900	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito número 3/2025 en la modalidad de suplemento de crédito.

	Junta Vecinal de la Veguilla de Reocín
	CVE-2025-2843	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Ruiseñada
	CVE-2025-2840	Exposición pública de la cuenta general 2024.
	CVE-2025-2841	Exposición pública de la cuenta general de 2023.
	CVE-2025-2842	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de San Andrés de Luena
	CVE-2025-2838	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito1/2024.
	CVE-2025-2839	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Santillán-Boria
	CVE-2025-2844	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Bárcena Mayor
	CVE-2025-2889	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.
	CVE-2025-2890	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Cabañes
	CVE-2025-2852	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Celada de los Calderones
	CVE-2025-2885	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.
	CVE-2025-2888	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Concejo Abierto de Cotillos
	CVE-2025-2846	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Fontibre
	CVE-2025-2887	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Concejo Abierto de Horna de Ebro
	CVE-2025-2886	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2024.

	Concejo Abierto de Matarrepudio
	CVE-2025-2891	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2025-2894	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Moncalián
	CVE-2025-2837	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2025-2845	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Santa Águeda
	CVE-2025-2873	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Concejo Abierto de Tollo
	CVE-2025-2848	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Tudes
	CVE-2025-2850	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2025-2836	Aprobación, exposición pública del censo de contribuyentes obligados y no obligados al pago del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica para 2025 y Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento correspondiente al primer trimestre de

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2025-2884	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Ayuda a Domicilio del mes de marzo de 2025, y apertura del período de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-2876	Aprobación, exposición pública de la lista cobratoria de las prestaciones patrimoniales públicas del Centro de Empresas Naves-Nido de Torrelavega correspondiente al primer trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expedi
	CVE-2025-2878	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Prestación de Servicios en el Mercado de Abastos de Torrelavega, correspondiente al mes de marzo de 2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2025/3226R.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2025-2872	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal de la Tasa por el Servicio la Piscina Municipal.

	Mancomunidad de los Valles Pasiegos
	CVE-2025-2847	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Matriculación en el Aula Mentor. Expediente 15/2025.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-2896	Orden IND/16/2025, de 28 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a las Oficinas de Información al Consumidor de municipios y mancomunidades de municipios para el año 2025.
	CVE-2025-2892	Extracto de la Orden IND/16/2025, de 28 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a las Oficinas de Información al Consumidor de municipios y mancomunidades de municipios para el año 2025.
	CVE-2025-2864	Orden IND/17/2025, de 28 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales.
	CVE-2025-2853	Extracto de Orden IND/17/2025, de 28 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas al fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales.
	CVE-2025-2866	Orden IND/18/2025, de 28 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2025 de subvenciones destinadas al fomento y la difusión de la economía social y del trabajo autónomo y al apoyo a las entidades representativas de la econo
	CVE-2025-2856	Extracto de Orden IND/18/2025, de 28 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2025 de subvenciones destinadas al fomento y la difusión de la economía social y del trabajo autónomo y al apoyo a las entidades representativas



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-2729	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Mies de Rotes, en el municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 315925.
	CVE-2025-2861	Información pública de expediente de solicitud de autorización para acondicionamiento y renovación de parque infantil en suelo urbano de la zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrestre de Quejo, en el municipio de

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2025-2196	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda situada en Castillo, referencia catastral 39006A020001760000IL. Expediente 905/2024.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-2501	Concesión de licencia de primera ocupación para cambio de uso a vivienda en Urbanización Molino San Martín, 13 primero D.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2025-2546	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en barrio San Pedro de Rumoroso.


	7.5. Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-3010	Resolución, de 3 de abril de 2025, por la que se somete al trámite de consulta pública el proyecto de Decreto por el que se establece el régimen de las entidades colaboradoras de certificación.
	CVE-2025-3011	Resolución, de 3 de abril de 2025, por la que se somete al trámite de consulta pública el proyecto de Decreto por el que se adaptan los procedimientos en los que el silencio administrativo tiene efectos desestimatorios, a los efectos de otor
	CVE-2025-3012	Resolución, de 3 de abril de 2025, por la que se somete al trámite de consulta pública el proyecto de Decreto por el que se adaptan los plazos de resolución a las previsiones contenidas en la Ley de Cantabria 2/2025, de 2 de abril, de Simpli

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-2903	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 61 de 28 de marzo de 2025, relativo a la Resolución de 21 de marzo de 2025, por la que se regula la prueba de acceso a la Universidad, así como el procedimi

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-2904	Aprobación inicial y exposición pública de la derogación de Ordenanzas Municipales en materia de subvenciones. Expediente 714/2025.




		Gobierno de Cantabria
	2025-04-03T17:21:03+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




