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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

cve-2025-7513  Orden IND/42/2025, de 2 de septiembre, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para 2025 correspondiente al programa
Talento y Empleo: formacion profesional a medida de las empresas
en sectores estratégicos: Automocion.

Mediante Orden EPS/21/2021, de 10 de junio, se establecen las bases reguladoras del
Programa "Talento y Empleo": formacién profesional a medida de las empresas en sectores
estratégicos.

Dicho programa nace con vocacion de ofrecer una formacidn adecuada a las personas
trabajadoras en empresas de sectores estratégicos en nuestra Comunidad Auténoma, teniendo
como principal objetivo fomentar la cualificaciéon profesional de las personas trabajadoras,
incidiendo en aquellas tareas que requieren una adaptacién a los cambios en los procesos
productivos y que se ven directamente afectados por los avances tecnoldgicos.

De esta forma, el programa "Talento y Empleo" se concibe como la via de programacion
y financiacion de planes de formacidén de las empresas, a medida de sus necesidades, para
la recualificacién y reciclaje profesional de sus personas trabajadoras ocupadas en centros
de trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, incluyendo personas trabajadoras fijas-
discontinuas, personas trabajadoras con contratos a tiempo parcial y también a personas
trabajadoras desempleadas que puedan incorporarse en el futuro en dichas empresas.

El programa incide en aquellas tareas que requieren una adaptacién a los cambios en los
procesos productivos y que se ven directamente afectados por los avances tecnoldgicos hacia
una economia verde, digital e inclusiva.

Esto conllevard que los planes formativos a financiar se compongan no solamente por
acciones formativas especificas de la profesidn o sector, sino también por aquellas que aporten,
refuercen y, en su caso, actualicen las competencias transversales digitales de las personas
trabajadoras.

Ademas, las acciones formativas disefiadas deberan tener en cuenta el perfil del trabajador/a
en la empresa, priorizando el desarrollo de itinerarios formativos de aquellas personas:

a) Con un nivel mas bajo de cualificacidn; es decir, aquellas personas que sin contar con
esta formacion puedan quedar finalmente excluidas del mercado laboral.

b) Con menores periodos de actividad, como en el caso de las personas trabajadoras fijas-
discontinuas o las personas con contrato temporal o jornadas a tiempo parcial; en este apartado
se incluyen también a las personas desempleadas que puedan ser contratadas durante o a la
finalizacion de la formacién por las empresas.

Contar con un capital humano que permita dar respuesta a estas necesidades de adaptacion
continua es condicion indispensable para el mantenimiento y la consolidacién de la actividad
empresarial, lo que se traduce no solo en el mero mantenimiento del empleo, sino también en
mayores inversiones productivas que generen a su vez nuevos puestos de trabajo de calidad.

Por lo expuesto, se configura el Programa "Talento y Empleo": formacion profesional a
medida de las empresas en sectores estratégicos, como un programa propio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, incluido en el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno dentro de
su Eje 2: Formacion, y a ejecutar a través de subvenciones publicas.
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El Reglamento (UE) n.© 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior, en aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado, modificado por el Reglamento (UE) n.© 1084/2017, de
14 de junio, por el Reglamento (UE) n.° 2020/972 de la Comision de 2 de julio de 2020, por
el Reglamento (UE) n.© 2021/452 de la Comisién de 15 de marzo de 2021, por el Reglamento
(UE) n.° 2021/1237 de la Comisién de 23 de julio de 2021, por el Reglamento (UE) n.°
2023/917 de la Comisién de 4 de mayo de 2023, y por el Reglamento (UE) n.° 2023/1315
de la Comisién de 23 de junio de 2023, posibilita la concesién de ayudas a la formacion que
quedan exceptuadas de la obligacion de notificacién siempre que dichas ayudas cumplan las
condiciones establecidas por el propio Reglamento.

Las subvenciones, que cumpliendo las condiciones establecidas en el Reglamento (UE) n.°
651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014, sean concedidas a empresas que concurran al
presente programa, contribuiran a posibilitar la adecuacion entre las competencias profesionales
de las personas trabajadoras y las necesidades actuales de las mismas, lo cual redundara
en beneficio de dichas personas, mejorando su cualificacion profesional, y de las empresas,
incrementando sus niveles de productividad, y, en consecuencia, de la economia regional.

La intensidad de ayuda no excedera del 50 % de los costes subvencionables en el caso
de grandes empresas, del 60 % en el caso de medianas empresas y del 70 % en el caso de
pequefias empresas.

Gozando las ayudas reguladas en la Orden EPS/21/2021, de 10 de junio, de la naturaleza
juridica de subvenciones, se rigen ademas por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y por la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En este sentido, el articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 8.2 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, establecen que "con caracter previo al otorgamiento
de las subvenciones, deberan aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras de
concesion" en los términos establecidos en estas leyes.

Por su parte, el articulo 23 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, afiade que "el procedimiento
para la concesion de subvenciones se inicia siempre de oficio, mediante convocatoria aprobada
por el d6rgano competente, que desarrollard el procedimiento para la concesién de las
subvenciones convocadas segun lo establecido en este capitulo y de acuerdo con los principios
recogidos en la legislacion de régimen juridico y procedimiento administrativo".

En el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria o
sus entidades vinculadas o dependientes la convocatoria sera aprobada por la consejera o el
consejero.

El procedimiento de concesion es en régimen de concurrencia competitiva, siendo de
aplicacién el procedimiento abreviado previsto en el articulo 28 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, ya que su concesion y justificacion se realizara mediante la concurrencia en
el solicitante de los requisitos establecidos en la normativa reguladora, y atendiendo a la
prelacion temporal de la solicitud, completa y conforme, hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.

Por otro lado, los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida asi
como su subsanacion y mejora, deben realizarse todo ello mediante firma y registro electrénico,
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que
establece que "en todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos
con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo: a) Las personas juridicas (...)".
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En el proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Cantabria
para 2025 se contemplan créditos destinados a financiar el programa "Talento y Empleo" y, en
concreto, para el sector "automocién".

La industria de fabricacion de componentes de la automocidon y auxiliar del automovil
atesora un gran peso especifico en el sector industrial de nuestra Comunidad Auténoma que,
no obstante, demanda que desde la Administracion Laboral se redoblen los esfuerzos para
garantizar la adaptacidn de las competencias profesionales de las personas trabajadoras a los
cambios tecnoldgicos, en un entorno en el cual no existe la deseable correspondencia entre
oferta y demanda formativas.

Este proceso de adaptacidn precisa de apoyo especifico debido también al bajo nivel general
de las competencias digitales, que puede suponer un freno de futuras inversiones en las plantas
radicadas en nuestro territorio.

En la Recomendacion del Consejo relativa al Programa Nacional de Reformas de 2020
de Espana y por la que se emite un dictamen del Consejo sobre el Programa de Estabilidad
de 2020 de Espafia, se recomienda a nuestro pais tome medidas para respaldar el empleo
mediante medidas encaminadas a preservar los puestos de trabajo, incentivos eficaces a la
contratacién y el desarrollo de las cualificaciones profesionales.

En efecto, como la propia Recomendacion constata, las perspectivas de recuperaciéon de la
economia espafiola dependeran de su capacidad para aumentar la productividad e impulsar la
innovacion, especialmente mediante la transicion digital y ecoldogica. Espana obtiene peores
resultados en materia de capacidad de las empresas para innovar, invertir en activos materiales
e inmateriales —como la formacidn- y utilizar de forma 6ptima las cualificaciones de su mano
de obra, lo que podria afectar a su competitividad en una economia basada en el conocimiento.

Por ello es necesario fomentar el atractivo de la formacién profesional y garantizar unas
oportunidades flexibles de mejora de las capacidades y de reciclaje profesional, lo que
contribuiria a satisfacer la demanda creciente de cualificaciones técnicas necesarias para las
transiciones ecoldgica y digital que acompafiaran a la recuperacion.

En la industria del automovil, supone adaptarse a la transicidon que supone la sustitucion del
motor de combustién interna por otros que utilicen fuentes de energias sostenibles.

Es necesario, por tanto, trabajar en planes de formacion permanente de las plantillas que
permitan una adaptacion rapida y con garantias a las nuevas exigencias que demandan los
clientes de dichas empresas, que operan en el mercado internacional.

v

En cumplimiento de lo previsto en las bases reguladoras del programa, en esta convocatoria
se detallan:

a) Los sectores a que pertenezcan las empresas que puedan resultar beneficiarias. La
determinacion de dichos sectores se realiza de acuerdo con la Clasificacién Nacional de
Actividades Econdmicas (CNAE 2009), aprobada mediante Real Decreto 475/2007, de 13 de
abril, teniendo en cuenta no solo la actividad econémica principal de la empresa, sino también

la actividad econémica de los establecimientos radicados en la Comunidad Auténoma. 2
~

b) La financiacidon de la convocatoria, que tendra caracter plurianual. o
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c) El porcentaje de participacién de personas seguln su grupo de cotizacién sera proporcional
al peso que tenga cada grupo de cotizacion, o que la empresa prevea tener durante la ejecucién
del plan de formacién, en el conjunto del personal con centro de trabajo en Cantabria.

d) El caracter de la formacion (especifica y transversal), asi como la duracidn minima y
maxima de las acciones formativas.

e) La cuantia maxima de la subvencion a solicitar.
f) El periodo de ejecucién, con indicacion de las fechas maximas de inicio y finalizacion.

g) La cobertura de la péliza del seguro del alumnado que no sea personal de la empresa
beneficiaria.

h) No se establecen especiales limites a la modificacidn de los planes de formacidn, mas alla
de los previstos en las bases reguladoras.

i) El régimen de justificacién, de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras, en
especial, el contenido y alcance del informe auditor de cuentas.

\

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, tiene como meta hacer evolucionar
la politica de seguridad de todas las entidades del sector publico espafiol, tomando en cuenta
las regulaciones de la Unién Europea dirigidas a incrementar el nivel de ciberseguridad de los
sistemas de informacidn. Su capitulo III se refiere a la Politica de Seguridad y los requisitos
minimos para permitir una proteccién adecuada de la informacion y los servicios.

Asi, el Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral
de Seguridad de la Informacion y la Organizacion competencial para la Proteccién de Datos
Personales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los
objetivos, principios basicos y la estructura organizativa para la gestidon de la seguridad de
la informacion en la Administracién de Cantabria. En su articulo 29 dispone que: "Todos los
tratamientos de datos personales, ya sean realizados de manera automatizada, no automatiza
0 mixta, asi como los sistemas de informacién empleados para el tratamiento de datos
personales, se ajustaran a los requisitos de seguridad requeridos por la normativa en materia
de Proteccién de Datos Personales. Los realizados de manera automatizada, deberan también
cumplir con los requisitos de seguridad establecidos por el Esquema Nacional de Seguridad.
Toda informacién en soporte no electronico, que haya sido causa o consecuencia directa de
la informacion electrénica, y por lo tanto afectada por el Esquema Nacional de Seguridad,
deberd estar protegida con el mismo grado de seguridad que ésta"; anadiendo en el articulo
33, apartado 1: "Cuando la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria preste
servicios a otras entidades de derecho publico o ceda informacion a terceros:

a) Se les hara participes de la Politica de Seguridad de la Informacién y de Proteccion
de Datos Personales establecida en el presente Decreto y de las normas de Seguridad de la
Informacion o procedimientos de Seguridad de la Informacién relacionados con el servicio o la
informacién afectados.

b) Se estableceran canales de informacion y coordinacidon entre los respectivos Responsables
de la Seguridad de la Informacion y se estableceran procedimientos de seguridad para la
reaccion ante incidentes."

En la gestidn de las ayudas previstas en estas bases reguladoras es necesario utilizar datos
de caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que de
acuerdo a lo definido en Reglamento (UE) n.© 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, el Servicio Cantabro de Empleo y las empresas beneficiarias asumiran
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la condicion de responsables y encargados del tratamiento, de acuerdo con lo establecido en
dicha norma.

En la elaboracién de esta convocatoria han sido consultadas las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Cantabria y ha emitido informe
preceptivo la Intervencién General, que ha fiscalizado la aprobacion del gasto.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidén y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Aprobacién de la convocatoria, régimen juridico y ambito.

1. Se aprueba la convocatoria de subvenciones para los ejercicios 2025/2027 correspondiente
al Programa "Talento y Empleo": formacion profesional a medida de las empresas en sectores
estratégicos, "Automocion", para la financiacién de planes de formacién desarrollados por
empresas para centros de trabajo ubicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, dirigidas
a la mejora de la empleabilidad de las personas trabajadoras mediante la adquisicion de
competencias profesionales adecuadas a las demandas empresariales, a través de la realizacion
de acciones especificas de formacién vinculadas a la adaptacién a los cambios en los procesos
productivos y que se ven directamente afectados por los avances hacia una economia verde,
digital e inclusiva, entendidas como aquellas materias que incrementan las destrezas de las
personas trabajadoras en el actual contexto de cambio tecnoldgico y hacia una sociedad mas
justa y respetuosa con el medio ambiente.

2. El régimen juridico al que se sujetan las subvenciones convocadas es el establecido en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacién basica del
Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi
como la Orden EPS/21/2021, de 10 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
del Programa "Talento y Empleo": formacion profesional a medida de las empresas en sectores
estratégicos (BOC 17/06/2021).

3. Las subvenciones convocadas tienen el caracter de ayudas compatibles con el mercado
interior, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) n.© 651/2014 de la Comisidn,
de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles
con el mercado interior, en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado, modificado por el
Reglamento (UE) n.© 1084/2017, de 14 de junio de 2017, por el Reglamento (UE) n.© 2020/972
de la Comisién, de 2 de julio de 2020, por el Reglamento (UE) n.° 2021/452 de la Comisidn
de 15 de marzo de 2021, por el Reglamento (UE) n.© 2021/1237 de la Comisién de 23 de julio
de 2021, por el Reglamento (UE) n.© 2023/917 de la Comision de 4 de mayo de 2023, y por el
Reglamento (UE) n.© 2023/1315 de la Comision de 23 de junio de 2023, A estos efectos, por
"proyecto de formacion" se entenderd la solicitud de subvencién, que podra contener un plan
de formacién, el cual se compondra de una o mas acciones formativas.

A efectos de determinar el caracter de grande, mediana y pequefia empresa, se estara a
lo dispuesto en el anexo I del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio
de 2014.

4. Las acciones subvencionables contenidas en esta convocatoria se extenderan a los
supuestos realizados a partir de la notificacién de resolucion de concesién, debiendo finalizar
no mas tarde del 30 de julio de 2027. Los planes de formacion aprobados deberan iniciarse, en
todo caso, con fecha maxima el 30 de noviembre de 2026.
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5. Los sectores a que pertenezcan las empresas que puedan resultar beneficiarias se realiza
de acuerdo con la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE 2009), aprobada
mediante Real Decreto 475/2007, de 13 de abril.

De esta forma podran participar las empresas que tengan como actividad principal alguna
de las siguientes actividades econdmicas o que, sin ser su actividad principal lo sea de un
establecido suyo radicado en Cantabria:

CLASE DESCRIPCION
2013 (") Fabricacion de otros productos basicos de quimica inorganica
2211 Fabricacién de neumaticos y camaras de caucho; reconstruccion y recauchutado de neumaticos
2229 (*) Fabricacién de otros productos de plastico
2410 (%) Fabricacién de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones
2451 (%) Fundicién de hierro
2452 (*) Fundicion de acero
2453 (*) Fundicién de metales ligeros
2550 (*) Forja, estampacion y embuticiéon de metales; metalurgia de polvos
2561 (*) Tratamiento y revestimiento de metales
2562 (*) Ingenieria mecanica por cuenta de terceros
2841 (") Fabricacion de maquinas herramienta para trabajar el metal
2910 Fabricacion de vehiculos de motor
2920 Fabricacion de carrocerias para vehiculos de motor; fabricacién de remolques y semirremolques
2931 Fabricacién de equipos eléctricos y electrénicos para vehiculos de motor
2932 Fabricacién de otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor
3312 (%) Reparacién de maquinaria
4520 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor
4661 (*) Comercio al por mayor de maquinaria, equipos y suministros agricolas
4662 (*) Comercio al por mayor de maquinas herramienta
6201 (*) Actividades de programacién informatica
6209 (*) Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacion y la informatica
7112 (*) Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico

En el caso de actividades identificadas con (*), la formacion debera estar relacionada con la
automocion (fabricacion de motores y componentes de automocion e industria auxiliar del automavil).

También podran participar las empresas de trabajo temporal, 7820 Actividades de las
empresas de trabajo temporal, para formar a personas trabajadoras puestas a disposiciéon en
empresas que tengan como actividad principal alguna de las anteriores actividades econémicas
0 que, sin ser su actividad principal lo sea de un establecimiento suyo radicado en Cantabria.

6. Las acciones formativas deberan desarrollarse en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Sin perjuicio de ello, los planes de formacién financiados podran contener acciones formativas
que se desarrollen, en modalidad presencial tradicional, fuera del territorio de Cantabria, cuando
no exista estructura de medios (instalaciones y equipamiento) en la Comunidad Auténoma.

Segundo. Financiacion.

1. La financiacion se hara con cargo al expediente de crédito plurianual nimero 2025/SCE/6
(2025/412), de acuerdo con el siguiente cuadro de financiacion:

o

i

n

CREDITO PRESUPUESTARIO EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2026 EJERCICIO 2027 TOTAL ;
(o]

13.00.241A.473.01 250.000,00 € 350.000,00 € 400.000,00 € 1.000.000,00 € S

=

(@]
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La distribucién de la cuantia total a conceder por anualidades presupuestarias tiene caracter
estimado, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

A este respecto, en el acuerdo de concesién de estas subvenciones que resuelva la
convocatoria aprobada por la presente orden, se determinaran los compromisos de gastos
imputables a cada ejercicio a que se extiendan, atendiendo al ritmo previsto de ejecucion de
las acciones formativas, de la siguiente forma:

a) Al ejercicio 2025 se imputaran:

1.9 Los compromisos de crédito correspondientes al anticipo de un 25 % del importe
de las subvenciones, abonable tras su concesion.

b) Al ejercicio 2026 se imputaran:

1.0 Los compromisos de crédito correspondientes al anticipo de un 35 % del importe
de las subvenciones, abonable tras la acreditacion del inicio de la actividad tendente a la
seleccion del alumnado.

c) Al ejercicio 2027 se imputaran los compromisos de crédito correspondientes a los pagos
finales de hasta el 40 % restante de la subvencidn tras la finalizacién y justificacién de las
actividades formativas que hayan recibido el anticipo a que se refiere la letra b).1.9.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en la
aplicacién presupuestaria citada, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Tercero. Empresas beneficiarias y personas destinatarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas convocadas las empresas que, perteneciendo a los
sectores identificados en el punto Primero, siempre que no incurran en ninguna de las causas
previstas en los apartados 2, 3 y 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, ni en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y, ademas:

a) Presenten solicitud con un plan de formacién dirigido a la recualificacion y/o reciclaje
profesional de las personas trabajadoras correspondientes a centros de trabajo ubicados en
Cantabria, vinculado a la adaptacién a los cambios en los procesos productivos y que se
ven directamente afectados por los avances tecnoldgicos hacia una economia verde, digital e
inclusiva.

b) Se comprometan a mantener el nivel de empleo existente en todos sus centros de
trabajo ubicados en Cantabria.

A estos efectos, se tendra en cuenta el nimero medio de personas trabajadoras de todos
los centros de trabajo ubicados en Cantabria durante el afio natural anterior a la publicacién del
extracto de convocatoria. Se entendera incumplida la obligacién de mantenimiento del empleo
cuando dicho nimero medio se vea reducido en el afio natural en que finalice la ejecucién de
la accién subvencionada.

Las personas con jornadas a tiempo parcial computaran de manera proporcional a las
mismas.

No computaran como disminucidn del nivel de empleo los supuestos previstos en los articulos
37, apartados 4, 6y 8, 45.1, 46, 47.2, 49.1, letras a), c), d), e), f) y m) del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, asi como en el articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
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COVID-19, asi como las situaciones analogas a las anteriores pactadas en convenio colectivo
0 acuerdo de empresa.

En los calculos no se computaran las personas contratadas a través de la modalidad de
contrato de interinidad.

c) Tengan elaborado e inscrito en el correspondiente registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo un plan de igualdad, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La acreditacién de
este requisito se realizara de oficio mediante consulta a la Autoridad Laboral competente. En el
caso de empresas que no estén obligadas legalmente a disponer de un plan de igualdad, junto
con su solicitud deberdn comprometerse a su elaboracion e inscripcidn en el correspondiente
registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo antes de que concluya la acciéon
subvencionada. Estas empresas podran acceder a las ayudas reguladas en el Decreto 76/2017,
de 13 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesidn directa de subvenciones
destinadas a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, si cumplen los requisitos establecidos en el mismo.

2. Las empresas solicitantes, para ser beneficiarias, deberan acreditar con anterioridad
a dictarse la propuesta de resoluciéon que se encuentran al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

3. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las empresas que:

a) Incumplan, a la fecha de publicacion del extracto de convocatoria, la obligacién de
reserva de cuota de un 2 por 100 a favor de personas trabajadoras con discapacidad, salvo
que a dicha fecha:

1.9 Tengan debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se establecen medidas
alternativas de caracter excepcional relativas al cumplimiento de reserva de puestos de trabajo
a favor de personas con discapacidad; o bien

2.9 Tengan en tramite de autorizacion las medidas alternativas citadas.

b) Hayan sido objeto de sancién firme en los dos anos anteriores a la fecha de publicacién
del extracto de convocatoria por la comisién de cualquiera de las siguientes infracciones:

1.9 Infraccion muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo tipificada
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2.9 Infraccién muy grave tipificada en el texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

3.9 Infraccidon muy grave tipificada en la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

4.9 Infraccién muy grave tipificada en la Ley de Cantabria 8/2020, de 11 de noviembre,
de Garantia de Derechos de las Personas Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e
Intersexuales y No Discriminacidn por Razén de Orientacion Sexual e Identidad de Género.

c) Hayan sido sancionadas con la exclusién automatica del acceso a beneficios derivados
de la aplicacidn de los programas de formacion profesional para el empleo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 46 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, durante el tiempo establecido en la resolucion sancionadora.
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d) Estén sujetas a una orden de recuperacién pendiente tras una decisiéon previa de la
Comision Europea que haya declarado una ayuda concedida por el Reino de Espafia ilegal e
incompatible con el mercado interior, a excepcion de los regimenes de ayudas destinados a
reparar los perjuicios causados por determinados desastres naturales.

e) No cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio de 2014.

4. Seran personas destinatarias de la formacién que se imparta las personas trabajadoras
por cuenta ajena que desarrollen su labor en centros de trabajo ubicados en Cantabria y
que mantengan un vinculo laboral con la empresa solicitante, incluidas las personas fijas-
discontinuas durante el periodo de inactividad.

Igualmente podran ser destinatarias de la formacion, en un porcentaje que no podra superar
el 30 por 100 del total de participantes programados en cada plan de formacion, las personas
inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo, en desempleo u
ocupadas en otras empresas, siempre que en este Ultimo caso tengan una jornada de trabajo
igual o inferior al 50 por 100 de la ordinaria y su horario laboral sea compatible con el de la
formacion.

Cuarto. Actividad subvencionada.

1. Las subvenciones se destinaran a financiar planes de formacion que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que contemplen acciones formativas dirigidas a la mejora de la empleabilidad de las
personas trabajadoras mediante la adquisicién de competencias profesionales adecuadas a las
demandas empresariales en aquellas tareas que requieren una adaptacién a los cambios en los
procesos productivos y que se ven directamente afectados por los avances tecnoldgicos hacia
una economia verde, digital e inclusiva.

Las acciones formativas deberan guardar relacion con la actividad principal de la empresa
solicitante. Estas acciones se desarrollaran con la flexibilidad necesaria en sus contenidos y en
cuanto al momento de su imparticién para atender las necesidades formativas de la empresa
y las necesidades de conciliacién de vida personal, familiar y formativa de las personas
trabajadoras. Se atendera primordialmente las necesidades formativas de las personas con
necesidad de cualificacién o recualificacion profesional; el porcentaje de participacion de
personas segln su grupo de cotizacidon sera proporcional al peso que tenga cada grupo de
cotizacion, o que la empresa prevea tener durante la ejecucion del plan de formacién, en el
conjunto del personal con centro de trabajo en Cantabria.

El disefio de los planes de formacidn se realizara respetando el derecho de informacion
y consulta de la representacion legal de las personas trabajadoras, de conformidad con lo
establecido en el articulo 64, apartados 5 y 6, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La formacion a incluir en los planes podrd ser de caracter especifica y transversal; la
formacidn transversal no podra suponer mas del 25 por 100 de las horas programadas.

La duracién minima de cada acciéon formativa se establece en 1 hora y la maxima en 160 horas.

La modalidad de imparticién podra ser presencial (incluyendo el método de aula virtual y el
método mixto aula presencial y aula virtual), teleformacién y/o mixta.

o

i

n

Cada accién formativa tendra el niumero de participantes (alumnos/as) adecuado a la i

especialidad formativa. N
o

Cada alumno/a podra asistir a un maximo de ocho horas de formacién por dia lectivo y un g

maximo de cuarenta horas semanales. ©
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b) Que las acciones formativas que contengan no resulten obligatorias de acuerdo con la
normativa nacional.

c) Que den comienzo una vez recaida resolucion de concesion.
d) Que la empresa solicitante se comprometa a cofinanciar:
1.9 En el caso de grandes empresas: un minimo del 50 por 100 del coste total de cada plan.

2.9 En el caso de medianas empresas: un minimo del 40 por 100 del coste total de
cada plan.

3.9 En el caso de pequefias empresas: un minimo del 30 por 100 del coste de cada plan.

e) Que en el caso de formacion practica ésta se desarrolle para las personas trabajadoras de
la empresa solicitante dentro de su jornada de trabajo, no pudiendo asistir a dicha formacion
las personas con el contrato en suspension o en la parte reducida de su jornada de trabajo.

2. Se requerird a las empresas la inscripcidn y, en su caso, acreditacion como entidades
de formacion en el caso de impartir acciones formativas que figuren de alta en el Catalogo de
Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
con caracter previo a su inicio.

Quinto. Destino de la subvencién y cuantia de la misma.

1. La subvencion se destinara a cubrir los siguientes costes directos, con el limite de
intensidad de ayuda establecido en funcion de si se trata de grandes, medianas o pequefias
empresas:

a) Los costes derivados de la contratacidén del personal formador propio, correspondientes
a las horas en que estas personas participen en la formacion.

b) Los costes de funcionamiento en que incurran el personal formador propio y las personas
destinatarias de la formacion, directamente relacionados con el plan de formacién, como
gastos de viaje y alojamiento, materiales y suministros vinculados directamente al plan, y la
amortizacion de instrumentos y equipos, en la medida en que se utilicen exclusivamente para
el plan de formacion.

Los gastos de viaje y alojamiento seran subvencionables con el importe maximo fijado en
el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, para los mismos conceptos para el Grupo 3.

No seran subvencionables los gastos de viaje en que incurran el personal formador propio
y las personas destinatarias de la formacion cuando no supongan un gasto adicional al que
suponga la asistencia al trabajo por parte de dichas personas.

En el caso de personas que tengan derecho a las ayudas previstas en el Decreto 104/2008,
de 16 de octubre, o norma que lo sustituya en el futuro, sera subvencionable el gasto de viaje
y alojamiento previsto en este apartado siempre que no haya sido objeto de subvencién a
través del citado decreto.

c) Los costes de servicios de asesoramiento relacionados con la solicitud aprobada.
Se entenderan incluidos en este apartado los gastos relativos a la revision de la cuenta
justificativa y emision del informe auditor realizados por un/a auditor/a de cuentas inscrito/a
como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

d) Los costes de personal de las personas destinatarias de la formacion que sean trabajadores/
as por cuenta ajena de la empresa solicitante, por las horas en que éstas participen en la
formacion.
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e) Los gastos de contratacion de la imparticién de la formacién, cuando sea posible la
subcontratacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Orden EPS/21/2021, de
10 de junio, siempre que se refiera a costes de contratacién del personal formador y costes de
funcionamiento directamente relacionados con el plan de formacién.

2. Con el limite de intensidad de ayuda establecido en funcién de si se trata de grandes,
medianas o pequefias empresas, a la subvencion también se podran imputar los costes
indirectos generales (gastos administrativos, alquileres, gastos generales) por las horas en las
que las personas destinatarias participen en la formacion.

Los costes indirectos no podran superar el 10 por ciento del coste total de la actividad
formativa realizada y justificada.

3. No seran gastos subvencionables todos aquellos que no guarden relacién directa con la
actividad objeto de la subvencion y, ademas:

a) Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por la beneficiaria, entendiendo
por tales los impuestos indirectos, cuando puedan repercutirse, recuperarse 0 compensarse
por cualquier medio, y los impuestos personales sobre la renta.

El IVA sera gasto subvencionable cuando sea real y efectivamente soportado por la
beneficiaria. El IVA recuperable no sera subvencionable.

b) Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura o mantenimiento
de cuentas corrientes.

c) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
d) Los gastos de procedimientos judiciales.
e) Los intereses deudores de cuentas bancarias.

f) La adquisicién de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y
terrenos.

4. La cuantia de la subvenciéon vendra determinada por la suma de la cuantia de cada accién
formativa, que se obtendrd mediante la multiplicacion del nimero de horas de duracidn, por el
ndimero de participantes y por el mdédulo econémico que corresponda:

— En los planes de formacién que se presenten con acuerdo de la representacion legal de
las personas trabajadoras, el médulo econdmico aplicable a todas las acciones formativas del
plan sera de 24 euros/hora/alumno-a. Este médulo también se aplicara en el caso de empresas
en las que no exista representacién legal de personas trabajadoras por no existir la obligacién
legal de contar con delegados/as de personal.

— En los planes de formacidn que se presenten sin acuerdo con la representacion legal de
las personas trabajadoras, el mdédulo econémico aplicable a todas las acciones formativas del
plan sera de 18 euros/hora/alumno-a.

La cuantia maxima de la subvencién a solicitar se establece en 400.000,00 euros.

5. Las subvenciones convocadas son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad procedentes de cualquier administraciéon o entidad, publica
o privada; nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que se
respeten las normas sobre acumulacion establecidas en el articulo 8 del Reglamento (UE) n.°

651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014. "
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Sexto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas ayudas sera, en régimen de concurrencia
competitiva, el procedimiento abreviado regulado en el articulo 28 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Las ayudas que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de
publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesién.

La concurrencia competitiva se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que relinan las condiciones para acceder a la subvencidn, atendiendo a la prelacion
temporal de la solicitud, completa y conforme, hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

El expediente estard completo desde la fecha en que los datos necesarios para la debida
tramitacion y resolucién de la solicitud, y la documentaciéon e informaciones acreditativas
del cumplimiento de los requisitos exigidos, hayan tenido entrada en el Registro Electrénico
General de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

2. El procedimiento se inicia de oficio mediante la aprobacion de la presente resolucion, la
cual sera objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y un
extracto de la misma en el «Boletin Oficial de Cantabria».

3. En uso de la habilitacién contenida en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las notificaciones
que durante las distintas fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su
publicacién en el tablon de anuncios electrénico de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, accesible a través de su sede electrénica (https://sede.cantabria.es). La publicacion
en dicho tablén sustituird a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se
entenderd practicada la notificacion el primer dia de exposicidn en el citado tablén, computandose
los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Formacidén podra disponer la publicaciéon de las
notificaciones en el Tablén de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web del Servicio Cantabro
de Empleo (www.empleacantabria.es).

4. Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida, asi como
su subsanacién y mejora, se realizard todo ello mediante firma y registro electrénico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptimo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion irdn acompafiadas de la documentacién requerida y deberan
ser presentadas obligatoriamente de manera telematica a través del Registro Electrénico
General de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, o bien a través del
resto de registros electréonicos previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Cada empresa podré presentar una Unica solicitud en esta convocatoria, que contendra
un Unico plan de formacion.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de un mes, a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

o
4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién incondicionada de X
las bases reguladoras. §
0
>
(@]
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5. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio
Cantabro de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicidon expresa de la empresa
interesada, la documentacion que se indica a continuacién:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafol, de quien ejerza la
representacién de la empresa solicitante, caso de ser necesario.

c) Informe del nimero medio anual de trabajadores/as en situacion de alta en la Seguridad Social.
d) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

e) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

6. Ademads, la empresa interesada podra autorizar expresamente al Servicio Cantabro
de Empleo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucidon de este procedimiento:

a) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas o Declaracién Censal, en su caso.

b) Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

7. La informacion sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los
apartados anteriores figurard en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzard a todas aquellas
actuaciones de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto
durante la tramitacion de la convocatoria, como posteriormente durante el seguimiento, control
y justificacion de la subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante podra
oponerse de forma expresa en cualquier momento, a través de comunicacion escrita al Servicio
Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la interesada debera aportar los documentos
acreditativos correspondientes segin sean necesarios a efectos de tramitacion, seguimiento,
control y/o justificacion de la subvencién, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Este tratamiento de datos de caracter personal no alcanzara a los datos y documentos
concernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas siempre
que medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que deberad presentarse
junto con la solicitud. El alcance de este consentimiento serd el mismo que el previsto en
el apartado anterior. Si no presentara dicho consentimiento, la persona solicitante debera
aportar los documentos acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de
tramitacion, seguimiento, control y/o justificacidon de la subvencién, siendo la no aportacién de
éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Alternativamente a dicha aportacidn, el Servicio Cantabro de
Empleo dara la opcién de que pueda ser presentado el citado consentimiento.

Octavo. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse en el modelo oficial aprobado por el
Servicio Cantabro de Empleo y firmadas electrénicamente por la persona representante legal

de la entidad solicitante; la solicitud contendra al menos lo siguiente: E
~
a) Identificacion de la empresa solicitante. §
o
b) Identificacién y firma electrénica de la persona representante legal autorizada que §
formula la solicitud. @]
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c) Cuantia de la subvencién solicitada.
d) La declaracidn responsable de:

1.9 Que la solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener
la condicion de beneficiario de subvenciones, de conformidad con lo establecido en los articulos
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio.

2.9 Poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la

solicitud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del Reglamento General de Proteccion
de Datos.

3.9 Solvencia de la solicitante para cumplir con las obligaciones establecidas en el
Reglamento General de Proteccidén de Datos.

4.9 No incurrir en ninguno de los supuestos de exclusion del articulo 3.3 de la Orden
EPS/21/2021, de 10 de junio.

5.0 Si la empresa solicitante ha solicitado o percibido otras ayudas para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales, expresién de las mismas.

e) La autorizacion, en su caso, de la solicitante para la comprobacion y constancia por el
Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el punto Séptimo,
apartado 6.

f) El compromiso o los compromisos a que se refieren las letras b) y c) del apartado 1 del
punto Tercero.

g) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de concesion.

h) La declaracién responsable final de la veracidad de los datos aportados y de los
documentos que se acompafan.

2. Las solicitudes se presentaran acompafnadas de:

a) Memoria-proyecto, firmada electronicamente por la persona representante de la empresa,
que contendra la descripcidn detallada del plan de formacién a realizar, incluyendo:

1.9 Nombre y tamafo de la empresa, expresando:

— Numero de efectivos e importes financieros, de conformidad con lo establecido en
el anexo I del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisidén, de 17 de junio de 2014.

— NUmero de personas trabajadoras en la empresa por centro de trabajo ubicado en
Cantabria, clasificadas por grupo de cotizacion.

2.9 Estrategia de formacion de la empresa, incluyendo otros instrumentos para la
cualificaciéon del personal que utilice o tenga previsto utilizar.

3.9 Descripcion de cada plan de formacion que incluya:

— Detalle de las acciones de formacion: denominacién, familia y area profesional a
la que pertenecen, nivel, objetivo general, desarrollo, médulos formativos o contenido de la
formacion, modalidad de imparticidn, duracidon, nimero de participantes, requisitos de acceso
del alumnado, prescripciones del personal formador, instalaciones y equipamiento necesario,
vinculacidén con capacitaciones profesionales en su caso. En el caso de especialidades de alta
en el Catalogo de Especialidades Formativas sera suficiente consignar su cddigo identificativo.

— Fechas de inicio y finalizacién; cronograma de actuaciones.
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— Ubicaciones donde se desarrollara la formacion.

— Prevision como participantes de personas demandantes de empleo inscritas en el
Servicio Cantabro de Empleo.

— Total de participantes previstos.

— Presupuesto, relacionando los ingresos y los gastos de cada plan, especificando el
importe de la financiacién publica solicitada.

— Existencia, en su caso, de acuerdo con la representacién legal de las personas
trabajadoras.

4.9 Compromiso de impartir las acciones formativas subvencionadas con calidad en la
gestidn, transparencia y eficiencia en la utilizacién de los recursos publicos. Este compromiso
estara referido al seguimiento de la imparticidn y asistencia de todas las personas participantes,
a su satisfaccion con el desarrollo de la accion formativa, sus contenidos, sus resultados, la
calidad del profesorado y las modalidades de imparticion.

b) Documento acreditativo de la representacion que ostente la persona que actie en
nombre de la solicitante, salvo que la persona representante firme la solicitud haciendo uso de
un certificado electrénico de representacién de persona juridica.

c) Informe de la representacion legal de las personas trabajadoras, de existir ésta, a que se
refiere el articulo 64.5.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) En su caso, acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras sobre el
plan de formacion.

e) Copia original del informe de vida laboral de empresa relativo a todos los codigos de
cuenta cotizacidn correspondientes a centros de trabajo ubicados en Cantabria.

f) En el caso de oposicion para recabar o consultar los datos y documentos que se refieren
en el apartado 5 del punto Séptimo y/o no autorizar la consulta de la informacién a que se
refiere el apartado 6 del punto Séptimo, los documentos acreditativos correspondientes.

g) Para las entidades solicitantes que, de acuerdo con la normativa contable, puedan
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, deberan atender lo establecido en el
articulo 13.3.bis. letra a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) Para las entidades solicitantes que, de acuerdo con la normativa contable, no puedan
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, deberan atender lo establecido en el
articulo 13.3.bis.letra b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder del Servicio Cantabro
de Empleo por haber sido aportados con ocasién de la tramitacién de anteriores solicitudes
de subvenciones gestionadas por dicho organismo, salvo que los mismos hayan sufrido
modificaciones. En este caso, la solicitante podra acogerse a lo establecido en el articulo
53.1.d) de Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4, Recibida la solicitud de subvencidén, el Servicio de Formacion del Servicio Cantabro de
Empleo verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud
presentada careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion
recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerird a la
solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta,
siempre que fuera posible, o0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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Noveno. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Formacién del Servicio Cantabro de Empleo, que realizard de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. El Servicio de Formacion podra recabar en cualquier momento la documentaciéon que
considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas
en las bases reguladoras, la adecuada valoracién de la solicitud y la correcta evaluacién de la
subvencioén que, en su caso, pueda otorgarse.

Décimo. Propuesta de resolucion.

1. El Servicio de Formacién, a la vista del expediente formulara la propuesta de resolucién,
que deberd expresar la relacion de solicitantes para las que se propone la concesién de la
subvencion y su cuantia, asi como la relacién de solicitudes que se propone denegar.

2. La propuesta de resolucién podra incluir una relacién ordenada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas para poder ser
subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantia asignada del crédito fijado en esta
convocatoria.

3. El Servicio de Formacion emitird informe en el que conste que de la informacién que obre
en su poder se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Undécimo. Resolucion.

1. La competencia para resolver corresponderd a la persona titular de la direccidon del
Servicio Cantabro de Empleo de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. En la resolucidén se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la
desestimacion y la no concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad
material sobrevenida.

Adicionalmente, la resolucién podra incluir una relacion ordenada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas para poder ser
subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantia asignada del crédito fijado en esta
convocatoria.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las entidades beneficiarias,
el drgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencion a la solicitante o solicitantes siguientes a aquél por su orden, siempre y cuando
con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. El plazo maximo para notificar la resolucion serd de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido el citado plazo
sin que se haya notificado la resolucién, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. La resolucioén, pone fin a la via administrativa, y contra la misma podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicidn ante este mismo érgano en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la recepcién de la
notificacion, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santander.
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5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencidn
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a
la modificacién de la resolucién de concesién.

6. El importe de la subvencién o ayuda que se otorgue al amparo de esta convocatoria en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones
0 ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones debera reducirse en caso de que se supere el mencionado tope de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

Duodécimo. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

1. Las empresas que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas en el articulo 12 de la Orden EPS/21/2021, de 10 de junio.

2. Ademas, las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones contenidas en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica, y en el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica.

En particular quedan sometidas a la obligacién de publicidad activa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades
privadas que perciban durante el periodo de un afo ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus ingresos
anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo
la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados en el articulo 3.2
del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacién de
suministrar informacion sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas publicas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, que
establece que las personas juridicas, que sean sujetos del articulo 6 de dicha ley, beneficiarias de
subvenciones o ayudas publicas por importe minimo de 100.000 euros, estan obligadas a publicar
las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los 6rganos de administracion o
direccion, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico, en los
términos establecidos en el articulo 39.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo.

3. Para las personas participantes que no sean trabajadoras de la empresa serad necesario
suscribir un seguro de accidentes cuando la accidon formativa se desarrolle en todo o en parte
en modalidad presencial tradicional, con caracter previo a su inicio. El riesgo de accidente
derivado de la asistencia a los mismos o a las tutorias, estara cubierto por una péliza siempre
sin franquicia o, en su defecto, la carta de garantias del mismo, y tendra al menos la siguiente
cobertura:

a) Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria para cualquier accidente ocurrido durante
el horario de desarrollo de la acciéon formativa y las tutorias, incluyendo las salidas, visitas
autorizadas y el tiempo necesario para el desplazamiento del alumnado desde su residencia
habitual al lugar de imparticion (el desplazamiento deberd cubrir cualquier medio de
locomocion).
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b) Una indemnizacién minima de 30.000,00 euros por fallecimiento y minima de 60.000,00
euros por invalidez permanente, derivadas ambas situaciones de un accidente en la accién
formativa, en salidas - visita y en el desplazamiento.

La empresa beneficiaria estara obligada a mantener el seguro durante todo el periodo
lectivo en que cada participante permanezca de alta en la accidon formativa.

El alumnado del médulo de formacién practica en centros de trabajo debera estar asegurado
con las mismas coberturas que para la accion formativa principal.

Asi mismo, también sera obligatorio que la empresa beneficiaria tenga suscrita una péliza
de responsabilidad civil frente a terceros, con una cobertura minima de 150.000,00 euros, de
forma que cubra los dafios que con ocasion de la ejecucion de la formacion se puedan producir
por los participantes.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria queda exonerada de cualquier
responsabilidad por dafios que se pudieran producir con ocasién de la ejecucién de la formacion.

Decimotercero. Pago.

1. No podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto la empresa beneficiaria no se
halle al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

2. Una vez dictada la resolucién de concesion y con caracter previo al inicio del plan de
formacidn se procedera a la tramitacion del expediente de reconocimiento de la obligacién de
pago del 25 por ciento del importe de la subvencion concedida en concepto de anticipo, sin
necesidad de constituir garantias a favor de la Administraciéon concedente.

3. Acreditado el inicio del plan de formacién el Servicio Cantabro de Empleo procedera a la
tramitacion del expediente de reconocimiento de la obligaciéon de pago de:

a) El 35 por 100 de la subvencion total concedida, sin necesidad de constituir garantias a
favor de la Administracion concedente. Para que el Servicio Cantabro de Empleo proceda a
reconocer la obligaciéon de pago de este anticipo la empresa beneficiaria debera acreditar el
inicio del plan de formacién remitiendo a dicho organismo la correspondiente certificacion de
inicio de la primera accién formativa.

b) El 40 por 100 restante del importe de la subvencién correspondiente se abonara en el
ejercicio 2027, una vez finalizado y justificado el plan de formacién.

4. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las empresas
beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencién concedida en razoén de la escasa
cuantia de los mismos vy la dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de su
seguimiento y control, de conformidad con lo previsto en el articulo 18.5 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Decimocuarto. Justificacion.

1. La justificacion de las subvenciones debera presentarse por la empresa beneficiaria en el
plazo maximo de tres meses tras la finalizacién del plan de formacion.

Con caracter general, podran ser imputados y admitidos como gastos subvencionables
los realizados en el periodo comprendido entre el inicio de cada plan de formacion hasta su
finalizacidon, con la siguiente excepcion: hasta la finalizacidn del plazo de justificacion los gastos
derivados de la auditoria de la documentacién justificativa de los gastos realizados y de la
emisidn por una auditora o un auditor de cuentas del informe que integra la cuenta justificativa.
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Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacion.

El érgano competente para la tramitacion de la documentacion justificativa de las
subvenciones, asi como para la comprobacion técnico-econdmica de la misma sera el Servicio
de Formacidn del Servicio Cantabro de Empleo.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, la empresa beneficiaria justificara el
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en la
resolucién de concesiéon de la subvencién mediante la presentacion de una cuenta justificativa
ante el Servicio de Formacion. Dicha cuenta justificativa deberd presentarse con aportacion
de informe de auditor, de acuerdo con lo previsto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, presentando la siguiente documentacién:

a) Memoria, firmada electrénicamente por la persona representante legal, de actuacién
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién
o con las modificaciones aprobadas por el Servicio Cantabro de Empleo, con indicacidén de
las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. La memoria estara integrada por
la certificacion de finalizacion del plan de formacion, la certificacion de la ejecucion de cada
actividad formativa y las actuaciones de evaluacion desarrolladas.

b) Memoria econdmica justificativa abreviada, firmada electrénicamente por la persona
representante legal, que contendra, al menos:

1.0 Estado representativo de los gastos incurridos en la realizacidon de las actividades
subvencionadas, debidamente agrupados, que incluird una relacién clasificada de los gastos
subvencionados, con identificacion del concepto de gasto elegible, acreedor, tipo de documento
(factura, némina...) y su fecha de emisidn, tipo de documento de pago y su fecha, e importe del
gasto. Los justificantes de gastos y pagos quedaran bajo custodia de la empresa beneficiaria,
que estara obligada a aportarlos, en su caso, a requerimiento de los drganos competentes
para el control y seguimiento de subvenciones. Respecto de los costes indirectos, la memoria
contendra los criterios de imputacién de los gastos.

2.9 Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, cuando los hubiere.

3.0 Justificante de la devolucién a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria de la cuantia de la subvencion recibida no utilizada.

c) Las tres ofertas que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
habra solicitado la empresa beneficiaria, salvo en los supuestos previstos en dicho articulo,
€n cuyo caso se presentara una memoria explicativa. De acuerdo con lo establecido en dicho
articulo, en relacion con el articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, cuando una parte de la actividad subvencionada haya sido realizada por
terceros por un coste de valor estimado superior a los 15.000 euros, se deberan presentar tres
presupuestos solicitados con caracter previo a la contraccion del compromiso de prestacion del
servicio por parte de un proveedor o a la celebracidn del contrato con el subcontratista. Debera
presentarse una memoria justificativa de la elecciéon cuando ésta no recaiga en la propuesta
econdémica mas ventajosa.

d) Informe de una auditora o un auditor de cuentas, inscrita/o como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditorias
de Cuentas. La revision de las cuentas justificativas por parte de la auditora o auditor, asi
como la elaboracién del correspondiente informe deberdn adecuarse a lo previsto en la Orden
EPS/21/2021, de 10 de junio, y en la presente convocatoria, asi como a lo establecido en la
Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacién de los
auditores de cuentas en la realizacién de los trabajos de revisidn de cuentas justificativas de
subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.
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La auditora o el auditor serd designado por la empresa beneficiaria, debiendo su informe
cubrir el contenido y el alcance siguiente:

1.9 En relacién con cada uno de los gastos que integran la relacion clasificada presentada,
un pronunciamiento expreso sobre el cumplimiento por los mismos de los requisitos exigidos,
y sobre su admisibilidad o no como gastos subvencionables, indicando en su caso el motivo de
la no admisibilidad. Si la empresa beneficiaria no facilitase toda la documentacion que tiene
obligacién de presentarle, se mencionara tal circunstancia con indicacion de la documentacion
omitida y de si esta omisién implica la admisibilidad o no del gasto como subvencionable.

2.9 Pronunciamiento expreso sobre la correcta contabilizacidn de las ayudas objeto de
la subvencién de forma diferenciada del resto de las actividades que la empresa beneficiaria
desempefie, y que han llevado una contabilidad separada o un cédigo contable adecuado en
relacion con todas las transacciones relacionadas con las actuaciones subvencionadas.

3.9 Pronunciamiento expreso sobre la adecuacidon a los valores normales de mercado
de los bienes y servicios adquiridos o alquilados por la empresa beneficiaria. Se entendera
como valor normal del mercado aquel al que puedan ser adquiridos o alquilados dichos bienes
o servicios en establecimientos dedicados habitualmente a su comercializacién en el ambito
geografico de imparticion de la accidén subvencionada. Si la auditora o el auditor de cuentas
que lleve a cabo la revision de la cuenta justificativa considerara, durante la ejecucion de su
trabajo, que es excesivo el valor relativo al alquiler o adquisicion de un bien o un servicio
(incluido la imparticion de la formacidn), previa comprobacion de la adecuacion al valor de
mercado, reducira dichos importes hasta el citado valor normal del mercado.

4.0 Pronunciamiento expreso sobre el nimero de horas subvencionables en funcién del
numero de participantes finalizados.

5.9 Pronunciamiento expreso sobre el importe total justificado y aquél que debe ser
objeto de reintegro, en su caso, detallando en este Ultimo caso la causa e importe afectado.

Los gastos derivados de la realizacidon del informe seran subvencionables.

En ningln caso los costes indirectos podran superar el 10 por ciento del coste total del plan
de formacion realizado vy justificado.

3. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se hubiese
presentado la correspondiente documentacion, el Servicio de Formacion requerird a la empresa
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias aporte la misma. La falta de
presentacién de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejado el inicio del
procedimiento de reintegro total.

En todo caso, si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar
correctamente justificada la subvencién concedida, el Servicio de Formacion pondra en
conocimiento de la empresa beneficiaria las insuficiencias observadas para que en el plazo de
diez dias sean subsanadas.

4. La empresa beneficiaria de la subvencién estara obligada a conservar, durante un plazo
de cuatro afios los justificantes de la realizacién de la actividad que fundamenta la concesién de
la subvencion, asi como de la aplicacidn de los fondos recibidos. El citado plazo se computara a
partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacion
por parte de la empresa beneficiaria y quedara interrumpido por cualquier requerimiento que
dirija el Servicio de Formacion a la interesada y, en todo caso, por el inicio del procedimiento
de revocacion y reintegro de la subvencién.
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5. Una vez presentada la documentacion sefialada se realizara por el Servicio de Formacion i

la correspondiente comprobacidn técnico-econémica, que se basara en lo constatado por el a
informe auditor. &
>

(@]

Pag. 29258 boc.cantabria.es 20/25




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 9 DE SEPTIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 173

Si como resultado de dicha comprobacién se dedujera que el coste subvencionable ha sido
inferior a la subvencién concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, los requisitos
establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencién o los fines para
los que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia a la interesada junto con los
resultados de la comprobacién técnico-econémica para que proceda a su reintegro voluntario;
en caso contrario se iniciara el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencién.

Decimoquinto. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas. Régimen sancionador.

1. Procedera la revocacién y el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de
intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los casos previstos en el articulo 18 de la
Orden EPS/21/2021, de 10 de junio.

2. Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Decimosexto. Proteccidon de datos de caracter personal y seguridad de la informacién.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Proteccidon de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a) «Datos personales»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable
(«el/a interesado/a»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacion, datos de localizacién, un identificador
en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona;

b) «Tratamiento»: cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados
0 no, como la recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacién, adaptacion o
modificacién, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacidon por transmision, difusién o
cualquier otra forma de habilitacién de acceso, cotejo o interconexion, limitacién, supresion o
destruccién;

c) «Fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geografica;

d) «Responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del
tratamiento; si el Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma determina los
fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para
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su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad
Auténoma;

e) «Encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento;

f) «Consentimiento del interesado»: toda manifestacién de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion
0 una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicion de «responsable
del tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal
necesarios para la correcta gestion de las ayudas previstas en estas bases reguladoras, y
tendran la condiciéon de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las entidades
solicitantes y las que resulten beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de «encargado del
tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la
persona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos
para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente
que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de
Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en las
bases reguladoras y la presente convocatoria; ademas, deberan tratar los datos de caracter
personal conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que
actla como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacién,
supresién, oposicién, portabilidad, limitacidon y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para
que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicién de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrird a otro «encargado» sin la autorizacién previa
por escrito, especifica o general, del «responsable». En este ultimo caso, el «encargado»
informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporacion o sustituciéon de
otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran
a este otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al
Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de
proteccion de datos que se deriven de la relacién juridica existente entre el «responsable» y
el «encargado», en particular la prestacién de garantias suficientes de aplicacion de medidas
técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las
disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus obligaciones de proteccién de
datos, el «encargado» inicial seguira siendo plenamente responsable ante el «responsable del
tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».
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8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la solicitud
de subvencién, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del «responsable»,
como dérgano concedente o encargado de su gestion, que conllevara las siguientes obligaciones
para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
«responsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al «encargado>»; en tal caso,
el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo
que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad
de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.

f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacién a disposicion del «encargado».

g) A eleccion del «responsable», suprimira o devolvera todos los datos personales una
vez finalice la relacion juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a
menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la
Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicion del «responsable» toda la informacidon necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicidn, asi como para permitir
y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «responsable»
o de otro érgano auditor autorizado por dicho «responsables.

9. La adhesidn del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado
del tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera
considerado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a ello en virtud
del Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la

autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones. E
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13. El «encargado del tratamiento» aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesidon a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificacidon aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidén, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificara sin dilacion indebida al «responsable
del tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informaciéon de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion y
de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

— El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral
de Seguridad de la Informacién y la Organizacion competencial para la Proteccién de Datos
Personales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado las bases reguladoras, la informacion que conozcan durante la
ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta obligacidn subsistiréd aun después de finalizar
las acciones objeto de subvencidn.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencién y la presente convocatoria.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesién de la subvencidn,
incluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada
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por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del
incumplimiento de esta cuestién puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Cantabro
de Empleo cualquier informacién calificada de confidencial a la que haya tenido acceso durante
la ejecucién de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo su
control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener,
salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar
debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos
personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos y
su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las acciones
objeto de subvencion.

Decimoséptimo. Efectos.

Esta Orden surtird efectos el dia siguiente al de publicacidon de su extracto en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de septiembre de 2025.
EL consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,

Eduardo Arasti Barca.
2025/7513
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	Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad
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	CVE-2025-7511	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Médico/a de Familia de Atención Primaria de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la Or
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	CVE-2025-7488	Resolución de Alcaldía 2233, de 2 de septiembre de 2025, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.
	CVE-2025-7501	Delegación de funciones del alcalde para autorización de matrimonio civil que se celebrará el 5 de septiembre de 2025, a las 12:00 horas.
	CVE-2025-7516	Resolución de Alcaldía 2232, de 2 de septiembre de 2025, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.
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	CVE-2025-7502	Delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Castañeda
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	CVE-2025-7541	Resolución de delegación de funciones del alcalde para la autorización de matrimonio civil. Expediente 397/2025.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2025-7519	Resolución de Alcaldía 2025/1103, de 28 de agosto, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.
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y Simplificación Administrativa
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	Consejería de Salud
	CVE-2025-7486	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Celador/a de Instituci
	CVE-2025-7490	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativ
	CVE-2025-7491	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativ
	CVE-2025-7492	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, a las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultati
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	CVE-2025-7495	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativ
	CVE-2025-7496	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativ
	CVE-2025-7497	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativ
	CVE-2025-7498	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativ
	CVE-2025-7499	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Grupo Gestión de la Fu
	CVE-2025-7500	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Grupo Técnico de la Fu
	CVE-2025-7504	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a en Cuidados 
	CVE-2025-7506	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativ
	CVE-2025-7509	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a en Farmacia 
	CVE-2025-7510	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Titulado/a Superior - 

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2025-7494	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir, en propiedad, mediante sistema de concurso-oposición, por turno libre, una plaza de Administrativo, de la escala de administración general, subescala adm
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	Consejería de Salud
	CVE-2025-7482	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución dictada por el director gerente del Servicio Cántabro de Salud (firmada por delegación por el subdirector de Recursos Humanos y Coordinación Adminis
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	Junta Vecinal de Valle de Cabuérniga
	CVE-2025-7526	Anuncio de enajenación mediante subasta de un permiso de caza en la Reserva Regional de Caza Saja para la temporada 2025-2026.
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	Junta Vecinal de Bádames
	CVE-2025-7535	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Corvera de Toranzo
	CVE-2025-7485	Exposición pública de la cuenta general de 2023.
	CVE-2025-7507	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 2/2024.

	Junta Vecinal de Espinama
	CVE-2025-7532	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Muriedas
	CVE-2025-7484	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.
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	CVE-2025-7543	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa por Suministro de Agua, Recogida de Basuras, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer semestre de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2025-7527	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por Prestación del Servicio de Suministro de Agua Potable, Recogida Domiciliaria de Basuras o Residuos Sólidos Urbanos, Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer
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	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
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	CVE-2025-7537	Resolución por la que se dispone la publicación de la concesión de subvenciones a los ayuntamientos de Cantabria para la ejecución del Plan de Inversiones Municipales en el periodo 2025-2029, regulada en el Decreto 89/2024 de 4 de noviembre.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-7518	Extracto de la Resolución de la Consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 2 de septiembre de 2025, por la que se convoca una beca de formación práctica, para el año 2025, en el área de gestión de Recursos marisqueros

	Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad
	CVE-2025-7579	Resolución por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a la realización de programas de interés general para atender fines de interés social con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de la
	CVE-2025-7584	Extracto de la Resolución por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a la realización de programas de interés general para atender fines de interés social con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del Impuesto sobre

	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2025-7569	Orden EDU/53/2025, de 2 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones a entidades locales para el desarrollo de actividades de aprendizaje permanente en el marco de la educación de personas a

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-7528	Extracto del Decreto de Alcaldia número 3049 de 2 septiembre de 2025, por la que se aprueba la convocatoria de concesión de Subvenciones Deportivas 2025 mediante régimen de concurrencia competitiva, conforme a lo establecido en la Ordenanza 

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2025-7530	Extracto de la convocatoria para la concesión de las subvenciones educativas a concurrencia del Ayuntamiento de Laredo 2025.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-7529	Bases reguladoras que han de regir la concesión de subvenciones en materia deportiva. Expediente 19/3722/2025.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-7539	Concesión de subvención directa nominativa. Expediente 2025/7563Z.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-7119	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de nave para envasado de arándanos y legalización de caseta de riego en La Helguera, en el municipio de Santa María de Cayón. Expediente 316253.
	CVE-2025-7289	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de cuatro apartamentos turísticos en Bareyo, en el municipio de Bareyo. Expediente 316360.
	CVE-2025-7428	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Cos, término municipal de Mazcuerras. Expediente 316273.
	CVE-2025-7430	Información pública de expediente de solicitud de autorización para legalización de obras de reforma de vivienda en Sámano, en el municipio de Castro Urdiales. Expediente 316230.
	CVE-2025-7476	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de edificación para uso turístico en Villapresente, municipio de Reocín. Expediente 316169.
	CVE-2025-7477	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Boo de Piélagos, en el municipio de Piélagos. Expediente 316385.
	CVE-2025-7520	Anuncio de dictado de Resolución por la que se formula Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual del Plan Parcial del Sector de Suelo Apto para Urbanizar UB-R Carcabillo en Sarón, municipio de Santa Ma
	CVE-2025-7522	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de piscinas naturales y renaturalización del río Campiazo en Meruelo. Expediente 316327.
	CVE-2025-7524	Información pública de expediente de solicitud de autorización para mejora de diferentes intersecciones del eje paseo Julio Hauzeur-avenida Oviedo, avenida de Bilbao y glorieta de acceso Noreste (Habana Vieja) en el municipio de Torrelavega.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-7375	Acuerdo del Pleno, de 31 de julio de 2025, de aprobación inicial y exposición pública  del expediente de modificación puntual del Plan General de Ordenación Urbana 2A.
	CVE-2025-7379	Acuerdo del Pleno, de 31 de julio de 2025, de aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación puntual del Plan General de Ordenación Urbana 2B.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2025-7481	Aprobación definitiva de Estudio de Detalle en Cos. Expediente 2025/535.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-7534	Aprobación definitiva de la determinación de condiciones específicas de ordenación del equipamiento 5.292, Instalaciones MOPU.


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-7531	Información pública sobre el Proyecto de Ampliación de la Línea de Atraque y Zona de Descarga de la Flota Pesquera del Puerto de Laredo.

	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2025-7508	Resolución, de 2 de septiembre de 2025, por la que se da publicidad a las autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los centros privados de la Comunidad Autónoma de Cantabria a excepción de los que imparten enseñanzas u

	Concejo Abierto de Bustamante
	CVE-2025-7489	Aprobación inicial y exposición pública de la rectificación del Inventario General de Bienes.
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