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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

19 ACUERDO de 11 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de las ayudas para el crecimiento o consolidacion de los trabajadores
auténomos y las microempresas madrilefias.

1

En la actualidad, 1a Comunidad de Madrid cuenta con mds de 430.000 trabajadores au-
ténomos registrados, lo que refleja la importancia de este colectivo en el tejido empresarial
madrilefio. Este elevado niimero de autébnomos no solo contribuye de manera significativa
al dinamismo econémico de la regidn, sino que también muestra la capacidad emprendedo-
ray el cardcter innovador de la sociedad madrilefia.

Contar con un amplio tejido de auténomos es muy importante, no obstante, si este se
reduce solo en empresas unipersonales o a entidades que no consiguen crecer y madurar, se
produce una falta de solidez de dicho tejido, al tiempo que se pierden oportunidades en la
creacion de empleo que se producen cuando estos auténomos, emprendedores individuales,
superan las fases de maduracion.

Entre los 3 y los 5 afios se produce un momento critico para muchas empresas, que, si
lo superan es mds probable que alcancen una madurez que las permita seguir creciendo o,
al menos, consolidar su negocio.

No solo hay que impulsar la entrada de nuevas personas trabajadoras auténomas al
mercado laboral, sino que hay que apoyarlas hasta su consolidacién, mejorando las posibi-
lidades de supervivencia y fortalecimiento del trabajo auténomo creado.

Por todo ello y con el fin de apoyar ese momento de inflexién que puede derivar en
crecimiento, se considera necesario ofrecer una nueva linea de ayudas enfocada a ayudar a
los auténomos y microempresas que se encuentren con posibilidad de seguir creciendo. Sus
destinatarios son microempresas de hasta 9 trabajadores, que desarrollen la actividad en la
Comunidad de Madrid con al menos 3 afios de antigiiedad.

Estas ayudas econémicas contemplan como elemento diferenciador y novedoso, un
proceso de evaluacién y acompafiamiento para la valoracién y seguimiento del cumpli-
miento de los objetivos del plan de negocio que vaya a desarrollarse para el crecimiento de
la empresa.

Asimismo, estas ayudas tendran especial alcance, incrementandose su cuantia, en los
proyectos de microempresas que vayan a desarrollarse en municipios de menos de 20.000
habitantes, buscando apoyar el desarrollo actividades de especial interés y el reequilibrio
territorial.

Dado el cardcter singular del proceso de evaluacién y acompafiamiento que se precisa
por las microempresas en el desarrollo de su plan de negocio, se ha considerado necesario
que la gestioén de las mismas sea llevada a cabo por una entidad colaboradora con las fun-
ciones atribuidas en la norma.

II

Mediante la Orden de 9 de febrero de 2026 de la Consejera de Economia, Hacienda y
Empleo, se aprueba el Plan Estratégico de subvenciones de las Ayudas para el crecimiento
o consolidacion de los trabajadores auténomos y las microempresas madrilefias. De esta
forma se cumple lo establecido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subven-
ciones de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, el Acuerdo se enmarca dentro de las lineas de la Estrategia Madrid por el
Empleo 2025-2027, en concreto en la medida ntimero 49 de Apoyo en la consolidacién y
crecimiento de la actividad de las personas trabajadoras auténomas y emprendedoras, en la
que se recoge el compromiso de impulsar lineas de apoyo para la consolidacién de la acti-
vidad de las personas trabajadoras auténomas, emprendedoras y las microempresas de la
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regién, en particular durante los 5 primeros afios de actividad, a fin de ayudar a un creci-
miento mds s6lido de las mismas.

III

Este Acuerdo cumple con los principios de buena regulacion previstos en el articu-
lo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asi, cumple con los principios de necesidad y eficacia pues el
establecimiento de estas ayudas facilita el mantenimiento de la actividad a aquellas mi-
croempresas de reciente creacion, contribuyendo de esta manera tanto a la creacién de em-
pleo como a la mejora de la economia de la regién.

Con la finalidad de dar cumplimiento al principio de proporcionalidad, la norma esta-
blece la regulacién imprescindible exigida como contenido obligatorio para hacer posible
la concesion de estas ayudas con respeto a los principios de publicidad, concurrencia, ob-
jetividad transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignacién y uti-
lizacién de los recursos.

Por otra parte, en virtud del principio de seguridad juridica, este acuerdo es coherente
con el conjunto del ordenamiento normativo, el cual se identifica en el articulo 6 de las nor-
mas reguladoras. Se da cumplimiento al principio de transparencia, puesto que el texto de-
fine claramente los objetivos a alcanzar y su justificacién y se va a proceder a su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, su Portal de Transparencia y
la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Finalmente, en aplicacién del principio de efi-
ciencia, este acuerdo minimiza las cargas administrativas para los ciudadanos y establece
un procedimiento que permite una racionalizacion de la gestién de los recursos publicos.

El articulo 4.5.c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
de Madrid, establece que podrdn concederse de forma directa, y con cardcter excepcional,
aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica. Final-
mente teniendo en cuenta las singulares circunstancias y razones de interés publico, social
y econdmico ligadas a la actual situacién del mercado de trabajo y, en particular de las per-
sonas que deciden emprender, la concesion de las ayudas se establece sin concurrencia en-
tre los solicitantes y sin necesidad de valorar y resolver conjuntamente las solicitudes pre-
sentadas.

En aplicacidn del articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Ptblicas, los solicitantes de esta linea de
subvenciones utilizardn medios electrénicos con las Administraciones Pablicas para la rea-
lizacién de cualquier tramite dentro del procedimiento administrativo de concesion y justi-
ficacién de las ayudas, considerando que por el ejercicio de su actividad econémica y em-
presarial disponen de la suficiente capacidad econémica, técnica, dedicacidon profesional y
tienen acceso a los medios electrénicos necesarios para el desarrollo de sus actividades y
relaciones con las Administraciones publicas.

El articulo 26.1.17 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, establece
que corresponde a esta comunidad auténoma la competencia para el fomento del desarro-
llo econémico en la misma, dentro de los objetivos marcados por la politica econdémica na-
cional. El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, sobre traspaso a la Comunidad de Madrid
de la gestién realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el 4mbito del trabajo, el em-
pleo y la formacién traspasé a la Comunidad de Madrid las funciones de gestién y control
de politicas de empleo. Por su parte, la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, estable-
ce, en su articulo 7.2, que corresponde a las Comunidades Auténomas en su dmbito territo-
rial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legis-
lacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidas.

El Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo, atribuye a su titular, en su articulo 1, entre otras competencias, el fomento del
desarrollo econdémico, auténomos, economia social, administracién de fondos europeos, or-
denacién econémico-financiera, trabajo, empleo y prevencion de riesgos laborales.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en el articu-
lo 21.z de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comu-
nidad de Madrid, en relacion con el articulo 4.5.¢).1.° de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad de Madrid, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 11
de marzo de 2026,
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ACUERDA

Articulo tnico

Aprobar las normas reguladoras y establecer el procedimiento de concesion de las ayu-
das para el crecimiento o consolidacién de los trabajadores auténomos y las microempre-
sas madrilefias que se recogen a continuacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Habilitacion para interpretacion y aplicacion del Acuerdo

Se faculta al titular de la Direccién General con competencias en materia de auténo-
mos y emprendimiento a dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarios para la inter-
pretacion y aplicacién de lo dispuesto en este Acuerdo.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Acordado en Madrid, a 11 de marzo de 2026.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CQNCESI()N DEL PROGRAMA
DE AYUDAS PARA EL CRECIMIENTO O CONSOLIDACION DE LOS TRABAJADORES
AUTONOMOS Y LAS MICROEMPRESAS MADRILENAS

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de las ayudas reguladas en el presente acuerdo es apoyar a los trabajadores
auténomos y microempresas madrilefias durante el proceso de consolidacion o crecimiento
de su negocio.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas todos los trabajadores auténomos vy
microempresas que desarrollen su actividad en el ambito territorial de la Comunidad de
Madrid.

2. Los beneficiarios de la ayuda deberan cumplir, con caracter general, los siguientes
requisitos:

a) Ser trabajador autbnomo o una microempresa de hasta 9 trabajadores con, en ambos

casos, un volumen de negocio anual o un balance general anual que no supere los 2
millones de euros.
Si la microempresa esta participada o es participante en un 25% o mas por otra/s
empresa/s se esta ante una empresa asociada y/o vinculada a los efectos de la
definicién de pyme dada por el Reglamento (UE) n.° 651/2014, de la Comision, de 17
de junio de 2014. Los requisitos de empleados, volumen de negocios y balance general
debera cumplirlos el grupo de empresas en su conjunto.

b) Estar al corriente de obligaciones tributarias con la Administracion General del Estado,
con la Comunidad de Madrid y con la Seguridad Social.

c) Desarrollar la actividad en la Comunidad de Madrid.

d) Tener, al menos, 3 afios de antigiiedad.

e) Cumplir con los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones publicas.

f) Para ayudas de importe superior a 30.000 euros, las personas fisicas o juridicas sujetas
a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales, deberan acreditar cumplir los plazos de
pago que se establecen en la citada Ley para obtener la condicién de beneficiario.

g) Cumplir con las obligaciones referidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003.

3. Estos requisitos deben cumplirse en el momento de solicitud de la ayuda y deben
mantenerse hasta que el beneficiario haya ejecutado el plan de negocio al que se refieren los
siguientes articulos (a excepcioén del requisito a), si éste se ve modificado como consecuencia
del crecimiento perseguido).
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Articulo 3. Acciones y gastos subvencionables.

1. Seran consideradas acciones subvencionables las actuaciones dirigidas a obtener un
crecimiento o consolidacion de la empresa. Estas actuaciones se recogeran en un plan de
negocio que determinara el plazo de ejecucion de la ayuda.

En este sentido, tendra consideracion de crecimiento o consolidacion el proceso en el cual
una empresa expande sus operaciones, aumenta sus ingresos y beneficios, y se consolida en
el mercado. Este proceso puede manifestarse de diversas formas, como el aumento de la
facturacion, la ampliacién de la base de clientes, la diversificacién de productos o servicios, la
expansion geografica, o la mejora de la eficiencia interna en términos de reduccion de costes
o tiempos en los mismos procesos. En cualquier caso, para poder ser subvencionable, este
proceso de crecimiento o consolidacion debe conllevar necesariamente un incremento de la
plantilla media.

2. Tendran consideracion de gastos subvencionables los que resulten necesarios para el
crecimiento o consolidacién de la empresa y se realicen en el plazo subvencionable definido
en el siguiente articulo.

Estos gastos deberan estar contemplados dentro del plan de negocio referido en el articulo
11, y podran ser los siguientes:

i.  Contratacion de personal que suponga una ampliacion de la plantilla de la empresa.
En este caso se subvencionaran los costes asociados a la cotizacién a la Seguridad
Social del nuevo personal durante el tiempo asociado a la ejecucion del plan de
negocio.

ii. Obras de ampliacién o transformacion de establecimientos de la empresa.

iii. Gastos asociados al traslado o apertura de nuevos establecimientos.

iv.  Adquisicion e instalacion de equipamiento, maquinaria y mobiliario necesario para
el desarrollo de la actividad, incluido el de tipo informatico o tecnolégico y el software
necesario.

v. Gastos asociados a la adquisicion o fusion de la empresa beneficiaria con otra
empresa con el objeto de expandir el negocio.

3. En lo que respecta al punto v. anterior, podran ser objeto de ayuda los gastos
asociados a estudios para la identificacion y el analisis de las oportunidades de
fusion/adquisicion, estudios de viabilidad de la operacion, gastos de asesoria juridica y fiscal,
gastos de notaria, elaboracibn e implementacion de planes de integracion post-
fusién/adquisicion, asi como el propio coste asociado a la operacién, siempre que la
adquisicion/fusion se haya llevado a cabo.

Ademas, la adquisicién o fusién por parte de la empresa beneficiaria debera cumplir los
siguientes requisitos para ser considerada objeto de la ayuda:

- La empresa adquirida/fusionada debera tener actividad mercantil previa a la solicitud.
- Quedan excluidas adquisiciones/fusiones con empresas con las que ya hubiera existido
una participacion accionarial en los seis meses previos a la solicitud.

Igualmente, la empresa adquirida/fusionada debera cumplir los mismos requisitos que se
exigen en el articulo 2.2 en los apartados b), e), f) y g).

4. La concesion de esta ayuda estara condicionada a que el beneficiario realice o tenga
previsto realizar, segun su plan de negocio, un gasto con su correspondiente pago, sin incluir
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el IVA o, en su caso, los impuestos indirectos equivalentes cuando sean susceptibles de
recuperacién o compensacion, que no se consideraran gasto objeto de la ayuda.

5. En cuanto al régimen de los gastos objeto de la ayuda se estara a lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que dispone:

a) Cuando el importe del gasto subvencionable sea igual o superior a 40.000 euros
(impuestos excluidos) en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 15.000 euros
(impuestos excluidos) en el supuesto de suministros de bienes de equipo o prestacion
de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera
solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el
mercado suficiente nUmero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que la
inversion se hubiera realizado con anterioridad a la publicacion de la convocatoria.

b) La eleccion entre las ofertas presentadas se realizara conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Articulo 4. Periodo subvencionable.

Las actuaciones objeto de ayuda pueden haber sido ejecutadas por la empresa con
anterioridad a la presentacion de la solicitud o ejecutarse tras la concesion de la ayuda,
siempre que estén incluidas dentro del plan de negocio.

Los gastos que hayan sido realizados por la empresa con caracter previo a la solicitud de
ayuda deben haber sido ejecutados en los 12 meses anteriores a dicha presentacion.
Respecto a los que se ejecuten después de la presentacion de la solicitud, estos gastos
deberan ejecutarse conforme a lo establecido en el plan de negocio y su implementacion
prevista.

De esta forma, el periodo subvencionable sera de 18 meses que se computaran desde la
concesion de la subvencion si el plan de negocio no se ha comenzado a ejecutar. Si a fecha
de concesioén de la subvencion el plan de negocio ya se ha iniciado, el periodo de 18 meses
se computara desde el inicio de su ejecucion, teniendo en cuenta que no podra iniciarse antes
de los 12 meses anteriores a la solicitud.

Se entendera como fecha de ejecucion de la inversion la fecha de pago de la factura de
los bienes adquiridos, en caso de existir, o la fecha en la que se produjo la accion
subvencionable (por ejemplo, fecha de alta de nuevo personal, fecha de adquisiciéon o fusion
con otra empresa, en su caso).

Articulo 5. Importe de la ayuda.

1. El importe final de la ayuda sera del 50% de la inversién necesaria para afrontar la
consolidacion o crecimiento de la empresa con el limite de 140.000 euros por entidad.

2. Este importe maximo de la ayuda podra incrementarse para empresas que realicen la
actividad en municipios de menos de 20.000 habitantes hasta un maximo de 150.000 euros.

A estos efectos, se considerara el Ultimo dato sobre la poblacion de los municipios
declarada en el INE en el afio de presentacién de la solicitud.

BOCM-20260316-19



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 63 LUNES 16 DE MARZO DE 2026 Pdg. 81

Articulo 6. Régimen juridico.

Las ayudas que se concedan al amparo del presente Acuerdo tendran la consideracion de
subvenciones publicas, por lo que se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones; la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad de Madrid, y su normativa de desarrollo; la Ley 3/2023, de 28
de febrero, de Empleo y demas normativa de general aplicacion.

Articulo 7. Financiacion.

Mediante Orden del titular de la Consejeria competente en materia de autbnomos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, se declararan los créditos
presupuestarios disponibles, conforme al articulo 4.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Las ayudas previstas en este Acuerdo se financiaran con cargo a los subconceptos 47200
y 77301 del Programa 241-N del correspondiente presupuesto de gastos de la Comunidad de
Madrid, mediante los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, para su gestion
por las Comunidades Autébnomas con competencias asumidas, para ayudas del &mbito laboral
financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 8. Régimen de minimis.

Las ayudas previstas en este Acuerdo estan sometidas al régimen de “minimis” en los
términos establecidos en el Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisién, de 13 de diciembre
de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Union Europea a las ayudas de minimis, segun el cual, el total de ayudas de minimis
recibidas por el beneficiario, cualquiera que sea su objeto y forma, asi como la Administracion
concedente, no podra superar los 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios. Esta
circunstancia se hara constar en las resoluciones de concesién de las ayudas.

En caso de fusion o adquisicion de otra empresa, se tendran en cuenta todas las ayudas
de “minimis” concedidas anteriormente a todas las empresas implicadas en el proceso para
determinar si la concesion de una nueva ayuda de minimis supera el limite maximo.

En este sentido, en el formulario de solicitud se incluira una declaracion responsable donde

se deberan computar las ayudas en concepto de minimis recibidas o solicitadas por el
beneficiario hasta la fecha de presentacion de la solicitud.

CAPITULO Il

Procedimiento de concesion y gestion de la ayuda
SECCION |
Presentacion de solicitudes
Articulo 9. Solicitudes.

1. Las solicitudes se cumplimentaran en el modelo oficial puesto a disposicion en la sede
electronica de la Comunidad de Madrid.
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2. Como parte de la solicitud, el solicitante debera formular las correspondientes
declaraciones responsables relativas a los siguientes extremos, que forman parte del modelo
de solicitud:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones publicas.

b) Realizacién del plan de prevencion de riesgos laborales, segun el articulo 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Concurrencia de cualquier ayuda con el mismo objeto que la actividad financiada en
este Acuerdo.

d) Compromiso de comunicar cuantas solicitudes de ayuda tramite en cualquier organismo
publico, relacionadas con la actividad objeto de ayuda en el presente Acuerdo, a partir
de la fecha de solicitud.

Con anterioridad a la propuesta de resolucién de concesion de la subvencion se requerira
la presentacion de la documentacion que acredite la realidad de los datos contenidos en las
citadas declaraciones, en un plazo no superior a 15 dias.

La presentacion de solicitudes y, en su caso, la documentacion que debe acompanarlas, y
cualquier tramite dentro del procedimiento administrativo de concesion y justificacion de las
ayudas, se realizara exclusivamente por medios electrénicos, al amparo del articulo 14.3. de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por lo que no se admitira la presentaciéon de solicitudes a través
de medios diferentes al descrito en este articulo.

A las solicitudes presentadas de cualquier otra forma, incluidas las presentadas en
formulario telematico o procedimiento telematico distinto al previsto en las normas reguladoras
se le aplicara el régimen establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la presentacion de la solicitud por medios electronicos, es necesario disponer de uno
de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de firma
electronica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que
se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Los interesados recibiran las notificaciones electronicas dandose de alta en el Sistema de
Notificaciones  Telematicas de la  Comunidad de Madrid (NOTE) en
https://sede.comunidad.madrid/guia-tramitacion-electronica#notificaciones.

3. La solicitud debera ser firmada por el trabajador auténomo o por el representante legal
del mismo o de la empresa, que debera acreditarse mediante poder notarial, escritura de
constitucion de la sociedad o mediante sus estatutos o cualquiera de las formas previstas en
el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas. Si del examen de la misma se comprueba que no se hubiera
cumplimentado debidamente la solicitud, se requerira al interesado para que subsane la falta
en el plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente a la notificacion del requerimiento.
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De no hacerlo asi, se dictara Resolucion en la que se le tendra por desistido en su peticion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto todo el afio hasta el agotamiento
del crédito presupuestario declarado anualmente, circunstancia que se dara a conocer a los
solicitantes, en el momento en el que se produzca, mediante comunicacion a realizar en la
web institucional de la Comunidad de Madrid www.comunidad.madrid.

Articulo 10. Documentacion que debe acompanar a la solicitud.

1.

Todas las solicitudes irdn acompafadas de la siguiente documentacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Formulario de solicitud debidamente cumplimentado y firmado.
Documento identificativo (NIF/NIE) en vigor del/a solicitante y, en su caso, de la
persona fisica que actle en su nombre y representacion.
Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.
Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT).
En caso de representacion, poder notarial que acredite la representacion legal,
autorizacion firmada por representante y representado o cualquier medio valido en
Derecho que deje constancia fidedigna de su existencia.
Certificado de situacion censal o Certificado de situacion en el censo de actividades
econbémicas de AEAT.
Plan de negocio conforme a lo estipulado en el articulo 11.
Facturas justificativas del gasto subvencionable efectuado hasta la fecha de
solicitud, efectivamente abonadas mediante transferencia o tarjeta bancaria. Las
facturas deberan cumplir con lo especificado en los siguientes apartados de este
articulo.
Asimismo, se relacionaran en un archivo en formato Excel denominado
“‘FACTURAS” con los campos minimos que se indican a continuacion:

= Numero de orden
Nombre proveedor
NIF proveedor
Concepto factura
Numero de factura
Fecha de factura
Base imponible
Total factura
Modo de pago (tarjeta, transferencia bancaria, cheque, plataforma de pago
electrénico, bizum, etc.)

= Fecha de pago (si el pago se ha efectuado en varias veces, se indicaran

todas las fechas de pago)

En su caso, certificado de exencion del IVA.
Justificante de pago del ultimo recibo del Impuesto de Actividades Economicas, o
en su caso, certificado de situacion en el censo de actividades economicas de la
AEAT donde conste su exencion.
Informe de plantilla media de trabajadores en alta emitido por la Seguridad Social a
fecha de inicio de ejecucion del plan de negocio (o fecha de solicitud si no se ha
iniciado la ejecucion en el momento de la solicitud).
En su caso, certificacion suscrita por el trabajador/a autbnomo/a o por el érgano de
administracion de la entidad del cumplimiento del plazo de pago establecido en la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
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la morosidad en las operaciones comerciales, en caso de que la entidad pueda
presentar cuentas abreviadas, o Certificado emitido por auditor inscrito en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas, en otro caso. De no ser posible emitir este
ultimo certificado, Informe de Procedimientos Acordados.

2. Las solicitudes de los trabajadores autbnomos, comunidades de bienes y sociedades
civiles incluiran, ademas:

a) Informe de vida laboral del autbnomo actualizado o, en su caso, certificacion de alta
como ejerciente en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente en el que
se indique la fecha de alta, los periodos cotizados y si se encuentra al corriente de
pago de sus cotizaciones

b) Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (modelo 100) del ultimo afio
presentado

3. Las solicitudes de las microempresas incluiran, ademas:

a) Escritura de constitucion o estatutos de la entidad donde se acredite la potestad de
la persona que actia en su nombre y que firma la solicitud.

b) En el caso de representacion mancomunada, escrito de ratificacion de la solicitud
firmado por todos los representantes.

c) Vida laboral actualizada de la empresa.

d) Impuesto sobre sociedades (modelo 200) del ultimo afio presentado

4. La documentacién requerida debe anexarse a la solicitud en el momento de su envio o
autorizar a la Administracion la consulta de los datos, en aquellos casos en que exista esta
opcion (se indicara en el formulario).

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
aquellos supuestos en los que resulte posible, la Administracion recabara los documentos
relacionados en este articulo electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados
al efecto, salvo oposicidon expresa de la persona interesada o falta de autorizacion expresa en
lo relativo a los datos tributarios de acuerdo con lo previsto en el articulo 95.1.k) de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de Madrid
se solicitara de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33.5 de la Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

5. Las facturas de los gastos efectuados con posterioridad a la presentacion de la solicitud
se presentaran en las evaluaciones de control referidas en el articulo 16.

6. Las facturas deberan cumplir los requisitos exigidos para su validez en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion, debiendo constar en ellas los siguientes datos: Numero de
orden, fecha de expedicion, identificacidon (nombre y apellidos o razén social), direccién y NIF
del expedidor, identificacion (nombre y apellidos o razon social), direccion, NIF del
destinatario, desglose y desagregacion econdmica de los conceptos incluidos, asi como el
detalle de base imponible e IVA aplicado. En el caso de estar exenta de IVA debera acreditarse
este extremo.
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7. Las facturas deberan acompanarse del justificante de pago correspondiente mediante
la aportacion del extracto bancario en el que se vea especificamente el movimiento o mediante
certificado de la entidad financiera. En ambos casos, debera figurar el beneficiario como titular
de la cuenta de origen y el emisor de la factura como destinatario de la transferencia. En el
caso de tarjeta bancaria, se debe adjuntar el extracto del banco en el que figure que el pago
se ha realizado.

8. En cuanto a la documentacion a presentar con posterioridad a la presentacion de la
solicitud (gastos efectuados a partir de esa fecha) u otros que el interesado quiera aportar
durante la tramitaciéon, debera hacerlo a través de la opcién “Aportacion de Documentos”,
disponible en la sede electronica de la Comunidad de Madrid.

Articulo 11. Plan de negocio.

1. Los solicitantes de la ayuda deberan presentar un plan de negocio que describa el
proyecto de crecimiento o consolidacién de la empresa. Este plan no podra ser modificado
con posterioridad.

2. Este plan de negocio debera incluir el contenido minimo reflejado en el Anexo | que
estara disponible junto al formulario de solicitud, debiendo rellenarse y adjuntarse
exclusivamente en este formato para ser considerado:

- Descripcion del autbnomo o la microempresa
- Andlisis de mercado

- Modelo de negocio

- Estado de desarrollo de negocio

- Estrategia de marketing

- Plan operativo

- Evaluacion de riesgos

- Creacion de empleo

- Indicadores econémicos

3. El Plan de negocio debera implementarse en un plazo maximo de 18 meses. La fecha
de inicio del plan podra ser anterior a la presentacion de la solicitud, en cuyo caso podran
justificarse gastos hasta 12 meses antes de la presentacion, conforme al articulo 4. Si el plan
no se hubiera iniciado antes de la presentacién de la solicitud, el plazo de 18 meses se iniciara
desde la fecha de concesion de la subvencion.

4. Una vez recibida la solicitud de ayuda, y con caracter previo a su concesion, la entidad
colaboradora comprobara que el plan de negocio presentado cumple con el formato, contenido
y duracién establecidos en este articulo, no siendo aceptada la solicitud en caso contrario.

SECCION I

Procedimiento de concesion y gestion de los expedientes

Articulo 12. Procedimiento de concesion y drgano instructor.

1. El procedimiento de concesién sera el de concesion directa, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
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conforme al articulo 4.5.c de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
de Madrid.

Para su tramitacion se tendra en cuenta la fecha de presentacion de las solicitudes
conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerando que el orden de
prelacion para su resolucion sera la fecha en que las solicitudes reunan toda la documentacion
requerida, una vez subsanada la ausencia o insuficiencia que en su caso se hubiera apreciado
por la Administracion.

2. El 6rgano instructor del procedimiento sera la Direccion General con competencias en
materia de autdbnomos y emprendimiento, sin perjuicio de que esta competencia pueda ser
asumida por otro 6érgano o unidad en funciéon de las modificaciones que se produzcan en la
denominacion y estructura de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Articulo 13. Entidad colaboradora.

1. El 6rgano instructor contara con una entidad colaboradora que participara en la gestion
de las ayudas vy la distribuciéon de los fondos en nombre y por cuenta del érgano concedente,
segun lo establecido en el articulo 12.1 de la Ley General de Subvenciones.

No obstante lo anterior, el érgano responsable de la gestion de las ayudas sera la Direccion
General con competencias en materia de autébnomos y emprendimiento, a quien
correspondera desarrollar actuaciones de supervision y control de la correcta ejecucion del
programa.

El 6rgano instructor transferira los fondos para el pago de las ayudas a la entidad
colaboradora, para que la misma disponga del crédito con la suficiente antelacion y pueda
distribuirlo entre los beneficiarios. Estos fondos en ningun caso se consideraran integrantes
de su patrimonio.

2. Podran ser consideradas entidades colaboradoras los organismos y demas entes
publicos, las sociedades mercantiles participadas integra o mayoritariamente por las
Administraciones publicas, organismos o entes de derecho publico y las asociaciones a que
se refiere la disposicion adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, asi como las demas personas juridicas publicas o privadas que
reunan las condiciones de solvencia y eficacia que se establezcan.

3. La entidad colaboradora debera certificar que cumple con los requisitos establecidos
en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

4. La entidad colaboradora debera acreditar mediante una declaracion responsable una
experiencia minima de 3 afios en la gestibn de proyectos similares o en actividades
relacionadas con la gestion de expedientes de subvenciones y una disposicion de personal
cualificado, con formacion y experiencia en la gestion de subvenciones, asi como de los
medios materiales y técnicos necesarios para el desarrollo y seguimiento de las actividades
subvencionadas. Esto podra comprobarse mediante la presentacion de contratos/convenios
de gestion de subvenciones suscritos con anterioridad y de un listado del personal y medios
que se utilizaran para las actuaciones previstas.

Igualmente, debera acreditar una situacion financiera que garantice su capacidad para
asumir los compromisos derivados de la gestion de la subvencién mediante una declaracion
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responsable de tener un volumen anual de negocio igual o superior al importe previsto en la
subvencion.

5. La entidad colaboradora en la presente convocatoria debera presentar la garantia a la
que hace referencia el articulo 53.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
salvo que se apruebe excepcion mediante informe de la Direccidon General de Politica
Financiera y Tesoreria.

6. La entidad colaboradora apoyara en la comprobacion de los requisitos para acceder a
la ayuda, tras lo cual emitira un informe para el 6rgano instructor que recoja el resultado del
analisis del expediente.

7. La entidad colaboradora apoyara en la comprobacion de los planes de negocio
conforme a lo establecido en los articulos 16 y 17, tras lo cual emitira un informe que recoja el
resultado de las evaluaciones.

8. La entidad colaboradora proporcionara la figura del mentor referida en el articulo 16.

9. La entidad colaboradora apoyara en las actuaciones de justificacion y seguimiento
referidas en el articulo 19.

Articulo 14. Resolucion de la concesion.

1. A la vista del informe de la entidad colaboradora, el 6rgano instructor informara a la
Direccién General con competencias en el crecimiento y la consolidacion de la empresa
madrilefia y juntos elevaran una propuesta al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, quien mediante Orden motivada resolvera la concesion o denegacion de la ayuda.

2. La Orden de concesién determinara la cuantia de la ayuda, la forma de abono, y demas
circunstancias exigibles para el cobro de la misma, recursos y cualesquiera otras condiciones
particulares que deban cumplir los beneficiarios.

3. Seran resueltas favorablemente aquellas solicitudes que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente acuerdo mientras exista crédito disponible al amparo de la Orden
de disposicion de crédito dictada al efecto por el titular de la Consejeria competente, siendo
denegadas el resto.

4. El plazo maximo para resolver y notificar sera de seis meses, a contar desde la fecha
en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la Comunidad de Madrid.
Este plazo podra ampliarse excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La Orden concediendo o denegando la ayuda solicitada se
notificara electronicamente a los beneficiarios.

5. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion expresa se entendera
desestimada la solicitud por silencio administrativo de acuerdo con lo establecido en el articulo
4.5.c) 1° de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, sin
perjuicio de que, conforme al articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Administracién
esta obligada a dictar la resolucién expresa.

6. Contra la Orden por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo

BOCM-20260316-19



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD D

E MADRID

Pdg. 88

LUNES 16 DE MARZO DE 2026

B.O.C.M. Nim. 63

organo que la ha dictado en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi
como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. A efectos de dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad y transparencia, en los
términos previstos en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como Sistema Nacional
de Publicidad de Subvenciones y ayudas publicas. En este sentido, en los términos
establecidos en el articulo 20.4 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se procedera a
la cesion de los datos de las ayudas concedidas a la Intervencion General de la Administracion
del Estado, para su incorporacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

CAPITULO Il

Pago de la subvencion y evaluaciones de control

Articulo 15. Pago de la subvencion.

1. El pago a las entidades beneficiarias se realizara en tres pagos, conforme a la siguiente
distribucion:

a) 60% del importe total de la ayuda, como anticipo y excepcionado de la presentacion de
garantias, en el momento de resolucion de la concesion.

b) 20% del importe total de la ayuda, una vez superada la primera evaluacién de control,
regulada en el articulo 16.

c) 20% del importe total de la ayuda, una vez superada la segunda evaluacién de control
regulada en el articulo 16.

2. El procedimiento de pago anterior se vera simplificado para las solicitudes de ayuda por
debajo de 70.000 euros, en cuyo caso se realizara un Unico pago con caracter anticipado del
100% del importe total de la ayuda, con exencion de la presentacion de garantias, en el
momento de la concesidn, sin ser necesaria ninguna evaluacion de control para efectuar el

pago.

3. El pago de las ayudas se realizara mediante transferencia a la cuenta bancaria indicada
por el beneficiario en la solicitud.

4. El pago de la subvencion estara condicionado a que el beneficiario acredite que se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y no tenga
deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas
estén debidamente garantizadas.

El interesado, cumplimentando la casilla correspondiente de la solicitud, podra autorizar al
o6rgano gestor del procedimiento para obtener, mediante consulta, el certificado de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria de estar al corriente de las obligaciones en materia de
tributos.
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El érgano gestor podra consultar o recabar el certificado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social, salvo que
el interesado se opusiera a ello cumplimentando la casilla correspondiente de la solicitud.

En caso contrario, los citados certificados deberan ser aportados por el interesado.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de Madrid
se solicitara de oficio por el érgano gestor de estas ayudas, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 33.5 de la Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de Hacienda de la Comunidad de Madrid.

5. Los beneficiarios deberan acreditar, con anterioridad al reconocimiento de la obligaciéon
de pago de la subvencion, haber realizado la evaluacion inicial de riesgos laborales a que se
refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. Esta acreditacion se hara efectiva mediante la aportacion de documentacion
justificativa de dicha evaluacion.

Articulo 16. Evaluaciones de control.

1. Una vez concedida la ayuda, cada beneficiario contara con un mentor que ofrezca
acompafamiento durante todo el proceso de puesta en marcha del plan de negocio previsto
y hasta la finalizacién del mismo. Su papel serd el de asesorar al beneficiario para la
consecucion de los objetivos propuestos en el plan y para maximizar el crecimiento o
consolidacioén previsto, asegurando que estas ayudas logran el objetivo que persiguen.

2. Transcurridos los primeros 3 meses desde la concesion, la entidad sera sometida a una
primera evaluacion de control para determinar si se estan cumpliendo los indicadores definidos
en el articulo 17. Esta evaluacion debera comprobar la ejecucién de los gastos e inversiones
conforme al plan de negocio previsto, asi como el cumplimiento de las previsiones de
crecimiento o consolidacion de la entidad, en los términos establecidos en el articulo 17. Esta
primera evaluacion no sera necesaria para expedientes a los que aplique el articulo 15.2, dado
que ya recibieron el pago completo de la concesion.

3. Transcurridos 6 meses tras la evaluacion anterior, la entidad sera sometida a una
segunda evaluacion de control para determinar si se estan cumpliendo los indicadores
definidos en el articulo 17. Esta evaluacion debera comprobar la ejecucion de los gastos e
inversiones conforme al plan de negocio previsto, asi como el cumplimiento de las previsiones
de crecimiento o consolidacién de la entidad, en los términos establecidos en el articulo 17.
Esta segunda evaluacién de control no sera necesaria para expedientes a los que aplique el
articulo 15.2, dado que ya recibieron el pago completo de la concesion.

4. Los periodos previstos para realizar las evaluaciones de control en los apartados
anteriores podran ser modificados a propuesta de la entidad colaboradora si, de acuerdo con
el plan de negocio del solicitante, existen otros plazos que se adapten mejor al proyecto
(siempre que estos no superen 18 meses desde la aprobacién de la concesion de la ayuda).

5. En caso de no superar la primera evaluacion de control, el pago asociado quedara
supeditado a la superacion de la segunda, tras la que se recibiria el 40% de la concesion. En
caso de no superar la segunda evaluacion de control, el pago asociado quedara supeditado a
la superacion de la evaluacion final regulada en el apartado siguiente, tras la que se recibiria
el 20% restante.

6. Una vez finalizada la ejecucion del plan de negocio segun los plazos establecidos en el
mismo, la entidad sera sometida a una evaluacion final en la que se comprobara el
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cumplimiento de los indicadores y la ejecucion de los gastos e inversiones definidos en el
citado plan, asi como el cumplimiento de las previsiones de crecimiento o consolidacién de la
entidad, en los términos establecidos en el articulo 17. Esta evaluacion final se realizara para
todas las entidades, incluidas las referidas en el articulo 15.2.

7. Para la realizacion de estas evaluaciones de control y evaluacion final se requerira al
beneficiario la documentacién que permita acreditar el cumplimiento de las previsiones de
crecimiento o consolidacion de la entidad, el cumplimiento de los indicadores y la realizacion
de los gastos e inversiones.

Esta documentacién sera, en esencia, la siguiente, sin perjuicio de que pueda
solicitarse otra documentacion que se considere pertinente a la vista del plan de negocio
especifico:

Para autbnomos:

e Documentacion contable: libro registro de ingresos, de gastos, de facturas
emitidas y de facturas recibidas.

e Declaraciones fiscales: modelo 130/131, modelo 303, modelo 390 y declaracion
de la renta/modelo 100.

e Otros (si se considera pertinente): extractos bancarios del ejercicio, contratos
relevantes, detalle de otros ingresos o gastos extraordinarios.

Para microempresas:

e Documentacion contable: cuenta de pérdidas y ganancias, libro diario y libro
mayor, libro de inventarios y cuentas anuales

e Declaraciones fiscales relevantes: modelo 200, modelo 202 y modelos
referentes al IVA.

e Otros (si se considera pertinente): amortizaciones; provisiones, deuda financiera,
ingresos y gastos no recurrentes, extractos bancarios y conciliaciones.

La documentacion se requerira al interesado en el momento de inicio de las
evaluaciones de control y evaluacion final, dando un plazo de diez dias habiles, a partir del dia
siguiente a la notificacién del requerimiento.

Articulo 17. Indicadores para las evaluaciones del plan de negocio.

1. Para las evaluaciones de control y final se consideraran los tres indicadores financieros
siguientes, que reflejan la evolucion, rentabilidad y eficiencia de la empresa.

Los indicadores se calculan de la siguiente manera:
Para microempresas:
- Crecimiento de los ingresos interanual (11):

Ingresos del aiio (t) — Ingresos del afio (t — 1)
Crec.Ing.Interanual = — x100
Ingresos del afio (t — 1)
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- Margen EBITDA (12):

EBITDA
——X
Ingresos de explotacion

Margen EBITDA =

EBITDA = EBIT + amortizaciones y depreciaciones

EBIT = Ingresos de explotacion — Coste de ventas — Gastos de explotacion (excluidas
amortizaciones y depreciaciones)

- Rentabilidad sobre el Patrimonio Neto — ROE (13):

ROE = Resultado neto 100
" (Patrimonio neto inicial — Patrimonio neto final)/2 x

Patrimonio neto = Activos totales — Pasivos totales
Para autbnomos:
- Crecimiento de los ingresos interanual (11):

Ingresos del aiio (t) — Ingresos del afio (t — 1)
x100

Crec.Ing.Int l=
rec.mng.feerania Ingresos del afio (t — 1)
- Margen operativo (14):

Ingresos computables — (gastos fijos + gastos variables) 100
x

Margen operativo =
g p Ingresos computables

- Margen neto (15):

Resultado neto
Margen neto = x100
Ingresos computables

Resultado neto = ingresos computables — gastos deducibles

2. Se entenderan aprobadas las evaluaciones de control siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

* Primera evaluacion de control, siempre que se haya superado el valor de los tres
indicadores establecidos en la tabla siguiente.

» Segunda evaluacion de control, siempre que se haya superado el valor de los tres
indicadores establecidos en la tabla siguiente.

» Evaluacion final, siempre que se haya superado el valor de los tres indicadores
establecidos en la tabla siguiente.

Indicador minimo para microempresas eval.1® eval.2? eval.final
Crecimiento de los ingresos interanual (11) 0,4% 1,4% 3,5%
Margen EBITDA (12) 0,5% 2,0% 5,0%
Rentabilidad sobre el patrimonio neto (ROE) (13) 0,5% 2,0% 5,0%
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Indicador minimo para auténomos, comunidades de bienes y

sociedades civiles eval.1® eval.2? eval.final
Crecimiento de los ingresos interanual (I1) 0,4% 1,4% 3,5%
Margen operativo (14) 0,5% 2,0% 5,0%
Margen neto (15) 0,5% 2,0% 5,0%

3. Los proyectos con las dos evaluaciones de control aprobadas tendran derecho al cobro
del porcentaje maximo de ayuda previsto en la convocatoria, equivalente al 50 % de la
inversion subvencionable, con los limites econdmicos que correspondan segun el importe
solicitado.

4. De no aprobarse la evaluacion final se procedera al requerimiento del reintegro
proporcional, como se indica en el articulo 20.

CAPITULO IV

Obligaciones de los beneficiarios y reintegros

Articulo 18. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios estan obligados a cumplir con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 8 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como a facilitar cuanta
informacion le sea requerida por la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, la
Camara de Cuentas u otros érganos competentes, y, en particular, la de asumir las
obligaciones recogidas en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones
de la Comunidad de Madrid.

2. El beneficiario debera destinar el importe al fin concreto para el que se concedio la
ayuda segun el plan de negocio, que debera implementarse en el plazo maximo establecido
en el articulo 11.

3. El beneficiario debera justificar un incremento en la plantilla media de la empresa
durante el proceso de consolidacion o crecimiento.

Para comprobar este incremento, se tendra en cuenta el informe de plantilla media de
trabajadores en situacion de alta en la fecha de aprobacién del plan de negocio en
comparacion con el informe en la fecha de evaluacion. Al nimero indicado en este informe, se
sumara en el caso de empresario individual un trabajador, que es el propio solicitante, y en el
caso de microempresas se sumaran los socios -personas fisicas- que aparezcan en el
impuesto de sociedades que se consideraran, salvo prueba en contra, como propietarios que
dirigen y/o socios que ejercen una actividad regular en la empresa y disfrutan de ventajas
financieras por parte de la misma.

Se considerara que existe un incremento real en la plantilla media de la empresa si la
diferencia entre el niumero de personas empleadas (el del informe de plantilla media mas la
suma del empresario/socios) en el momento de la evaluacion y en el momento de aprobacion
del plan de negocio es mayor que cero. Esta condicion debera cumplirse, al menos, en la
evaluacion final, sin perjuicio de que deba cumplirse también en alguna de las evaluaciones
de control si el cronograma del plan de negocio refleja la contratacién de personal en un
momento anterior a ésta.
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4. Para poder recibir el 100% de la ayuda concedida, los beneficiarios estan obligados a
someterse y superar las evaluaciones de control y final determinadas, en los términos
descritos en el articulo 16.

5. En el supuesto de adquisicion de bienes inventariables la empresa beneficiaria debera
destinar los activos adquiridos al fin concreto para el que se concedié la subvencion, durante
cinco afios, en caso de bienes inscribibles en un registro publico, y dos afios para el resto de
los bienes.

En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar en la
escritura esta circunstancia, asi como el importe de la subvencion concedida, debiendo ser
objeto estos extremos de inscripcidn en el registro publico correspondiente.

El incumplimiento de la obligacién de destino, que se producira en todo caso con la
enajenacion o el gravamen del bien, sera causa de reintegro, en los términos establecidos en
el capitulo Il del titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, quedando el bien afecto al
pago del reintegro cualquiera que sea su poseedor, salvo que resulte ser un tercero protegido
por la fe publica registral o se justifique la adquisicion de los bienes con buena fe y justo titulo
o en establecimiento mercantil o industrial, en caso de bienes muebles no inscribibles.

No se considerara incumplida la obligacién de destino cuando:

a) Tratandose de bienes no inscribibles en un registro publico, fueran sustituidos por
otros que sirvan en condiciones analogas al fin para el que se concedio la
subvencion y este uso se mantenga hasta completar el periodo establecido, siempre
que la sustitucion haya sido comunicada al 6rgano concedente de la subvencion.

b) Tratandose de bienes inscribibles en un registro publico, el cambio de destino,
enajenacion o gravamen, sea comunicado al érgano concedente de la subvencion.
En este supuesto, el adquirente asumira la obligacién de destino de los bienes por
el periodo restante y, en caso de incumplimiento de la misma, del reintegro de la
subvencion.

Articulo 19. Justificacion de la subvencion y publicidad.

1. El beneficiario esta obligado a justificar la aplicacion de la subvencion recibida en los
términos establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. A tal efecto,
debera presentar, una vez requerido para ello, la correspondiente cuenta justificativa,
acompafiada de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente de los gastos en
los que haya incurrido.

Conforme al articulo 3, esta documentacion probatoria seran los Recibos de Liquidacién de
Cotizaciones o Relacion Nominal de Trabajadores segun modelos oficiales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, facturas de reformas, de equipamiento, de estudios, asesoria,
notaria, el documento de adquisicion/fusion de la otra empresa, en su caso, o cualquier otra
documentacion que pueda ser remitida por el beneficiario o reclamada por la administracién
para justificar los gastos efectuados.

Esta justificacion sera requerida para la realizacion de la evaluacion final, sin perjuicio de
que en las evaluaciones de control referidas en el articulo 16 se pueda solicitar la justificacion
de los gastos e inversiones ya realizados.

2. Sidurante la justificacion se comprueba que el beneficiario no ha aportado la totalidad
de la documentacioén exigida, o que la documentacion aportada presenta alguna deficiencia,

BOCM-20260316-19



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD D

E MADRID

Pig. 94

LUNES 16 DE MARZO DE 2026

B.O.C.M. Nim. 63

se le requerira para que subsane la falta o presente los documentos preceptivos en el plazo
improrrogable de quince dias habiles. De no hacerlo asi, se iniciara el procedimiento de
reintegro de la subvencion percibida.

3. Los beneficiarios deberan someterse a las actuaciones de comprobaciéon y control a
efectuar por la entidad colaboradora, a las de control financiero que correspondan, en su caso,
a la Intervenciéon General del Estado o a la Intervencion General de la Comunidad de Madrid,
al Tribunal de Cuentas y a la Camara de Cuentas de Madrid, asi como aportar cuanta
informacion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. En todas las comunicaciones, asi como en cuantas manifestaciones de promocién y
difusion de las actuaciones se realicen, se debera incluir de modo destacado el logotipo de la
Consejeria competente en materia de empleo, y del Servicio Publico de Empleo Estatal,
ajustandose al Manual de Identidad Corporativa de la Comunidad de Madrid para entidades
de Economia Social, al Manual de Imagen Institucional de la Administracion General del
Estado y a la Orden estatal anual por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econémico correspondiente para su gestion por las comunidades autébnomas con
competencias asumidas, créditos del ambito laboral financiados con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado.

En particular, todos los bienes y vehiculos subvencionados deberan incorporar un rotulo
visible al publico con los logotipos mencionados.

Articulo 20. Reintegro de la subvencion.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
devengado desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en caso de que el beneficiario incurra en alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
o en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de
Madrid, o incumpla las obligaciones previstas en el articulo 8 de la citada Ley 2/1995.

2. Sera causa de reintegro total de la subvencién percibida el incumplimiento de las
obligaciones de los beneficiarios definidas en el articulo 18 apartados 1, 3 y 4.

3. Sera causa de reintegro total de la subvencion percibida no aportar, previo
requerimiento, la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos que permita
su comprobacion.

4. En caso de que la entidad no supere alguna de las evaluaciones de control, en las
condiciones establecidas en el articulo 16, se requerird el reintegro parcial del importe
concedido de forma proporcional al incumplimiento del plan de negocio.

5. Una vez finalizada la ejecucion del plan de negocio, y en el marco de la evaluacion final
referida en el articulo 16.6, se comprobara el cumplimiento de los indicadores y la ejecucion
de las inversiones definidas en el mismo, asi como el cumplimiento de las previsiones de
crecimiento o consolidacion de la entidad, en los términos establecidos en el articulo 17. En
caso de detectarse algun incumplimiento, se requerira el reintegro parcial.

6. En lo que se refiere a los reintegros parciales, se tendra en cuenta para su
determinacion el grado de incumplimiento del plan de negocio, estimandose como la parte
proporcional de los gastos e inversiones no realizadas, o el grado de incumplimiento de
indicadores, conforme al articulo 17. Se tendra en cuenta, en todo caso, si el cumplimiento por
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el beneficiario se aproxima de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste
una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

7. La entidad colaboradora indicara en los informes que emita de acuerdo al articulo 13.7
los incumplimientos producidos y la necesidad de reintegro, en su caso.

CAPITULO V

Otras disposiciones

Articulo 21. Compatibilidad con otras ayudas.

1. Estas ayudas son compatibles con otras ayudas de la propia Comunidad de Madrid, de
otras Administraciones Publicas, de otros entes publicos o privados o de particulares
nacionales o internacionales, siempre y cuando el importe total de las ayudas concedidas no
supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

2. No obstante lo anterior, si estas ayudas se utilizan para la contratacion de personal,
seran incompatibles con las ayudas de incentivos a la contratacion y el Programa de jévenes
investigadores de la Comunidad de Madrid.

3. Estas ayudas son incompatibles con las siguientes:

a. ORDEN de 26 de noviembre de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de ayudas
a empresas industriales de menos de 50 trabajadores para inversion en
infraestructura y equipamiento.

b. ACUERDO de 26 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion
directa de las subvenciones para el fomento del emprendimiento colectivo en la
Comunidad de Madrid. Linea 32 Financiacion de inversiones necesarias para la
creacién de cooperativas, sociedades laborales y empresas de insercion, asi como
para su ampliacion y desarrollo.

4. De acuerdo con los articulos 17.3.1) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y 6.7 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de
Madrid, toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo
caso, la obtencion concurrente de otras ayudas concedidas podra dar lugar a la modificacion
de la ayuda otorgada.

Articulo 22. Tratamiento de datos de caracter personal.

1. Los datos de caracter personal recogidos en el procedimiento seran tratados de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) n° 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.
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Toda la informacioén relativa al tratamiento de dichos datos puede ser consultada en el
anejo al formulario de solicitud.

2. La entidad colaboradora actuara como encargada del tratamiento de los datos
personales, respetando el deber de confidencialidad y las limitaciones en su caso marcadas
por la normativa de aplicacion, sobre cualquier informacion a la que se tenga acceso en la
gestion de los expedientes, salvo aquella informacion que deba ser publica segun lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion
de la Comunidad de Madrid.

3. Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién de tratamiento y no ser objeto de decisiones individuales automatizadas
ante el responsable del tratamiento, la Direccion General de Auténomos y Emprendimiento, o
el 6érgano que asuma sus competencias en caso de que se produzcan modificaciones en la
estructura de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

(03/3.871/26)
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