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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2026-6109  Decreto 56/2026, de 23 de julio, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion juvenil
en pequefas y medianas empresas.

I

El Gobierno de Cantabria considera imprescindible impulsar politicas que incentiven la
actividad econdmica y laboral. Con estas ayudas se pretende, por dicha razén, impulsar la
cualificacion y el acceso a un primer empleo de las personas jovenes, asi como favorecer
que el tejido empresarial de la Comunidad Auténoma cuente con capital humano cualificado.
Se persigue, pues, establecer un mayor apoyo a la contratacidon cuando ésta se realice con
personas que tienen mayores dificultades de acceso o mantenimiento del empleo, considerando,
asi mismo, la especial vulnerabilidad que sufren mujeres, personas con discapacidad, victimas
de violencia de género y victimas de terrorismo.

También en el ambito de las pequefias y medianas empresas se presta especial atencion a
aquellas mas vulnerables, las que cuentan con una plantilla inferior a diez personas.

Finalmente, se introduce en este decreto un especial apoyo a las empresas radicadas en los
municipios de Cantabria en riesgo de despoblamiento.

Por tanto, la finalidad es fomentar la contrataciéon tanto de las personas jévenes sin
cualificacién, mediante los contratos de formacién en alternancia, como de las personas jovenes
cualificadas, mediante el contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.
El contrato de formacion en alternancia tiene por objeto la cualificacion profesional de las
personas trabajadoras. Tanto para éstas como para las empresas es importante contar con
una cualificacién o un personal cualificado. El contrato de formacién en alternancia garantiza la
cualificacion de la persona joven bajo un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida
en una empresa, con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

Por otra parte, con el apoyo a la contratacion para la obtencion de la practica profesional
se pretende favorecer la insercion laboral de un colectivo para el que la falta de oportunidades
laborales, a pesar de su capacitacion profesional, restringe sus posibilidades de incorporacion
al mercado de trabajo.

En este contexto, se incentiva la formalizacidon de contratos de formacion en alternancia y de
contratos formativos para la obtencion de la practica profesional con menores de 30 afios que
hayan estado inscritos como demandantes de empleo con anterioridad a su alta en Seguridad
Social, y se incluye también la prorroga de esos contratos entre las acciones subvencionables.

En cuanto a las empresas beneficiarias, ademas de auténomos, auténomas y mutualistas
de colegio profesional, lo seran también el resto pequefias y medianas empresas del sector
privado (PYMES), asi como las entidades privadas sin animo de lucro.

En la formulacién de solicitudes y en el desarrollo de las contrataciones se deben tener
en cuenta las prescripciones establecidas en el Real Decreto 1065/2025 de 26 de noviembre
por el que se desarrolla reglamentariamente el régimen del contrato formativo previsto en
el articulo 11 el Estatuto de los Trabajadores. En especial, las entidades solicitantes deberan
respetar en sus peticiones los limites de contratacién que para este tipo de contratos establece
el articulo 2 de esta norma.
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Asi pues, la pretensién de integrar el apoyo a las pequenas y medianas empresas con el
estimulo y refuerzo en las oportunidades de insercidn laboral para las personas jovenes, nos
sitlan ante singulares circunstancias y razones de interés publico, econémico y social que
justifican el otorgamiento de estas subvenciones en régimen de concesién directa.

Debe tenerse en cuenta que las oportunidades de realizar contrataciones para las empresas
se verian notablemente restringidas con una convocatoria en concurrencia, que limitaria los
plazos de solicitud de ayuda a un ambito temporal dificilmente coincidente con sus necesidades
y posibilidades de contratacion. Por ello, resulta de trascendental importancia la utilizacion de
instrumentos que no malogren el fin de incentivar la contratacion y ofrecer oportunidades por
la sujecién a unos plazos rigidos en la posibilidad del inicio de las actuaciones subvencionables.

I1

La Formacidén Profesional Dual constituye un modelo educativo de gran relevancia, al
combinar la adquisicion de competencias teoricas en el centro educativo con la practica
profesional directa en empresas. En este marco, el sello de calidad educativa "Empresa
Formadora de FP Dual" se erige como un reconocimiento a aquellas empresas que demuestran
un compromiso efectivo con la formacion integral de los estudiantes, asegurando entornos de
aprendizaje de calidad, adaptados a las necesidades del mercado laboral y a los estandares
educativos vigentes.

Este sello garantiza que las empresas participantes cumplen criterios rigurosos en la
supervision de los alumnos, en la planificacién de practicas formativas y en la transmisién de
conocimientos técnicos y profesionales. La obtencion de este reconocimiento no solo refuerza la
confianza de los centros educativos y de las familias, sino que también contribuye a mejorar la
empleabilidad de los estudiantes, al asegurar que su formacidn practica se realiza en entornos
reales y cualificados.

Asimismo, la colaboracion de las empresas formadoras es clave para mantener la pertinencia
y actualidad de los programas de FP Dual. La participacion activa de las empresas permite
adaptar los contenidos a las demandas del sector, integrar nuevas tecnologias y metodologias
de trabajo, y fomentar la creacion de redes profesionales que facilitan la insercion laboral de
los estudiantes. De este modo, la conjuncién del sello de calidad educativa y la implicacion
de las empresas formadoras asegura un modelo de FP Dual robusto, innovador y orientado al
éxito profesional de los alumnos, fortaleciendo la vinculacién entre educacion y empleo.

La Orden EDU/104/2025, de 5 de noviembre, por la que se crea el sello Empresa Formadora
de FP Dual y se establecen las bases reguladoras para su concesién en la Comunidad Autonoma
de Cantabria, en su articulo 10 establece que "El reconocimiento con el sello «Empresa
Formadora de FP Dual», ademas de ser incentivo para dar visibilidad los esfuerzos realizados
por las entidades empresariales en materia de formacion profesional, "podra conllevar ventajas
en otras areas gubernamentales dentro del marco autonémico".

Es por todo lo expuesto por lo que se determina la idoneidad de un reconocimiento econdmico
a aquellas empresas seleccionadas con dicho distintivo y durante la vigencia del mismo.

Este nuevo régimen de incentivos pretende reforzar el cumplimiento del objetivo de
esta medida incrementando las cuantias de las subvenciones a otorgar con el propdsito de
contribuir de manera mas efectiva a la promocién de un empleo de calidad y compensar los
costes salariales de los trabajadores que ejercen las tutorias. Por tanto, tendra un marco
temporal limitado, que estarad condicionado por la evolucién y de la eficacia de las medidas
que incorpora.

Por los motivos expuestos, el otorgamiento de estas ayudas, que tendran la consideracion
de subvenciones publicas, se realizard a través del procedimiento de concesion directa, de
conformidad con lo previsto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como en el articulo 22.3 c¢) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en relacion
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con su articulo 29, atendiendo al caracter excepcional de la situacidn de las personas jévenes
trabajadoras y de las pequefias y medianas empresas, razones que justifican, por tanto, el
interés publico, social y econdmico de las acciones fomentadas, y que permiten apreciar la
dificultad de la convocatoria publica de estas subvenciones.

En la elaboracion de esta norma han emitido informe la Direccion General de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera, la Direccion General del Servicio Juridico y la Intervencion
General.

Por lo expuesto, vistos los informes favorables emitidos, a propuesta del consejero de
Industria, Empleo, Innovacion y Comercio, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 23 de julio de 2026,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacion y régimen juridico.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesidon directa de subvenciones
destinadas a fomentar la contratacion juvenil incentivando la formalizacion de contratos
formacion en alternancia y de contratos formativos para la obtencién de la practica profesional,
asi como su prérroga.

2. El @mbito de aplicacidn territorial serad la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Las ayudas previstas en este decreto tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

4. Las subvenciones contempladas en este decreto tienen el caracter de ayudas de minimis
y estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, a
uno de los siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis, en virtud del cual el importe total de las ayudas de minimis concedidas
por un Estado miembro a una Unica empresa no excederd de 300.000 EUR durante cualquier
periodo de tres afos o, en su caso, del importe que establezca el reglamento que lo modifique
0 sustituya.

b) Reglamento (UE) 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las
ayudas de minimis en el sector agricola, modificado por el Reglamento (UE) 2024/3118 de la
Comision, de 10 de diciembre de 2024, en virtud del cual el importe total de las ayudas de
minimis concedidas por un Estado miembro a una Unica empresa no excedera de 50.000 EUR
durante cualquier periodo de tres afios o, en su caso, del importe que establezca el reglamento
que lo modifique o sustituya.

c) Reglamento (UE) nimero 717/2014 de la Comisidén, de 27 de junio de 2014, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a
las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, modificado por Reglamento
(UE) 2023/2391 de la Comisidn, de 4 de octubre de 2023, en virtud del cual el importe total de
las ayudas minimis concedidas por un Estado miembro a una Unica empresa no excedera de
30.000 EUR durante un periodo cualquiera de tres ejercicios fiscales o de 40.000 EUR siempre
que el Estado miembro disponga de un registro central nacional o, en su caso, del importe que
establezca el reglamento que lo modifique o sustituya.
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No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en este decreto las
personas fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en
los reglamentos citados.

5. Estas ayudas son Unicamente compatibles con las reducciones y las bonificaciones de
cuota de empresa de la Seguridad Social y aquellos programas que se promuevan por el
Servicio Cantabro de Empleo destinados a la promocion de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo.

Articulo 2. Financiacion.

La financiacion para atender estas subvenciones se hara con cargo a las aplicaciones
presupuestarias habilitadas a tal efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En los expedientes administrativos de gasto que se tramiten una vez en vigor este decreto,
se hara constar la referencia al crédito al que se imputen las subvenciones que se vayan
concediendo, que tendra caracter de ampliable.

Articulo 3. Empresas y entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en el presente decreto, siempre
y cuando cumplan los requisitos del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, ya sean personas fisicas o juridicas, las
pequefas y medianas empresas del sector privado (PYMES), incluyendo auténomos, auténomas
y mutualistas de colegio profesional, asi como las entidades privadas sin animo de lucro.

2. Las personas fisicas o juridicas solicitantes, para ser beneficiarias, deberan desarrollar su
actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabriay concertarlos contratos de trabajo subvencionables
0 sus prorrogas con las personas a que se hace mencioén en el articulo 5 de este decreto. La ejecucion
de sus trabajos habra de realizarse en centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y deberan reunir los demas requisitos y condiciones establecidos en este decreto.

3. En todos los casos las solicitantes deberan acreditar con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucién que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

4. En orden a la determinacion del nimero de personas trabajadoras contratadas de la
empresa peticionaria, se tendra en cuenta el nUmero de personas que figuran en la Vida
Laboral de la Empresa el dia de alta del contrato en Seguridad Social o del inicio de la prdrroga,
computando la persona trabajadora por cuyo contrato o prdrroga se solicita la subvencién.

5. A los efectos establecidos en este decreto:

a) Cuando se utilice el término "empresa" se estara haciendo referencia a las personas fisicas
y juridicas que pueden ser beneficiarias, esto es: pequefias y medianas empresas del sector
privado (PYMES), incluyendo auténomos, auténomas y mutualistas de colegio profesional, asi
como las entidades privadas sin animo de lucro.

b) Para la consideracidon como PYMES, se estara a lo establecido en el anexo I del Reglamento
(UE) n® 651/2014 de la Comisidn, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas
categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado.

c) Se entendera por grupo de empresas el conjunto de entidades empresariales que se
encuentren bajo una direccion unitaria y en la que se conjuguen los siguientes elementos,
que concurren en la construccion jurisprudencial relativa al concepto de grupo de empresas a
efectos laborales:
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19. Funcionamiento unitario de las organizaciones de trabajo de las empresas del grupo.

20, Prestacion de trabajo comun, simultanea o sucesiva, a favor de varias de las empresas
del grupo por parte de las personas trabajadoras.

30. Creacién de empresas aparentes sin sustento real, determinantes de una exclusién de
responsabilidades laborales.

40, Confusion de plantillas, confusién de patrimonios o apariencia externa de unidad
empresarial.

6. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las personas fisicas o juridicas beneficiarias de subvenciones de igual clase aprobadas
por la consejeria competente en materia de trabajo del Gobierno de Cantabria, sobre las que
haya recaido en los tres afios anteriores a la presentacion de la solicitud, resolucion firme en via
administrativa de revocacion y, en su caso, reintegro de subvenciones por incumplimiento de
las condiciones establecidas en las respectivas normas reguladoras en cuanto a las obligaciones
de comunicacion de cualquier variacion, incidencia o baja de la persona trabajadora o del
contrato subvencionado.

b) Las empresas que durante los doce meses anteriores al alta en Seguridad Social del
contrato objeto de solicitud, hayan extinguido contratos indefinidos de personas trabajadoras
pertenecientes a centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
cuando dicha extincidn se derive de alguno de los siguientes casos:

19, Despido nulo.
20, Despido improcedente.

Alos efectos del presente apartado toda baja no voluntaria se considerara como improcedente
salvo acreditacion documental en contra.

c) Las empresas con 50 o mas personas trabajadoras que incumplan, a la fecha de
presentacién de la solicitud, la obligacion de reserva de cuota de un 2% a favor de personas
trabajadoras con discapacidad, salvo que a dicha fecha:

— Tengan debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se establecen medidas alternativas de
caracter excepcional relativas al cumplimiento de reserva de puestos de trabajo a favor de
personas con discapacidad; o bien

— Tengan en tramite de autorizacién las medidas alternativas citadas, o bien
— Hayan solicitado la excepcionalidad.

d) Las empresas sobre las que haya recaido sancién firme en via administrativa en los
dos afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, por la comisién de infraccidn
muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisién de infraccion
grave en materia de relaciones laborales consistente en la transgresion de la normativa sobre
modalidades contractuales, contratos de duraciéon determinada y temporales, mediante su
utilizacién en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales
distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando
dichos extremos puedan ser determinados por la negociacién colectiva.

e) Las empresas que hayan sido sancionadas con la exclusién automatica del acceso a
beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, durante el
tiempo establecido en la resolucién sancionadora.

CVE-2026-6109

P4g. 33748

boc.cantabria.es

5/34




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 30 DE JULIO DE 2026 - BOC NUM. 145

f) Las empresas que hayan sido objeto de sancion firme en via administrativa en los dos
afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud por la comisidon de cualquiera de las
siguientes infracciones:

19 Infraccion muy grave tipificada en el texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

20 Infraccidon muy grave tipificada en la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

30 Infraccidon muy grave tipificada en la Ley de Cantabria 8/2020, de 11 de noviembre,
de Garantia de Derechos de las Personas Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e
Intersexuales y No Discriminacidn por Razén de Orientacion Sexual e Identidad de Género.

g) Los centros especiales de empleo, definidos en el articulo 43 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que figuren inscritos como
tales en el registro correspondiente.

Articulo 4. Supuestos excluidos.
No seran subvencionables los siguientes supuestos:

a) Las contrataciones efectuadas por las Administraciones Publicas, entidades y empresas
de ellas dependientes.

b) Las contrataciones que afecten a la o el conyuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empleador o
empleadora o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccién o sean
miembros de los érganos de administracidon de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad, asi como las que se produzcan con éstos ultimos.

Se exceptla de lo dispuesto en el parrafo anterior la contratacién de personas que reldnan
las condiciones previstas en la disposicion adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del Trabajo Auténomo.

c) Las contrataciones por las que la solicitante ya haya percibido una subvencién del Gobierno
de Cantabria a través de la Consejeria competente en materia de Trabajo, que afecten a la
misma persona trabajadora y bajo una de las modalidades contractuales que se incentivan con
este decreto, de acuerdo con lo establecido en su articulo 6.7.

d) Las contrataciones efectuadas incumpliendo los requisitos para la valida celebracion de
los contratos por los que se solicita la subvencion.

Articulo 5. Requisitos de las personas contratadas.

1. Las personas que sean contratadas por las empresas que soliciten las subvenciones,
deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo con
caracter previo y hasta la fecha de alta en la Seguridad Social, con al menos un dia de
antigliedad.

La apreciacién de esta circunstancia se realizard mediante consulta al Servicio Cantabro de

(o))
Empleo sobre periodos de inscripcion. E
b) Estar en situacidon de desempleo en el periodo temporal exigido en la letra a). §
o
La acreditacion de la fecha de alta en Seguridad Social se realizara a través del informe de <
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. ©
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c) Ser menor de 30 afios.

2. A efectos de determinar el tiempo de permanencia en desempleo, asi como la edad
de la persona trabajadora por cuya contratacién se solicita la subvencion, se tomara como
referencia la fecha que figure como alta en la Seguridad Social en su informe de vida laboral.

Articulo 6. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas.

1. Seran acciones subvencionables la formalizacidon de los siguientes contratos formativos
y de sus prérrogas a tiempo completo o a tiempo parcial, siempre que en este Ultimo caso la
jornada de trabajo no sea inferior al 50% de la jornada de trabajo ordinaria:

a) La formalizacion de contratos de formacion en alternancia de seis meses de duracion
minima e inferior a un ano.

b) La formalizacion de contratos de formacion en alternancia de un afo de duracién minima
e inferior a dos afos.

c) La formalizacién de contratos de formacion en alternancia por su duraciéon maxima de
dos afios.

d) La prorroga de contratos de formacidn en alternancia de un afilo como minimo.

e) La formalizacion de contratos formativos para la obtencion de la practica profesional de
seis meses de duracion minima e inferior a un afo.

f) La formalizacion de contratos formativos para la obtencién de la practica profesional por
su duracion maxima de un afio.

g) La prérroga de contratos formativos para la obtencidn de la practica profesional de seis
meses de duracion.

2. La cuantia de la subvencion sera:

a) Por la formalizacion de contratos de formacion en alternancia a jornada completa de seis
meses de duracién minima e inferior a un afio: 3.500 euros en el caso de hombres y 4.000
euros en el caso de mujeres.

b) Por la formalizacidn de contratos de formacién en alternancia a jornada completa de un
ano de duracion minima e inferior a dos anos: 8.000 euros en el caso de hombres y 8.500
euros en el caso de mujeres.

c) Por la formalizacion de contratos de formacion en alternancia a jornada completa por su
duracion maxima de dos afios: 14.500 euros en el caso de hombres y 15.000 euros en el caso
de mujeres.

d) Por la prérroga de contratos de formacién en alternancia a jornada completa de un afio
de duracién minima: 6.500 euros en el caso de hombres y 7.000 euros en el caso de mujeres.

e) Por la formalizacidn de contratos formativos para la obtencién de la practica profesional
a jornada completa de seis meses de duracion minima e inferior a un afio: 4.000 euros en el
caso de hombres y 4.500 euros en el caso de mujeres.

f) Por la formalizacion de contratos formativos para la obtencién de la practica profesional
a jornada completa por su duracién maxima de un afio: 9.500 euros en el caso de hombres y

10.000 euros en el caso de mujeres. §
o)
g) Por la prérroga de contratos formativos para la obtencion de la practica profesional a g
jornada completa de seis meses de duracion: 4.000 euros en el caso de hombres y 4.500 euros 8
en el caso de mujeres u
(@]
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3. Las cuantias expresadas en el apartado anterior experimentaran un incremento de 1.000
euros adicionales cuando en la persona contratada se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Ser victima de violencia de género
b) Ser persona con discapacidad.
c) Ser persona victima de terrorismo.

4. Del mismo modo, las cuantias expresadas en el apartado dos de este articulo
experimentaran un incremento de 1.000 euros adicionales cuando la entidad beneficiaria
de las mismas tenga reconocido por resolucidén de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades el derecho al uso del distintivo "Sello Empresa Formadora de FP
Dual de Cantabria" durante la vigencia de dicho reconocimiento.

5. Las cuantias expresadas en los apartados anteriores experimentaran los siguientes
incrementos adicionales:

a) Un 25% adicional cuando la contrataciéon sea llevada a cabo por microempresas,
entendiendo por tales las que tengan una plantilla inferior a 10 personas, computando la que
se contrata o prorroga y por la que se solicita la subvencion.

b) Un 20% adicional cuando el domicilio fiscal de la empresa solicitante el dia del alta en
Seguridad Social de la persona contratada o de inicio de la prorroga se encuentre en alguno de
los municipios afectados por riesgo de despoblamiento, segun delimitacion aprobada por la Orden
PRE/1/2025, de 2 de enero (Boletin Oficial de Cantabria nimero 2, de 3 de enero) y recogidos en
el Anexo V adjunto, o segun la delimitacién que se encuentre vigente en cada momento.

6. Los incrementos previstos en los apartados anteriores seran compatibles entre si.

7. En el caso de las contrataciones o prorrogas celebradas a tiempo parcial, el importe de
las subvenciones sera proporcional a la jornada de trabajo. Para su calculo se tomaran como
base las cuantias que se establecen en los apartados anteriores, incluyendo los incrementos
qgue procedan, en su caso, para después aplicar la reduccion que corresponda.

A tales efectos, se tomara como porcentaje de jornada el coeficiente de tiempo parcial que
conste en el informe de vida laboral.

8. Durante la vigencia de este decreto Unicamente se podran subvencionar por la misma
persona contratada dos solicitudes de subvencion, siempre y cuando una de ellas sea por la
formalizacion del contrato inicial y la otra por su prorroga.

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de otorgamiento de las subvenciones sera el de concesidn directa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 c¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como en el articulo 22.3 c¢) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en relaciéon con su
articulo 29, atendiendo a las razones de interés publico, econdmico y social expresadas en el
preambulo y que dificultan la convocatoria publica.

2. El procedimiento se iniciara a solicitud de las empresas y entidades interesadas.

3. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas
por su publicacion en el tablédn de anuncios electrénico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria https://sede.cantabria.es/. La publicacién en dicho tablén sustituira
a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la
notificacion el primer dia de exposicién en el citado tablén, computandose los plazos a partir
del dia siguiente a dicha fecha.
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Con efectos informativos la Unidad de Politica Laboral podrd disponer la publicacion de
las notificaciones en el Tablon de anuncios del sitio web de la Direccidon General de Trabajo,
Economia Social y Empleo Auténomo (www.dgte.cantabria.es).

Articulo 8. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvenciéon (una por cada contratacion o prérroga realizada),
acompafnadas de la documentacidon requerida, se presentaran telematicamente a través de
cualquieras de los medios electronicos establecidos en el art. 134 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El certificado electréonico con el que se firma la documentacién presentada debera
corresponder a la persona que ostente la representacion legal de la empresa solicitante.

Se presentaran en modelo normalizado, segin Anexo I adjunto, que estard disponible
en la pagina Web de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo
(https://dgte.cantabria.es/), en las dependencias de la citada Direccién General (Calle Hernan
Cortés, 9, 32 planta, de Santander) y en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria
(https://sede.cantabria.es/sede/)

2. Las personas fisicas también podran formular la solicitud de manera presencial en la
Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo, calle Hernan Cortés, 9, 32
planta, de Santander, o en las demas formas a que hace referencia el articulo 134 de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracion y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Si la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre abierto, con objeto de que
en la cabecera de la primera hoja del documento se hagan constar con claridad el nombre de
la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admision por el personal de correos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales en cuanto no
se oponga a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal Universal, de los derechos
de los usuarios y del mercado postal.

3. El plazo de admision de solicitudes por parte de la Consejeria de Industria, Empleo,
Innovacién y Comercio (Direccidon General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo)
permanecera abierto de forma continuada, debiendo presentarse cada solicitud de subvencion
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha en que se haya producido
en Seguridad Social el alta motivada por el contrato o su prorroga.

Las solicitudes deberan respetar los limites establecidos en el articulo 2 del Real Decreto
1065/2025 de 26 de noviembre, por el que se desarrolla reglamentariamente el régimen del
contrato formativo previsto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Durante la vigencia de este decreto Unicamente serd posible la presentacién de dos
solicitudes de subvencion por la misma persona contratada, siempre y cuando una de ellas sea
por formalizacion de contrato y la otra por su prorroga.

Asimismo, la solicitud no podra ser presentada hasta que la persona contratada haya sido
dada de alta en Seguridad Social o se haya formalizado la proérroga.

La presentaciéon de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién incondicionada de las
presentes bases reguladoras.

4. La presentacion de la solicitud supondra la prestacién del consentimiento por parte
de cada persona interesada para que la Direccion General de Trabajo, Economia Social y
Empleo Autdonomo pueda recabar de oficio los siguientes datos o documentos concernientes a
la persona solicitante:
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a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad equivalente,
caso de ser necesario, o en el caso de persona juridica, N.I.F.

c) Vida laboral de empresa.

d) Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracidn
Tributaria.

e) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

f) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Este consentimiento deberd figurar en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones
de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracién deba efectuar, tanto durante
la tramitacidn del procedimiento como posteriormente, durante el seguimiento y control de la
subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar o
revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion
escrita a la Direcciéon General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo en tal sentido.

En este supuesto, la persona interesada deberd aportar los documentos acreditativos
correspondientes seglin sean necesarios, a efectos de tramitacion, seguimiento y /o control de
la subvencidn, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. El consentimiento a que se refiere el apartado anterior no alcanzara a los datos y
documentos concernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a
éstas siempre que medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que debera
presentarse junto con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera para la consulta de
los siguientes datos:

a) Vida laboral

b) Inscripcién como demandante de empleo, en situacién de desempleo, en el Servicio
Cantabro de Empleo.

c) Documento Nacional de Identidad o documento de identidad acreditativo equivalente.

Si no presentara dicho consentimiento, la persona solicitante deberd aportar los
documentos acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de tramitacién,
seguimiento y control de la subvencion, siendo la no aportacidn de éstos causa para requerirle
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Alternativamente a dicha aportacion, la Direccién General de Trabajo, Economia Social
y Empleo Auténomo dara la opcion de que pueda ser presentado el citado consentimiento.

6. En la solicitud figurara:

— La declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condiciéon de beneficiaria de acuerdo con el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

— La declaracion responsable de que la persona solicitante tiene organizada la actividad
preventiva en cualquiera de las modalidades establecidas por la normativa vigente con
anterioridad a la presentacién de la solicitud.

— La declaracién responsable de que cumplen con la normativa relativa a prevencién
de riesgos laborales, asi como con la que en materia medioambiental o de igualdad de
oportunidades y no discriminacion les resulte de aplicacién.
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— La declaracidn responsable de que la empresa solicitante no incurre en ninguna de
las exclusiones previstas en este Decreto que impiden obtener la condicién de beneficiario
y cumple los requisitos establecidos en el mismo y, en concreto, declaracién de no haber
extinguido contratos en los ultimos doce meses anteriores a la fecha de alta en Seguridad
Social del contrato, como consecuencia de un despido nulo o improcedente.

— La declaracidén responsable de que la solicitud y el nimero de contrataciones que
corresponden a esta, respetan los limites establecidos en el articulo 2 del Real Decreto
1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desarrolla el régimen del contrato formativo,
previsto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— Declaracién responsable de haber sido seleccionada como beneficiaria del distintivo de
calidad educativa «<Empresa Formadora de FP Dual» en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
que dicha distinciéon se encuentra en vigor y referencia a la Resoluciéon de su concesién, con
indicacién de la fecha de publicacién de dicha resolucién.

— Los datos relativos a la cuenta bancaria en que debera ser ingresada la subvencion en
caso de concesion.

— La declaracidén responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud.

— La autorizacion para que la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo
Auténomo lleve a cabo las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control enumeradas
en los apartados 4 y 5 de este articulo.

Los datos declarados en la solicitud vincularan a la solicitante y su inexactitud no hara
anulable la resolucidn que se adopte si esta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas.
Si se otorgara una subvencidon cuando los datos declarados o facilitados por la solicitante
fueran inexactos, dara lugar a la revocacién y reintegro de aquélla en los términos establecidos
en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 9. Documentacion.

1. Las solicitudes se presentaran acompafadas de la siguiente documentacién, debidamente
numerada y ordenada.

a) Documentacion relativa a la empresa solicitante:

19, Declaracién responsable sobre concurrencia con otras ayudas solicitadas y/o percibidas
para igual finalidad, y declaracidén responsable sobre ayudas solicitadas y/o percibidas durante
los Ultimos tres anos acogidas a las condiciones de minimis. (Anexo II).

Se deberan identificar las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados u obtenidos
para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones
a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no sera necesario declarar. Cada solicitante
deberd, asimismo, comunicar por escrito la concesion o nueva solicitud de subvenciones,
ayudas ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse durante la fase de
instruccion. En ambos casos se indicara si estan acogidas al régimen de minimis.

20. A efectos de constatar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.1, informe de
codigo de cuenta de cotizacidn como empresario en la Seguridad Social, referido al dia del alta
en Seguridad Social de la persona por cuyo contrato se solicita subvencién o del inicio de la
prérroga.

30. A los efectos de acreditar que su actividad se desarrolla en Cantabria, debera presentar
la Declaracion Censal, presentada ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en la
que figure el Domicilio Fiscal o el local determinado en el que la misma se ubica o certificacidn
de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria que acredite el Domicilio Fiscal.
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40, En el caso de haberse producido en la empresa solicitante, en los doce meses anteriores
al alta en Seguridad Social del contrato cuya subvencién se solicita, despidos procedentes de
personas trabajadoras con contrato indefinido, debera justificarse documentalmente mediante
la presentacion de copia de la carta de despido y certificacién del ORECLA de que la persona
trabajadora despedida no ha presentado una reclamaciéon ante dicho organismo, u otra
documentacién, segln sea la causa de la baja no voluntaria.

590, En el caso de haber revocado el consentimiento a que se refiere el articulo 8.4, debera
aportarse:

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social.

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Vida laboral de empresa de la fecha en que se produce el alta en la Seguridad Social del
contrato objeto de la solicitud.

— Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de identidad equivalente

b) Documentacion relativa a la persona trabajadora cuya contratacion o prérroga es objeto
de solicitud de subvencion:

10, Contrato de trabajo objeto de solicitud de subvencion. En el caso de tratarse de un
contrato de formacion en alternancia deberd aportarse también el anexo relativo al acuerdo
para la actividad formativa. En el caso de solicitar la subvencidn por la prérroga de un contrato
de trabajo subvencionable sera necesario presentar el contrato y su correspondiente prérroga.

20, Autorizacién de la persona contratada para consultar los siguientes datos (Anexo III):
— Documento Nacional de Identidad o documento de identidad acreditativo equivalente.
— Vida laboral.

— Inscripcion como demandante de empleo, en situacién de desempleo, en el Servicio
Cantabro de Empleo.

— Las circunstancias personales que pueden motivar el otorgamiento de un importe mayor
de subvencion recogidas en el apartado 3 del articulo 6 de este decreto.

c) Documentacidn relativa a la persona trabajadora contratada, en el caso de que ésta no
preste el consentimiento a que se refiere el articulo 9.1 b) 2°:

10, Informe de vida laboral actualizado.
2°. Documento Nacional de Identidad o documento de identidad acreditativo equivalente.

30, Certificado de inscripcién como demandante de empleo en situacion de desempleo, en
las Oficinas del Servicio Cantabro de Empleo, con caracter previo a la contratacion, hasta la
fecha de alta en Seguridad Social.

40, Para acreditar la condicién de mujer victima de violencia de género, cualquiera de los siguientes
documentos: sentencia condenatoria; resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares
para la proteccion de la victima; orden de proteccion acordada a favor de la victima; informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima de violencia de género hasta
tanto se dicte la orden de proteccion; certificado de percepcion de la Renta Activa de Insercion y de
que su participacion en dicho programa obedece a su condicién de victima de violencia de género; o
certificado de la Direccién General de Igualdad y Mujer del Gobierno de Cantabria de estar incluida
en los programas de emergencia o acogimiento de dicho centro directivo.
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50, Para acreditar la condicién de persona con discapacidad, cualquiera de los siguientes
documentos: certificado expedido por el IMSERSO, el Instituto Cantabro de Servicios Sociales u
dérgano de la Administracion autonémica competente, acreditativo de un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

60. Para acreditar la condicién de persona victima de terrorismo: Resoluciones administrativas
firmes dictadas por los érganos competentes de la Administracion General del Estado respecto
de las personas incluidas en el articulo 3 de la Ley de Cantabria 1/2023, de 5 de abril, de
Reconocimiento, Homenaje, Memoria y Dignidad a las Victimas del Terrorismo, de acuerdo con
los requisitos establecidos en el articulo 2 de la misma.

Cuando los actos terroristas hubieran acaecido fuera del territorio de la Comunidad
Auténoma se aportard, ademas: certificado de empadronamiento en municipio de la misma.

Cuando se trate de familiares de personas reconocidas victimas de terrorismo hasta el
primer grado de consanguinidad, y de personas que en el momento de sufrir el acto terrorista
fueran el conyuge o personas con relacion de afectividad analoga a la conyugal se aportara
también: libro de familia o certificado de inscripcidon en el Registro de Parejas de Hecho de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Recibida la solicitud de ayuda, la Direccién General de Trabajo, Economia Social y Empleo
Auténomo verificard el cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud
presentada careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion
recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerird a la
persona solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistida de su peticién, de conformidad con lo establecido en el articulo
23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 10. Instruccién.

1. El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento sera la Unidad
de Politica Laboral de la Direccién General de Trabajo, Economia Social y Empleo Autonomo de
la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio.

2. La Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo podra recabar en
cualquier momento la documentacion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto
cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos en este decreto, la adecuada valoracion
de la solicitud y la correcta evaluacion de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.

Asimismo, estara facultada para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de Resolucion. En especial, si resultara alguna discrepancia entre
los datos comprobados de oficio y los datos declarados o comunicados por la persona
interesada o fuera procedente aclarar algin aspecto de los mismos, la Direccion General de
Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo practicara el correspondiente requerimiento de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 68 o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Si la relacién laboral que es objeto de solicitud de subvencién se extinguiera, causando
baja en la Seguridad Social la persona trabajadora con anterioridad a la resolucidén de
otorgamiento de la subvencion, decaera el derecho a ésta, sin que pueda admitirse por ello su
sustitucion por ninguna otra contratacién, procediéndose al archivo del expediente.

Las subrogaciones que se produzcan antes de la resolucion de otorgamiento de la subvencion
produciran los mismos efectos previstos en el parrafo anterior.
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Cualquier incidencia que tenga lugar en relacidn con el contrato objeto de solicitud de
subvencion deberd ser comunicada a la Direccidon General de Trabajo, Economia Social y
Empleo Autéonomo en el plazo de diez dias desde que tenga lugar.

4. La falsedad apreciada en alguna de las declaraciones que, de acuerdo con lo previsto en
este decreto, deban presentar las personas interesadas, tanto en el impreso de solicitud como
en documento aparte, motivara la denegacién de la subvencion, sin posibilidad de subsanacion.

5. Completado el expediente, realizados los actos de instruccidn necesarios para la
determinacion, conocimiento y comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales deba
pronunciarse la resolucion, y apreciado el cumplimiento o no de las condiciones y requisitos
establecidos, la Unidad de Politica Laboral de la Direccién General de Trabajo, Economia Social
y Empleo Auténomo elevara la correspondiente propuesta de resolucién.

Asimismo, la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo, emitira
informe en el que conste que de la informacidn que obre en su poder se desprende que las
personas y entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucion.

1. El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio, segun establece el articulo
9.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, resolvera
motivadamente sobre la solicitud de subvencidon. En la resolucidn se acordara tanto el
otorgamiento de las subvenciones, como la desestimacion y la no concesidn, por desistimiento,
la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobrevenida.

Esta Resolucion agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha
de su notificacidon, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del articulo
149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo
de reposicion sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

La Resolucién de concesion de la ayuda conllevara el compromiso de gasto correspondiente,
a través de la acumulacién en un solo acto de las fases de autorizacién, compromiso y
reconocimiento de la obligacién.

2. La resolucion deberd ser dictada de forma expresa y notificada en el plazo de seis meses
contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurrido este plazo sin que
haya sido notificada la resolucién, la solicitud podra entenderse desestimada.

3. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a
la modificacién de la resolucién de concesion.

4. El importe de la subvencién o ayuda que se otorgue al amparo de este decreto en ningln
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de
las subvenciones reguladas en este decreto deberd reducirse en caso de que se supere el
mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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Articulo 12. Publicidad y difusion de las subvenciones otorgadas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, las empresas beneficiarias deberan informar a las personas destinatarias finales
(personas trabajadoras contratadas), de la concesién de la subvencién y:

a) Que se trata de una subvencidn otorgada, con motivo de su contratacion o de la prérroga
de ésta, por la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y comercio (Direcciéon General de
Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo) del Gobierno de Cantabria.

b) Del periodo subvencionable de su contrato de trabajo, de acuerdo con lo establecido en
este decreto.

En todos los casos las beneficiarias deberan utilizar los modelos que a tal efecto suministre
la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo (Anexo IV) a través de
su pagina web (www.dgte.cantabria.es), devolviendo a esta Direcciéon General en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la Resolucion, el comprobante
debidamente firmado por la persona cuya contratacion o prérroga se ha subvencionado, de
haber recibido dicha informacion.

3. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en la Ley
de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y en el Decreto
83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo.

En particular, y de conformidad con lo establecido en el apartado 5 del articulo 28 de la Ley
de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades privadas que perciban durante el periodo
de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 25.000 euros o cuando al
menos el 40 por ciento del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros, deberan publicar toda la
informacidn que corresponda a las ayudas y subvenciones que hayan percibido, con indicacion del
concedente, objetivo o finalidad para la que se concede, plazo de ejecucion, importe concedido
y porcentaje que la subvencién concedida supone sobre el coste total de la obra o servicio
subvencionado, e indicacidon de si es compatible o no con otras ayudas o subvenciones y de si se
han obtenido otras ayudas o subvenciones para ese miso objetivo o finalidad.

Articulo 13. Obligaciones de las personas que resulten beneficiarias.

Las personas que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con cardacter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y las demas establecidas en esta orden. En particular,
estaran obligadas a:

a) Adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién en el plazo
y forma a tal efecto establecidos, manteniendo los contratos formalizados durante el periodo
por el que fueron suscritos.

La persona beneficiaria deberd comunicar por escrito a la Consejeria de Industria,
Empleo, Innovacién y Comercio (Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo
Auténomo) en el plazo maximo e improrrogable de un mes desde que se produzca, cualquier
variacion, incidencia o baja de la persona trabajadora o contrato subvencionado, asi como
la subrogacién del contrato, en su caso. En caso contrario, la beneficiaria vendra obligada a
reintegrar totalmente la subvencion percibida conforme lo previsto en este decreto y en la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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b) Justificar ante la Direccién General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que hayan determinado la concesidn o disfrute de
la subvencidn. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justificativos sean necesarios
para comprobar la aplicacién de la subvencioén.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional
a efectuar por la Direccién General de Trabajo, Economia Social y Empleo Autéonomo y las de
control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, de
acuerdo con lo establecido en este decreto y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo
aportar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar en el plazo de un mes desde que se produzca el hecho causante, a la Direccidon
General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo toda alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién (ademas de las sefialadas en el apartado
a) de este articulo) y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
que pueda dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién.

e) Acreditar con caracter previo al pago que se encuentran al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de
derecho publico.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

g) En todas las actuaciones de publicidad, comunicacidon y difusidn, se debera dar la adecuada
publicidad al caracter publico de la financiacion, incorporando el logotipo del Gobierno de
Cantabria y haciendo constar que se trata de una actividad subvencionada por éste a través
de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio (Direccion General de Trabajo,
Economia Social y Empleo Auténomo).

Esta informacién se expondra en la pagina Web de la entidad beneficiaria o, en su defecto,
en los locales en los que desarrolle su actividad, con las especificaciones requeridas en el
apartado 5 del articulo 28 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia
de la Actividad Publica, desde la fecha de concesidn de la ayuda y hasta la fecha de finalizacién
del contrato o prérroga objeto de subvencién.

De la publicidad que se realice se debera aportar el material grafico que acredite el
cumplimiento de las actuaciones enumeradas en el apartado anterior en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la Resolucion.

h) Facilitar a la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio cuanta informacion
requiera el seguimiento de las ayudas.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en este
decreto y en los articulos 37.4 y 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 14. Pago vy justificacion.

1. El pago a la persona beneficiaria de la subvencién se efectuara tras la concesion, de
oficio y de una sola vez, previa realizacién y justificaciéon del cumplimiento de los requisitos y
acciones establecidos en este decreto, que motivan su concesién.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se halle al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o de
cualquier otro ingreso de derecho publico.
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Articulo 15. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. La Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo podra solicitar a
las personas beneficiarias de las ayudas que aporten cuantos datos y documentos resulten
necesarios a efectos de la justificacion o del seguimiento y control de las actuaciones
subvencionadas.

2. La Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo podra realizar
las actuaciones necesarias, tendentes a comprobar el cumplimiento de las obligaciones que
asumen las personas beneficiarias con motivo de la concesidn de la subvencion.

3. Lo previsto en este articulo se entendera sin perjuicio de las competencias atribuidas a
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 16. Revocacidn y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracidon de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

Se entenderd incursa en esta causa la falsedad o la inexactitud en las declaraciones
responsables suscritas por la persona interesada. No se entenderan como inexactitudes los
meros errores formales al cumplimentar las declaraciones responsables.

b) Incumplimiento total del objetivo o no adopcién del comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

Se entendera incluido dentro de este supuesto el hecho de no mantener el alta de la
persona cuya contratacién o prérroga se subvenciona ininterrumpidamente durante al menos
el 70% de la duracion del contrato o prérroga suscritos.

c) Incumplimiento total de las obligaciones de adoptar las medidas de difusién, informacién
y publicidad.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y
seguimiento, o a las de control financiero previstas en la Ley General de Subvenciones y en la
Ley de Subvenciones de Cantabria, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Se entendera incursa en esta causa la empresa que incumpla la obligaciéon de comunicacién
de cualquier variacién, incidencia o baja del contrato subvencionado.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a quienes hayan
resultado personas beneficiarias, en especial las contenidas en el articulo 13, asi como de los
compromisos por éstas asumidos con motivo de la concesién de la subvencién, siempre que
afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion,
y siempre y cuando no esté previsto que den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

f) Los demas casos previstos en este decreto y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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2. Procedera la revocacién y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde la procedencia del
reintegro, en el supuesto no mantener el alta de la persona cuya contratacidén o prérroga
se subvenciona, ininterrumpidamente durante la duracién del contrato o prérroga suscritos,
siempre y cuando el cumplimiento alcance al menos el 70% del plazo previsto.

Asimismo, procedera el reintegro parcial del 20% de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde la procedencia del reintegro, en
caso de incumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 12.2 de este decreto.

En el supuesto de incumplimiento de las obligaciones de publicidad, comunicacién y difusidn
enumeradas en la letra g) del articulo 13 de este decreto, procedera el reintegro parcial del
5?% del importe de la subvencién.

No obstante, si se produjera el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el citado
apartado y si fuera aun posible su cumplimiento en los términos establecidos, o pudieran
realizarse acciones correctoras de la falta de publicidad, el 6rgano concedente requerira al
beneficiario para que adopte las medidas de difusidn pertinentes en un plazo no superior a
quince dias habiles, con expresa advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento
pudieran derivarse por aplicacion del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Conllevara la pérdida automatica de las subvenciones concedidas la concurrencia de los
supuestos previstos en los articulos 46 y 46 bis del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social.

4. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 17. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Disposicion adicional primera. Plazo para acceder a la subvencidn en su cuantia
correspondiente cuando la destinataria final es mujer victima de violencia de género.

1. El plazo para acceder a las subvenciones en la cuantia prevista en este decreto cuando la
beneficiaria sea mujer victima de violencia de género sera el siguiente, en funcién de la forma
de acreditacion de la condicidn de victima de la violencia de género:

a) En el supuesto de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su
notificacion.

b) En los supuestos de resolucidn judicial que hubiere adoptado medidas cautelares o de la
orden de proteccion, durante la vigencia de las mismas.

c) En el caso del informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte la resolucion que proceda
sobre la orden de proteccion.

d) En el supuesto de percepcion de la Renta Activa de Insercidn por su condicidn de victima
de violencia de género, mientras se mantenga su inclusién en dicho programa.

(o))
o
e) En el caso de estar incluida en algun programa de emergencia o acogimiento de la ©
Direccion General de Inclusion Social, Familias e Igualdad del Gobierno de Cantabria, mientras §
dicha participacion se mantenga y durante los dos afios posteriores a su salida del mismo. :
S
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Estos plazos podran ser concurrentes y de aplicacién sucesiva, de acuerdo con la evolucién
de la situacion de la victima.

2. En todo caso, el plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en el articulo
8.3 de este decreto.

Disposicién adicional segunda. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la
informacién.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Proteccidon de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a) "datos personales": toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable
("el/a interesado/a"); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacion, datos de localizacidén, un identificador
en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona;

b) "tratamiento": cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados
o no, como la recogida, registro, organizacion, estructuracién, conservacién, adaptacién o
modificacion, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacidon por transmision, difusién o
cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresion o
destruccién;

c) "fichero": todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geografica;

d) "responsable del tratamiento" o "responsable": la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del
tratamiento; si el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma determina los
fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para
su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad
Auténoma;

e) "encargado del tratamiento" o "encargado": la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento;

f) "consentimiento del interesado": toda manifestacion de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion
o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condiciéon de "responsable del
tratamiento" la Direcciéon General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo, respecto
de los datos de caracter personal necesarios para la correcta gestidon de las ayudas previstas
en este decreto, y tendran la condicién de "encargado del tratamiento" de estos mismos datos,
las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias en las mismas.
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4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de "encargado del
tratamiento", deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con la
persona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos
para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente
que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad de la Direccidon General de
Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con
fines distintos a los previstos en este decreto; ademas, deberan tratar los datos de caracter
personal conforme a las instrucciones que reciban de la Direccidon General de Trabajo, Economia
Social y Empleo Autéonomo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que
actla como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacién,
supresién, oposicién, portabilidad, limitacidon y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud a la Direccién General de Trabajo,
Economia Social y Empleo Auténomo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicion de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El "encargado del tratamiento" no recurrird a otro "encargado" sin la autorizacién previa
por escrito, especifica o general, del "responsable". En este Ultimo caso, el "encargado"
informara al "responsable" de cualquier cambio previsto en la incorporacion o sustitucion de
otros encargados, dando asi al "responsable" la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un "encargado del tratamiento" recurra a otro "encargado" para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del "responsable", se impondran a este
otro "encargado"”, mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de
la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de proteccion de
datos que se deriven de la relacion juridica existente entre el "responsable" y el "encargado”,
en particular la prestacion de garantias suficientes de aplicacion de medidas técnicas y
organizativas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del
RGPD. Si ese otro "encargado" incumple sus obligaciones de proteccidn de datos, el "encargado”
inicial seguira siendo plenamente responsable ante el "responsable del tratamiento" por lo que
respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro "encargado”.

8. El tratamiento por el "encargado" se regira por la relacion juridica derivada de la solicitud
de subvencién, que vincula al "encargado", como beneficiario, respecto del "responsable",
como dérgano concedente o encargado de su gestion, que conllevara las siguientes obligaciones
para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
"responsable", inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al "encargado"; en tal caso, el
"encargado" informara al "responsable" de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que

tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico. 3
o)
b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan g
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad S
de naturaleza estatutaria. §
(@]
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c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro "encargado" del tratamiento.

e) Asistira al "responsable", teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio
de los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.

f) Ayudara al "responsable" a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion a disposicion del "encargado".

g) A eleccion del "responsable", suprimird o devolvera todos los datos personales una
vez finalice la relacion juridica que motive el tratamiento, y suprimird las copias existentes
a menos que se requiera la conservacién de los datos personales en virtud del Derecho de
la Unidén, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicion del "responsable" toda la informacidn necesaria para demostrar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicidn, asi como para
permitir y contribuir a la realizacidon de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
"responsable" o de otro drgano auditor autorizado por dicho "responsable".

9. La adhesion del "encargado del tratamiento" a un cédigo de conducta aprobado a
tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacién aprobado a tenor del
articulo 42 del RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las
garantias suficientes a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un "encargado
del tratamiento" infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera
considerado "responsable del tratamiento" con respecto a dicho tratamiento.

11. El "encargado del tratamiento" y cualquier persona que actue bajo la autoridad
del "responsable" o del "encargado" y tenga acceso a datos personales solo podran tratar
dichos datos siguiendo instrucciones del "responsable", a no ser que estén obligados a ello
en virtud del Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El "encargado del tratamiento" y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempefo de sus funciones.

13. El "encargado del tratamiento" aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre
otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacién, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesion a un cddigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1
del articulo 32 del RGPD.
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15. El "encargado del tratamiento" tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del "responsable", salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidén, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El "encargado del tratamiento" notificara sin dilacién indebida al "responsable
del tratamiento" las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion y
de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

— El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

— El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral
de Seguridad de la Informacién y la Organizacion competencial para la Protecciéon de Datos
Personales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacién en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado las bases reguladoras, la informacion que conozcan durante la
ejecucién de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistirda aun después de finalizar
las acciones objeto de subvencién.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran
ser asignadas durante la ejecucién de las acciones subvencionadas. d) Respetar las cldusulas
especificas sobre seguridad de la informacién y/o confidencialidad establecidas en el presente
decreto.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que la Direccion General de
Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo deba transmitir a la entidad beneficiaria con
motivo de la concesion de la subvencion, incluida la informacion relacionada con técnicas o
metodologias propias, solo podra ser utilizada por ésta para el fin indicado, respondiendo,
en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestion puedan
derivarse para a la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver a la Direccion
General de Trabajo, Economia Social y Empleo Autéonomo cualquier informacion calificada de
confidencial a la que haya tenido acceso durante la ejecucién de las acciones subvencionadas
y que resida en sistemas o soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier
soporte o documento que la pueda contener, salvo que exista una prevision legal que exija
su conservacién, en cuyo caso debera estar debidamente bloqueada. 18. Secreto profesional:
El "encargado del tratamiento" tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos
personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos y
su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las acciones
objeto de subvencion.

CVE-2026-6109

Pag. 33765

boc.cantabria.es

22/34




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 30 DE JULIO DE 2026 - BOC NUM. 145

Disposicidn transitoria Gnica. Normativa aplicable a las subvenciones tramitadas al amparo
del Decreto 58/2021, de 24 de junio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones
destinadas a fomentar la contratacién juvenil en pequefias y medianas empresas.

Las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto se
continuaran rigiendo por lo dispuesto en el Decreto 58/2021, de 24 de junio, por el que se
regula la concesion directa de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion juvenil en
pequefas y medianas empresas.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacidén normativa.

Queda derogado el Decreto 58/2021, de 24 de junio, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion juvenil e pequefias y medianas
empresas, asi como cualquier otra norma de igual o inferior rango que se oponga a lo establecido
en este Decreto.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 23 de julio de 2026.
La presidenta del Consejo de Gobierno,
Maria José Saenz de Buruaga.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,
Eduardo Arasti Barca.

CVE-2026-6109

Pag. 33766

boc.cantabria.es

23/34




Boletin Oficial de Cantabria

NO ESCRIBIR FUERA DE LOS ESPACIOS DESTINADOS AL EFECTO

JUEVES, 30 DE JULIO DE 2026 - BOC NUM. 145

GOBIERNO
de
CAN TABRIA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO,

ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,

INNOVACION Y COMERCIO

Expediente N° / Pégina 1 de 3

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION JUVENILEN PEQUENAS Y

MEDIANAS EMPRESAS (DECRETO __ /2026, de __ de )

(Se presentara una solicitud por cada contratacion o prérroga realizada)

Datos de la personal/entidad solicitante:

Razén social/nombre N.LF./N.LE
Representante legal: N.L.LF./N.LE.
Domicilio a efectos de notificacion: Céd. Postal Localidad Provincia
Numero de trabajadores en plantilla: Actividad: CNAE:
Persona de contacto: Teléfono: Correo electrénico:
PAIS | IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA
ES

SOLICITO: La concesion de la subvencion por la contratacion o prérroga de la siguiente persona en situacion de desemp

TIPO DE CONTRATO O PRORROGA: (marcar la casilla que corresponda)
Contrato de formacién en alternancia de seis meses de duracién minima e inferior a un afio

Contrato de formacion en alternancia de un afio de duracién minima e inferior a dos afios.

Contrato de formacién en alternancia por la duraciéon méaxima de dos afios.

Prérroga de contrato de formacion en alternancia de un afio de duracién minima.

Contrato para la obtencién de la practica profesional de seis meses de duraciéon minima e inferior a un afo.

Contrato para la obtencién de la practica profesional de un afo.

Prorroga de contrato para la obtencion de la practica profesional de seis meses

INCREMENTO DE 1.000 € ADICIONALES CUANDO SE DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS
D Persona contratada victima de violencia de género.

D Persona contratada con discapacidad

D Persona contratada victima de terrorismo

D Entidad beneficiaria con derecho al uso del sello “Empresa Formadora de FP dual” reconocido por Resolucion de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades , durante la vigencia de dicho reconocimiento.

Plantilla inferior a 10 personas.

INCREMENTO DEL 25% ADICIONAL POR CONTRATACION REALIZADA POR MICROEMPRESAS (Entendiendo por tales las que tengan
una plantilla inferior a 10 personas, computando la que se contrata o prorroga y por la que se solicita la subvencion)

| | | Plantilla igual o superior a 10 personas. g
5
INCREMENTO DEL 20% ADICIONAL POR DOMICILIO FISCAL DE LA EMPRESA, SEGUN ANEXO V (Indique el domicilio fiscal de la persona )
o entidad solicitante el dia de inicio del contrato o prérroga). g
0
>
(O]
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DECLARACIONES RESPONSABLES: Quien suscribe, en su propio nombre o en nombre de la Entidad solicitante, a la que representa,

declara bajo su responsabilidad que:

- Conoce y acepta el contenido de las condiciones y obligaciones establecidas en el Decreto /2026, de de , por el que se regula la
concesion directa de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion juvenil en pequefias y medianas empresas.

- No incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario/a, de acuerdo con el art. 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

- Tiene organizada la actividad preventiva con anterioridad a la presentacion de la solicitud.
- Cumple con la normativa relativa a prevencion de riesgos laborales, en materia medioambiental o de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

- No incurre en ninguna de las exclusiones previstas en este Decreto que impiden obtener la condicion de persona beneficiaria y cumple los requisitos
establecidos en el mismo.

- No ha extinguido durante los doce meses anteriores al alta en la Seguridad Social del contrato objeto de solicitud, contratos indefinidos de personas
trabajadoras pertenecientes a centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria por despido nulo o despido improcedente.

- La solicitud y el nimero de contrataciones respetan los limites establecidos en el articulo 2 del Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el
que se desarrolla el régimen del contrato formativo, previsto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- Ha sido seleccionada como beneficiaria del distintivo de calidad educativa «kEmpresa Formadora de FP Dual» en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en su caso.

- Son ciertos los datos relativos a la cuenta bancaria y los consignados en esta solicitud y en la documentacién que la acompafia.

- Conoce y acepta que la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo podra realizar cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

- El/la solicitante, de conformidad con el art. 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, con la presentacion de la solicitud, AUTORIZA a la Direccion General
de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo la consulta u obtencion de los siguientes datos y documentos (No obstante, cada persona
solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion escrita a la Direccion
General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo. En este supuesto, la persona interesada debera aportar los documentos acreditativos
correspondientes, seglin sean necesarios):

- Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
- Documento Nacional de Identidad o documento de identidad acreditativo equivalente o, en caso de personas juridicas, el NIF.
- Vidalaboral de la empresa
- Cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
- Cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.
Cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD (Marque con una X lo que corresponda)

BLOQUE A: DOCUMENTACION RELATIVAA LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

I:l Anexo Il. Declaracion responsable sobre otras ayudas solicitadas o percibidas para igual finalidad y sobre ayudas
solicitadas o percibidas durante los ultimos tres afios en régimen de minimis.

Informe de cédigo de cuenta de cotizacién como empresario en la Seguridad Social, referido al dia del alta en Seguridad Social del
contrato por el que solicita subvencion o del inicio de la prérroga.

en el que se ubica la actividad o certificacion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria que acredite el Domicilio Fiscal.

Documentacion a afiadir en caso de haberse producido en la empresa/entidad, en los doce meses anteriores a la fecha de alta en
Seguridad Social del contrato objeto de solicitud, despidos procedentes de personas trabajadoras con contrato indefinido pertenecientes
a centro de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria: carta de despido, y certificacion del ORECLA de que la persona
trabajadora despedida no ha presentado una reclamacién ante dicho organismo, u otra documentacion justificativa segun sea la causa
de la baja no voluntaria.

Declaracion responsable de haber sido seleccionada como beneficiaria del distintivo de calidad educativa «kEmpresa Formadora de FP
Dual» en la Comunidad Auténoma de Cantabria y de que dicha distincién se encuentra en vigor, con referencia a la Resolucion de su

D Declaracion censal, presentada ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en la que figure el Domicilio Fiscal o el local determinado

concesion e indicacion de la fecha de publicacion de dicha resolucion, en su caso.

por el que se regula la concesion directa de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion juvenil en pequefas

En cumplimiento del articulo 12.2 del Decreto /2026, de__de
y i pi 3 pi iarias deberan informar a las personas destinatarias finales (personas ji cor dela ion de la subvencion, devolviéndose
el Anexo IV a esta Direccién General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la notificacién de la resolucion.

Anexo IV. Informacion a la persona trabajadora contratada, sobre la concesién de la subvencion.

O

BLOQUE B: DOCUMENTACION RELATIVA A LA PERSONA TRABAJADORA

Contrato de trabajo

En caso de tratarse de un contrato para la formacion en alternancia: Anexo relativo al acuerdo para la actividad formativa.

En caso de solicitar la subvencién por la prérroga de un contrato de trabajo subvencionable: Contrato inicial y su
correspondiente prorroga.

O oOogd

Anexo llI: Autorizacién de la persona contratada para la consulta de datos.
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REFIERE ELART. 9.1.b.2° DE ESTE DECRETO

O ooo

O O

Documento Nacional de Identidad o documento de identidad acreditativo equivalente.
Informe de vida laboral actualizado

Certificado de inscripciéon como demandante de empleo, en situacién de desempleo, en las oficinas del Servicio Cantabro de Empleo,
con caracter previo a la contratacién, hasta la fecha de alta en Seguridad Social.

Para acreditar la condicién de mujer victima de violencia de género, cualquiera de los siguientes documentos: sentencia condenatoria;;
resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccion de la victima; orden de proteccién acordada a favor de|
la victima; informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima de violencia de género hasta tanto se|
dicte la orden de proteccion; certificado de percepcion de la Renta Activa de Insercion y de que su participacion en dicho programal
obedece a su condicién de victima de violencia de género; o certificado de la Direccién General de Igualdad y Mujer del Gobierno de|
Cantabria de estar incluida en los programas de emergencia o acogimiento de dicho centro directivo.

Para acreditar la condicién de persona con discapacidad, cualquiera de los siguientes documentos: certificado expedido por el
IMSERSO, el Instituto Cantabro de Servicios Sociales u érgano de la Administracién autonémica competente, acreditativo de un grado
de discapacidad igual o superior al 33%.

Para acreditar la condicién de persona victima de terrorismo: Resoluciones administrativas firmes dictadas por los érganos
competentes de la Administracién General del Estado respecto de las personas incluidas en el articulo 3 de la Ley de Cantabria 1/2023,
de 5 de abril, de Reconocimiento, Homenaje, Memoria y Dignidad a las Victimas del Terrorismo, de acuerdo con los requisitos|
establecidos en el articulo 2 de la misma. Cuando los actos terroristas hubieran acaecido fuera del territorio de la Comunidad Auténomal
se aportara, ademas: certificado de empadronamiento en municipio de la misma. Cuando se trate de familiares de personas|
reconocidas victimas de terrorismo hasta el primer grado de consanguinidad, y de personas que en el momento de sufrir el acto
terrorista fueran el conyuge o personas con relaciéon de afectividad analoga a la conyugal se aportara también: libro de familia o
certificado de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

AVISO LEGAL
Firmando el presente documento, autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen.

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016), se informa:

Direccién General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo de la Consejeria de Industria,

Responsable del tratamiento: Empleo, Innovacién y Comercio de la Administraciéon dela Comunidad Auténoma de Cantabria, con

Delegado de Proteccion de Datos:

domicilio en la calle Hernan Cortes, 9, 3° (Palacio Macho). 39003 Santander, Cantabria.

C/ Pefia Herbosa, 29, 42 planta, 39003 Santander.
Correo electronico delegadoprotecciondedatos@cantabria.es

Finalidad: Ayudas de subvenciones de un programa de fomento de la contratacién juvenil.

Legitimacion:

Destinatarios:

+ RGPD: 6.1.a) Consentimiento de la persona interesada para el tratamiento de sus datos
personales para uno o varios fines especificos.

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Decreto _ /2026, de __ de , por el que se regula la concesion directa de subvenciones
destina-das a fomentar la contratacion juvenil en pequefias y medianas empresas.

Persona, érgano o unidad administrativa al que se dirigen la solicitud registrada. No estan previstas
transferencias internacionales de datos.

Derechos: Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional

Informacién adicional:

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos para este Tratamiento
en la direccion https:/sede.cantabria.es/web/sede-electronica, en el sitio especifico de la convocatoria.

En, a de de

Firmado:

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
(DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO). DIR3 A06027803
C/ Hernan Cortés 9, 3°, CP: 39003 Santander. www.dgte.cantabria.es

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.
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ANEXO Il
DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS/PERCIBIDAS

D./Dia. ,
con DNI/NIE , como peticionario o representante legal de la entidad

con NIF , solicitante de la subvencion que establece el Decreto __ /2026,
de__de__~~ (BOCnim._de__ de__ de2026), que regula la concesion directa de subvenciones destinadas a

fomentar la contrataciénjuvenil en pequefias y medianas empresas,

DECLARO

Que ademas de las presentes ayudas, he solicitado u obtenido en cualquier periodo de tres afios, ayudas en régimen de minimis
y son las siguientes (cualquier ayuda para cualquier finalidadsujeta al régimen de minimis):

SOLICITADO CONCEDIDO

IMPORTE IMPORTE

ORGANISMO O ENTIDAD

TIPO DEAYUDA

a ||l |N

De igual forma declaro que he solicitado u obtenido las siguientes subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma

fin

alidad:

SOLICITADO CONCEDIDO
ORGANISMO O ENTIDAD TIPO DE AYUDA

IMPORTE IMPORTE

a |l bh | |N

Lo que se declara en, a de de
(Localidad y fecha de la solicitud)

Firmado:
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Informacién basica sobre proteccion de datos personales en el ejercicio del procedimiento de concesion de subvenciones por la

Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio (Direccién General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo)

27 de abril de 2016), se informa:

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de

Responsable del tratamiento:

Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo de la Consejeria de Industria,
Empleo, Innovacién y Comercio de la Administracion dela Comunidad Auténoma de Cantabria, con
domicilio en la calle Hernan Cortes, 9, 3° (Palacio Macho). 39003 Santander, Cantabria.

Delegado de Proteccion de Datos:

C/ Pefa Herbosa, 29, 42 planta, 39003 Santander.
Correo electronico delegadoprotecciondedatos@cantabria.es

Finalidad:

Ayudas destinadas a fomentar la contratacion juvenil y control posterior de las mismas

Legitimacion:

* RGPD: 6.1.a) Consentimiento de la persona interesada para el tratamiento de sus datos
personales para uno o varios fines especificos.

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Decreto _ /2021, de __de , por el que se regula la concesion directa de subvenciones
destinadas a fomentar la contratacién juvenil en pequefias y medianas empresas.

Destinatarios:

Persona, érgano o unidad administrativa al que se dirigen la solicitud registrada. No estan previstas
transferencias internacionales de datos.

Derechos:

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional

Informacién adicional:

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos para este Tratamiento
en la direccién https:/sede.cantabria.es/web/sede-electronica, en el sitio especifico de la convocatoria.

o))
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO g
(DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO). DIR3 A06027803 rké
C/ Hernan Cortés 9, 3°, CP: 39003 Santander. www.dgte.cantabria.es 2
Para quier consulta i conel p puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012. |_|'_|
3
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ANEXO lll
AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA PARA LA CONSULTA DE SUS DATOS

D./Dha. )

con D.N.I/N.LLE. , como persona trabajadora objeto de la subvencion que establece el Decreto /2026,de
de (BOC nim.__,de__de de 2026), que regula la concesion directa de subvenciones destinadas a fomentar la

contratacionjuvenil en pequefias y medianas empresas, y contratada por la empresa:

solicitante de la dicha subvencion,

Autorizo

Expresamente a la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo del Gobierno de Cantabria, para que
pueda consultar y recabar los siguientes datos:

« Documento Nacional de Identidad o documento de identidad acreditativo equivalente.
* Vida Laboral.

« Demanda de empleo.

« Periodos de inscripcion como demandante de empleo.

« Las circunstancias personales que puedan motivar el otorgamiento de un importe mayor de subvencién recogidas en
el apartado 3 del articulo 6 del Decreto regulador.

En ,a__de de 20

Firmado:

(No obstante, cada trabajador/a podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través
de comunicacion escrita a la Direcciéon General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo, debiendo aportar la
empresa o persona solicitante de la ayuda, los documentos acreditativos relacionados en el Bloque C del Anexo | de la solicitud,
que sean necesarios para la tramitacion, seguimiento y/o control de la subvencion).

CVE-2026-6109

Pag. 33772 boc.cantabria.es 29/34




Boletin Oficial de Cantabria

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

JUEVES, 30 DE JULIO DE 2026 - BOC NUM. 145

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO,
ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

Pégina 2 de 2

Informacion basica sobre proteccion de datos personales en el ejercicio del procedimiento de concesion de subvenciones por la

Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio (Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo)

27 de abril de 2016), se informa:

En cumplimiento del Reglamento General de Protecciéon de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de

Responsable del tratamiento:

Direcciéon General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo de la Consejeria de Industria,
Empleo, Innovacién y Comercio de la Administracion dela Comunidad Auténoma de Cantabria, con
domicilio en la calle Hernan Cortes, 9, 3° (Palacio Macho). 39003 Santander, Cantabria.

Delegado de Proteccion de Datos:

C/ Pefa Herbosa, 29, 42 planta, 39003 Santander.
Correo electrénico delegadoprotecciondedatos@cantabria.es

Finalidad:

Ayudas destinadas a fomentar la contratacion juvenil y control posterior de las mismas.

Legitimacion:

RGPD: 6.1.a) Consentimiento de la persona interesada para el tratamiento de sus datos
personales para uno o varios fines especificos.

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Decreto __ de de 2026, por el que se regula la concesion directa de subvenciones
destinadas a fomentar la contratacién juvenil en pequefias y medianas empresas.

Destinatarios:

Persona, érgano o unidad administrativa al que se dirigen la solicitud registrada. No estan previstas
transferencias internacionales de datos.

Derechos:

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional

Informacion adicional:

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos para este Tratamiento
en la direccion https://sede.cantabria.es/web/sede-electronica, en el sitio especifico de la convocatoria.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
(DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO). DIR3 A06027803
C/ Hernan Cortés 9, 3°, CP: 39003 Santander. www.dgte.cantabria.es

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.

CVE-2026-6109
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ANEXO IV
INFORMACION A LA PERSONA TRABAJADORA SOBRE LA CONCESION DE UNA SUBVENCION, SEGUN LO ESTABLECIDO

EN EL DECRETO __/2026, DE__ DE , POR EL QUE SE REGULA LA CON(_;ESION DIRECTA DE SUBVENCIONES
DESTINADAS AL FOMENTO DE LA CONTRATACION JUVENIL EN PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12.2 del Decreto_ /2026,de __de ,(BOCnim.__,de__de
de 2026), que regula la concesion directa de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion juvenil en pequefias y medianas
empresas,

ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre y apellidos o razén social NIF

Representante legal NIF/NIE

INFORMA A LA PERSONA TRABAJADORA

Nombre y apellidos NIF/NIE

Que:

a) Se trata de una subvencion directa otorgada por la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio del Gobierno
de Cantabria (Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo) con motivo de su contratacion o de la
prérroga de esta.

b) El periodo subvencionable de su contrato de trabajo, de acuerdo con lo establecido en este Decreto, sera de: (marcar la
casilla que corresponda).

TIPO DE CONTRATO O PRORROGA: (marcar la casilla que corresponda) \
Contrato de formacion en alternancia de seis meses de duracién minima e inferior a un afio

Contrato de formacion en alternancia de un afio de duracién minima e inferior a dos afios.

Contrato de formacion en alternancia por la duracién maxima de dos afios.

Prérroga de contrato de formacion en alternancia de un afio de duracién minima.

Contrato para la obtencion de la practica profesional de seis meses de duracién minima e inferior a un afio.

Contrato para la obtencién de la practica profesional de un afio.

I

Prérroga de contrato para la obtencién de la practica profesional de seis meses

POR LA EMPRESA RECIBI, EL/LA TRABAJADOR/A
(firma) (firma)

o
3
Firmado por ambas partes, un ejemplar ORIGINAL de esta comunicacién debera ser remitido a la Direccion General de Trabajo, £
Economia Social y Empleo Auténomo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la ~
Resolucion, para su incorporacion en el expediente ___ /20___. 8.
w
>
(@]
Pag. 33774 boc.cantabria.es 31/34




Boletin Oficial de Cantabria

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

JUEVES, 30 DE JULIO DE 2026 - BOC NUM. 145

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO,
ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

Pagina 2 de 2

Informacion basica sobre proteccion de datos personales en el ejercicio del procedimiento de concesion de subvenciones por la

Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio (Direccion General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo)

27 de abril de 2016), se informa:

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de

Responsable del tratamiento:

Direccién General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo de la Consejeria de Industria,
Empleo, Innovacién y Comercio de la Administracién dela Comunidad Auténoma de Cantabria, con
domicilio en la calle Hernan Cortes, 9, 3° (Palacio Macho). 39003 Santander, Cantabria.

Delegado de Proteccion de Datos:

C/ Peiia Herbosa, 29, 42 planta, 39003 Santander.
Correo electrénico delegadoprotecciondedatos@cantabria.es

Finalidad:

Ayudas destinadas a fomentar la contratacion juvenil y control posterior de las mismas.

Legitimacion:

+ RGPD: 6.1.a) Consentimiento de la persona interesada para el tratamiento de sus datos
personales para uno o varios fines especificos.

+ RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al

responsable del tratamiento.

RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico

o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Decreto __ de de 2026, por el que se regula la concesion directa de subvenciones

destinadas a fomentar la contratacion juvenil en pequefias y medianas empresas.

Destinatarios:

Persona, érgano o unidad administrativa al que se dirigen la solicitud registrada. No estan previstas
transferencias internacionales de datos.

Derechos:

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional

Informacion adicional:

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos para este Tratamiento
en la direccién https://sede.cantabria.es/web/sede-electronica, en el sitio especifico de la convocatoria.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO
(DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO). DIR3 A06027803
C/ Hernan Cortés 9,3°, CP: 39003 Santander. www.dgte.cantabria.es

Para Ilquier consulta i con el proc

puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.

CVE-2026-6109
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ANEXO V

1. Municipios en riesgo de despoblamiento en Cantabria:

CODIGO DE MUNICIPIO
MUNICIPIO

39003 Anievas

39004 Arenas de Igufia

39007 Arredondo

39010 Barcena de Pie de Concha
39014 Cabuérniga

39015 Camalefio

39017 Campoo de Yuso

39021 Cieza

39029 Escalante

39032 Hermandad de Campoo de Suso
39033 Herrerias

39045 Miera

39046 Molledo

39053 Polaciones

39058 Rasines

39063 Rionansa

39067 Ruesga

39070 San Miguel de Aguayo
39072 San Roque de Riomiera
39082 Selaya

39089 Tudanca

39092 Valdeolea

39093 Valdeprado del Rio
39097 Vega de Pas

39098 Villacarriedo

39100 Villafufre

CVE-2026-6109
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2. Municipios en riesgo grave de despoblamiento en Cantabria:

CODIGO DE MUNICIPIO
MUNICIPIO

39013 Cabezodn de Liébana

39034 Lamason

39039 Luena

39049 Pefarrubia

39050 Pesaguero

39051 Pesquera

39065 Rozas de Valdearroyo (Las)

39071 San Pedro del Romeral

39077 Santiurde de Reinosa

39083 Soba

39086 Tojos (Los)

39094 Valderredible

39096 Vega de Liébana

3. Municipios con tratamiento especial y diferenciado en Cantabria:

CODIGO DE MUNICIPIO
MUNICIPIO

39088 Tresviso

39101 Valle de Villaverde

CVE-2026-6109

2026/6109
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	1. Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-6105	Decreto 53/2026, de 23 de julio, por el que se autoriza a la Junta Vecinal de Arnuero (Ayuntamiento de Arnuero), para utilizar su escudo heráldico.
	CVE-2026-6107	Decreto 54/2026, de 23 de julio, por el que se autoriza a la Junta Vecinal de Arnuero (Ayuntamiento de Arnuero), para utilizar su Bandera.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-6075	Decreto de delegación de funciones de la Alcaldía. Expediente 144/2026.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-6068	Resolución de Alcaldía 1913 de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil, el miércoles 29 de julio de 2026.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2026-6086	Decreto de delegación de funciones del alcalde para autorización de matrimonios civiles.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-6141	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 134, de 14 de julio de 2026, de Relación definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para el ingreso, mediante oposici

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2026-6076	Bases reguladoras y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la contratación de personal laboral, mediante contrato de relevo por jubilación parcial, de una plaza de Auxiliar Administrativo, mediante el sistema de oposición, y

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-6090	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión, mediante el sistema de movilidad, de cinco puestos de Oficial de Policía.
	CVE-2026-6091	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión, mediante el sistema de movilidad, de tres puestos de Subinspector de Policía.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2026-6093	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto contra la Resolución definitiva del Tribunal Calificador en relación con las preguntas números 25 y 89 del único ejercicio de la fase de oposición para acceso a plazas de 

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-6070	Emplazamiento a los interesados en el Procedimiento Abreviado 200/2026, de la Sección de lo contencioso-administrativo de Tribunal de Instancia de Santander Plaza número 1. Expediente 2026/8367P.
	CVE-2026-6088	Publicación semestral de los puestos de trabajo reservados a personal eventual correspondiente al primer semestre de 2026. Expediente 2023/6672F.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía, Hacienda, 
Financiación Autonómica y Fondos Europeos
	CVE-2026-6095	Orden HAC/8/2026 de 23 de julio, por la que se aprueba el procedimiento de tramitación de expedientes de modificaciones presupuestarias, de creaciones de aplicaciones presupuestarias y otros expedientes presupuestarios.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-6089	Exposición pública de la cuenta general de 2025. Expediente 1062/2026.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2026-6123	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Mancomunidad de Servicios Miera-Pisueña
	CVE-2026-6096	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2026.

	Junta Vecinal de Bádames
	CVE-2026-6092	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Junta Vecinal de San Mamés de Aras
	CVE-2026-6080	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.
	CVE-2026-6081	Exposición pública de la cuenta general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2026-6110	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por la prestación del Servicio de Guardería/Ludoteca correspondiente a julio de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6747.
	CVE-2026-6112	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Catering Social correspondiente al mes de julio de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6786.
	CVE-2026-6113	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Atención Domiciliaria correspondiente al mes de julio de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6785.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2026-6071	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Teleasistencia del segundo trimestre de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2026-6074	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Actividades Económicas (IAE) del ejercicio 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-6079	Aprobación, exposición pública de la matrícula fiscal y lista cobratoria de las Tasas por el Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local con mercados ambulantes en el exterior del Mercado de La Esperanza y México, y frutas y verduras 



	5. Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2026-6077	Aprobación definitiva del proyecto de expropiación de parcela situada en el barrio de Socobio, para la ejecución de un estacionamiento público y mejora urbana, y declaración de la necesidad de ocupación.


	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-6109	Decreto 56/2026, de 23 de julio, por el que se regula la concesión directa de subvenciones destinadas a fomentar la contratación juvenil en pequeñas y medianas empresas.
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-6098	Orden IND/35/2026, de 22 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones en 2026 para la realización de programas de inclusión sociolaboral de la población gitana.
	CVE-2026-6100	Extracto de la Orden IND/35/2026, de 22 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones en 2026 para la realización de programas de inclusión sociolaboral de la población gitana.
	CVE-2026-6097	Orden IND/36/2026, de 22 de julio, por la que se aprueba la convocatoria en 2026 de subvenciones destinadas a fomentar las actividades de las organizaciones sindicales menos representativas en materia de prevención de riesgos laborales.
	CVE-2026-6099	Extracto de la Orden IND/36/2026, de 22 de julio, por la que se aprueba la convocatoria en 2026 de subvenciones destinadas a fomentar las actividades de las organizaciones sindicales menos representativas en materia de prevención de riesgos 



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-11015	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso de cabaña, en el municipio de San Roque de Riomiera. Expediente 316571.
	CVE-2026-5239	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y piscina en el municipio de Bareyo. Expediente 316848.
	CVE-2026-6103	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción vivienda unifamiliar en el término municipal de Piélagos. Expediente 317135.
	CVE-2026-6124	Información pública del expediente de solicitud de autorización para ajuste del ámbito sobre el que se proyecta el uso de centro sanitario integrado, municipio de Hazas de Cesto. Expediente 306478.

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2026-4745	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle que afecta a una parcela situada en Cahecho.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2026-5573	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle de las zonas R3, R4-2 y L2 del área 8, Puente San Miguel. Expediente 378/2025.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2026-5938	Concesión de licencia de primera ocupación de una reforma integral y cambio de uso a vivienda en Polígono 5, parcela 38, diseminado, en Sarón. Expediente URBANISMO 2022/770.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-6132	Resolución por la que se aprueba la instrucción sobre la presentación de declaraciones responsables de técnicos competentes para la certificación de la eficiencia energética de los edificios.

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-6082	Resolución por la que se declara terminado el procedimiento correspondiente al informe en materia de Evaluación de Impacto Ambiental correspondiente al expediente EIA-SIMP.019.2024, sobre el proyecto Construcción de circuito deportivo, en el


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2026-6094	Información pública de extravío del Título de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y Operaciones Topográficas.


	7.5. Varios
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-6108	Decreto 55/2026, de 23 de julio, por el que se acepta la adquisición, por cesión gratuita de dominio (donación), a favor de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Cantabria, de una parcela en Torrelavega ofrecida por su Ayunta

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-6116	Resolución por la que se acuerda la publicación del Convenio marco de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y la Asociación Entidad Cántabra Solicitante de la Certificación Forestal (CERTICANT) para el fomento de la certificación fores

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-6083	Resolución de 23 de julio de 2026, disponiendo la publicación del Convenio entre la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria y el Ilustre Colegio Oficial de Economistas de Cantabria, para el fo
	CVE-2026-6106	Resolución de 23 de julio de 2026, por la que se regula el proceso de admisión y el desarrollo del curso específico preparatorio para el acceso a ciclos formativos de grado medio de Formación Profesional para el curso 2026-2027 en la Comunid
	CVE-2026-6111	Resolución de 23 de julio de 2026, por la que se regula el proceso de admisión y el desarrollo del curso específico preparatorio para el acceso a ciclos formativos de grado superior de Formación Profesional para el curso 2026-2027 en la Comu
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