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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resoluciéon de 21/07/2026, de la Direccion General de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la contratacion en el marco del Programa Horizonte Empleo, para el ejercicio 2026.
Extracto BDNS (ldentif.): 921558. [2026/5737]

Extracto de la Resolucién de la Direccion General de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
para la contratacion en el marco del Programa Horizonte Empleo, para el ejercicio 2026.

BDNS (Identif.): 921558

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/921558)

El presente extracto se corresponde con el mismo texto de los extractos de la convocatoria publicados con los
codigos BDNS 921031, 921272, 921273 y 921283.

Primero. Objeto.

Convocar para el ejercicio 2026, la concesién de subvenciones para la contratacion en el marco del Programa
Horizonte Empleo.

Segundo. Beneficiarias.
Podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las entidades locales de Castilla-La Mancha y las entidades vinculadas o dependientes de las mismas.

b) Las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades laborales o cooperativas y las comunidades
de bienes.

c¢) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras de subvenciones para la contratacién en el marco del Programa Horizonte Empleo, publicada en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 201, de 17 de octubre de 2025.

Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones.

1. Las ayudas se financiaran con cargo a fondos propios, cofinanciados con el Programa FSE+ de Castilla-La
Mancha 2021-2027, y a fondos finalistas del presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal (Ministerio de Trabajo y Economia Social), distribuidos
por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, y se imputaran al programa 322B “Fomento y Gestion
del Empleo”, gestionado por la Direccién General de Empleo, y a las aplicaciones presupuestarias de los articulos
46, 47 y 48.

2. El importe del crédito disponible para el ejercicio 2026 es de 4.970.000 de euros. La cuantia de las subvenciones
sera de 12.000 euros por cada persona contratada que se encuadre en los grupos de cotizacion 1y 2 de la Seguridad
Social y de 10.000 euros por cada persona contratada que se encuadre en el resto de grupos de cotizacion, sin que
puedan subvencionarse mas de cinco contrataciones por persona o entidad beneficiaria.

Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion y de su
extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha hasta el 10 de noviembre de 2026.
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2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Empleo y se presentaran de forma telematica con firma
electrénica, a través del formulario incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) que figura como anexo |, al que se acompafara el anexo Il por cada
proyecto. Al presentarse de esta forma, los documentos originales seran digitalizados y presentados junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma.

3. Se presentara una Unica solicitud por persona o entidad interesada, incluyendo todas las contrataciones para las
que solicita la subvencidn. Si se presentara mas de una solicitud, solamente sera tenida en cuenta la presentada en
ultimo lugar.

Toledo, 21 de julio de 2026
La Directora General de Empleo
MARIA ELENA GARCIA ZALVE

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 21 DE JULIO DE 2026

El articulo 75.1 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, regula el procedimiento simplificado de concurrencia parala concesion de subvenciones,
desarrollado reglamentariamente por los articulos 32 y 33 del reglamento de dicho texto refundido, aprobado por
Decreto 21/2008, de 5 de febrero. El articulo 33.7 del citado reglamento establece que seran de aplicacion a este
procedimiento, en lo que resulte compatible con su naturaleza, las normas de procedimiento establecidas en el
capitulo Il del titulo I, referido al procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva. Dentro de este
capitulo 11, el articulo 23 establece que el procedimiento de concesién de subvenciones se iniciara siempre de oficio,
mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

Con fecha 17 de octubre de 2025, se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha namero 201, la Orden
148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones para la contrataciéon en el marco del Programa Horizonte Empleo.

La disposicion final primera de la citada orden habilita a la persona titular de la direccién general competente en
materia de empleo para dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarios para el desarrollo, interpretacion y
ejecucion de lo dispuesto en la misma, asi como la realizacion de las correspondientes convocatorias.

En virtud de lo anterior, en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 4.3 y 7 del Decreto 64/2025, de 9 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados
en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y de acuerdo con el resto de normativa de aplicacion general,
resuelvo:

Primero. Objeto y finalidad.

1. Esta resolucion tiene por objeto convocar para el ejercicio 2026, la concesion de subvenciones para la contratacion
en el marco del Programa Horizonte Empleo.

2. La finalidad de estas subvenciones es ofrecer una experiencia profesional a las personas jévenes con edades
comprendidas entre los 18 y 29 afos inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y a las personas mayores
de 45 afios inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en alguna de las oficinas de la Red Emplea de
Castilla-La Mancha, mediante la realizacion de un trabajo efectivo en un entorno real que mejore su empleabilidad y
les permita una insercion laboral de calidad, en el marco de los proyectos que se desarrollen a tal efecto.

Segundo. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras por las que se rige esta convocatoria estan previstas en la Orden 148/2025, de 8 de octubre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones
para la contratacion en el marco del Programa Horizonte Empleo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha namero 201, de 17 de octubre de 2025.

Tercero. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen simplificado de concurrencia,
siendo tramitados y resueltos los expedientes conforme se vayan presentando y en tanto se disponga de crédito
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presupuestario para ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 32 y 33 del Reglamento de desarrollo
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por el
Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Cuarto. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se financiaran con cargo a fondos propios, cofinanciados
con el Programa FSE+ de Castilla-La Mancha 2021-2027, y a fondos finalistas del presupuesto de gastos de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal (Ministerio
de Trabajo y Economia Social), distribuidos por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, y se
imputaran al programa 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, gestionado por la Direccién General de Empleo, y a
las aplicaciones presupuestarias de los articulos 46, 47 y 48, destindndose un importe de 4.970.000 euros, con el
siguiente desglose:

Aplicacion presupuestaria Fondo 2026 2027 2028
1908 G/322B/46000 FPA0090011 2.760.000,00 € - 690.000,00 €
1908 G/322B/46000 0000001150 680.000,00 € - 170.000,00 €
1908 G/322B/47000 0000001150 92.000,00 € 313.000,00 € 45.000,00 €
1908 G/322B/48000 0000001150 40.000,00 € 151.000,00 € 29.000,00 €

Total 3.572.000,00 € 464.000,00 € 934.000,00 €

2. La distribucién de la cuantia total maxima entre anualidades tiene caracter estimado. La alteracion de dicha
distribuciéon no precisara de nueva convocatoria ni publicacion, pero si del correspondiente expediente de reajuste
de anualidades antes de la resolucion.

3. La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y condiciones previstos
en el articulo 23.1.b) 1° del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, en una cuantia adicional de hasta el 50 por ciento del crédito indicado en
el apartado 1.

La efectividad de esta cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad de crédito como
consecuencia de las circunstancias sefaladas y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificaciéon presupuestaria
que proceda.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, sin que tal publicacion implique la apertura de un nuevo plazo.

El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguna de las personas o entidades
beneficiarias de las subvenciones concedidas podra utilizarse por el 6rgano competente, sin necesidad de una
nueva convocatoria, para la concesion de la subvencion a la siguiente persona o entidad en orden de su prelacion
temporal.

4. Se establece una reserva del 20 por ciento del total del crédito para las contrataciones cuyo centro de trabajo esté
ubicado en zonas prioritarias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo
Econdémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, y que han sido establecidas en el anexo del Decreto
52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

5. Se establece una reserva del 20 por ciento del total del crédito para las contrataciones cuyo centro de trabajo
esté ubicado en municipios de Castilla-La Mancha que sean declarados como zona afectada gravemente por una
emergencia de proteccioén civil, de conformidad con lo establecido por la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema
Nacional de Proteccion Civil.

6. En el caso de que no se agotase la totalidad del crédito reservado en los apartados 4 y 5, el crédito no utilizado
podra destinarse a incrementar el de actuaciones subvencionables ejecutadas en el resto del territorio regional.
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Quinto. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus y obligaciones particulares derivadas de la misma.

1. El Fondo Social Europeo Plus cofinancia el crédito presupuestario disponible en el ejercicio 2026 para las
contrataciones formalizadas con personas jovenes con edades comprendidas entre los 18 y 29 afios por importe de
3.450.000 euros a través del Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, en un porcentaje maximo del 85
por ciento del coste total subvencionable por este concepto.

En concreto, se cofinanciaran en el marco de la Prioridad 5 “Empleo juvenil” y el Objetivo especifico 4.a) “Mejorar el
acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas
jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y
los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocién del
empleo por cuenta propia y la economia social”.

2. En todas las actividades de visibilidad, transparencia y comunicacion que realice la persona o entidad beneficiaria
de las subvenciones se debera reconocer el apoyo recibido, cumpliendo las obligaciones establecidas en el articulo 12
de la orden de bases reguladoras.

Sexto. Personas y entidades beneficiarias. Requisitos.

1. Podran ser personas y entidades beneficiarias de estas subvenciones las contempladas en el articulo 3.1 de la
orden de bases reguladoras.

2. Las personas y entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Administracién estatal como
con la Administracion regional, y frente a la Seguridad Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

b) No estar incursos la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla
la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no
ser receptores de servicios o actividades realizados por personas que, habiendo desempefnado cargos publicos o
asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o en los organismos y entidades
de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante
los dos afios siguientes a la fecha de su cese, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.2 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

c) Cumplir los plazos de pago a los que se refiere el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando las entidades interesadas sean personas fisicas
y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con 4nimo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

d) No encontrarse incursas en alguna de las demas circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

f) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud de subvencion.
g) No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

h) Disponer de un plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la disposicion adicional
séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, inscrito en el registro correspondiente.

i) Las entidades previstas en el articulo 3.1.b) y ¢) deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

1°. No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucién de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.
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2°. No haber realizado reducciones de jornada o despidos colectivos por causas econdémicas, técnicas, organizativas
o de produccion, previstos en los articulos 47 y 51, respectivamente, del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de los seis meses anteriores a la presentacion de la solicitud de
subvencion. Esta exclusion afectara a un numero de contratos igual al de las reducciones o despidos producidos.
3°. No haber recibido ayudas con arreglo a los Reglamentos de minimis citados en el articulo 2 de la orden de
bases reguladoras que, acumuladas, excedan de los importes sefialados en cada Reglamento en los periodos
establecidos en los mismos.

3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos antes citados se realizara conforme a lo dispuesto en el
articulo 3.3 de la orden de bases reguladoras.

Séptimo. Requisitos de las personas contratadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.4 de la orden de bases reguladoras, la persona o entidad beneficiaria
acreditara el cumplimiento de los requisitos de las personas contratadas mediante la presentacion de los anexos
IIl'y IV de esta convocatoria, incluidos en la sede electrénica de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

Octavo. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion de las personas destinatarias de las contrataciones subvencionadas se realizara de
conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la orden de bases reguladoras.

Finalizado el mismo, la autoridad competente de la entidad beneficiaria levantara acta a través del anexo V de
esta convocatoria, incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (https://www.jccm.es).

Noveno. Plazo de formalizacion vy finalizacion de las contrataciones subvencionables.

1. Las contrataciones se deberan formalizar en el plazo maximo de 3 meses a contar desde el dia siguiente a la
notificacién de la resolucion de concesion.

Sin perjuicio de lo anterior, la contratacion podra formalizarse a partir de la publicacion de esta convocatoria y
su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, siempre que se ajuste a lo previsto en la orden de bases
reguladoras, asumiendo la persona o entidad solicitante el riesgo de que la subvencion no sea concedida para dicha
contratacion.

2. De conformidad con el articulo 25.4 de la orden de bases reguladoras, la fecha limite para el cumplimiento de la
obligacidon de mantenimiento de los contratos subvencionados en supuestos de suspensioén se fija en el 31 de julio
de 2028.

Décimo. Solicitud de subvencion: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Empleo y se presentaran de forma telematica con firma
electronica, a través del formulario incluido en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) que figura como anexo |, al que se acompafara el anexo Il por cada
proyecto. Al presentarse de esta forma, los documentos originales seran digitalizados y presentados junto a la
solicitud como archivos anexos a la misma.

2. Se presentara una unica solicitud por persona o entidad interesada, incluyendo todas las contrataciones para las
que solicita la subvencidn. Si se presentara mas de una solicitud, solamente sera tenida en cuenta la presentada en
ultimo lugar.

3. Las solicitudes se presentaran en el plazo comprendido desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucion y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha hasta el 10 de noviembre de 2026. No se
admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4. Si la solicitud no se acompana de todos los documentos e informaciones requeridos en esta resolucion o los
mismos presentan defectos formales, el érgano instructor requerira a la persona o entidad solicitante para que lo
subsane en el plazo maximo de 10 dias, con la indicacién de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
solicitud, previa la correspondiente resolucién, que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Todas las resoluciones y actos relacionados con los expedientes de subvenciones se notificaran por medios
electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la persona o entidad interesada debera estar dada
de alta en esta plataforma, accesible en la direccion https://notifica.jccm.es/natifical.

Undécimo. Instruccién del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento de concesion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18
de la orden de bases reguladoras.

2. Corresponde lainstruccion del procedimiento de concesion al Servicio de Empleo de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, respecto
de los procedimientos de su ambito territorial de competencia.

No obstante, en el caso de personas o entidades solicitantes previstas en el articulo 3.1.b) y c) de la orden de bases
reguladoras, cuyas actuaciones se vayan a ejecutar en el ambito territorial superior al de una provincia, la instruccion
del procedimiento de concesion correspondera al Servicio de Fomento del Empleo de la Direcciéon General de
Empleo.

Decimosegundo. Resolucion y notificacion.

1. La resolucion del procedimiento corresponde a la persona titular de la Direccion General de Empleo de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses a partir de la fecha de presentacion
de la solicitud de subvencioén. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a las
personas o entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién
de la subvencion.

3. La resolucion de concesion contendra los extremos establecidos en el articulo 19.3 de la orden de bases
reguladoras.

4. La resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de un mes.

Decimotercero. Presentacion de documentacion de las contrataciones vy justificacion de la subvencion.

1. Las personas y entidades beneficiarias, en el plazo de 5 dias a partir de la fecha del ultimo contrato formalizado,
deberan presentar la documentacién a la que se refiere el articulo 26.1 de la orden de bases reguladoras. En
concreto, presentaran:

a) Comunicacion del contrato y/o sustitucion a través del anexo lll, junto con la documentaciéon que en el mismo se
especifica.

b) La autorizacion de la persona trabajadora para consultar sus datos laborales y académicos y, en su caso, la
inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de acuerdo con el anexo IV.

c) Las bases de la convocatoria del proceso de seleccidn y el acta de seleccion, de acuerdo con el anexo V, en el
caso de las entidades previstas en el articulo 3.1.a) de la orden de bases reguladoras.

La documentacion se presentara de forma telematica con firma electronica, a través de los anexos citados, incluidos
en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).
Al presentarse de esta forma, los documentos originales seran digitalizados y presentados como archivos anexos.
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2. Cuando las contrataciones se formalicen tras la publicacion de esta convocatoria, la documentacion relacionada
en el apartado 1 debera presentarse en el plazo maximo de 5 dias desde la notificacion de la resolucion de concesion.

3. Lajustificacion de las subvenciones se realizara por las personas y entidades beneficiarias conforme alo establecido
en el articulo 26.3 de la orden de bases reguladoras y se presentara en el plazo de 60 dias, desde la finalizacion del
ultimo contrato formalizado, a través del anexo VI, incluido en la sede electrénica de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

Decimocuarto. Pago de la subvencion.
1. El pago de la subvencion se hara efectivo de la siguiente manera, en funcion de la persona o entidad beneficiaria:

a) En el caso de entidades previstas en el articulo 3.1.a) de la orden de bases reguladoras, el pago se realizara en
los siguientes libramientos:

1°. Un primer libramiento del 40 por ciento del importe de la subvencién concedida, en concepto de anticipo, que se
podra hacer efectivo con la resolucién de concesion.

2°. Un segundo libramiento del 40 por ciento de la subvencion concedida, en concepto de anticipo, que se hara
efectivo durante el mes de noviembre de 2026.

No obstante, en el caso de que la resolucién de concesién se dicte durante el ultimo bimestre de 2026, se podra
realizar un anticipo unico del 80 por ciento del importe de la subvencion concedida.

3°. Un ultimo libramiento del 20 por ciento de la subvencion concedida, una vez presentada y comprobada la
documentacion justificativa prevista en el articulo 26.3 de la orden de bases reguladoras, o el importe correspondiente
en funcién de la liquidacion efectuada.

b) En el caso de personas y entidades previstas en el articulo 3.1.b) y ¢) de la orden de bases reguladoras, el pago
se realizara en los siguientes libramientos:

1°. Un primer libramiento del 40 por ciento del importe de la subvencién concedida, en concepto de anticipo, que se
podra hacer efectivo tras la presentacion de la comunicacion de los contratos y una vez realizada la comprobacion
del contrato de trabajo, el alta en la Seguridad Social de la persona contratada y el cumplimiento del resto de
requisitos previstos en la orden de bases reguladoras.

2°. Un segundo libramiento del 40 por ciento de la subvenciéon concedida, en concepto de anticipo, que se hara
efectivo durante el mes de noviembre de 2026.

No obstante, en el caso de que la comunicacion del contrato se realice durante el ultimo bimestre de 2026, se podra
realizar un anticipo unico del 80 por ciento de la subvencion concedida, una vez realizada la comprobaciéon del
contrato de trabajo, el alta en la Seguridad Social de la persona contratada y el cumplimiento del resto de requisitos
previstos en la orden de bases reguladoras.

3°. Un ultimo libramiento del 20 por ciento de la subvencion concedida, una vez presentada y comprobada la
documentacion justificativa prevista en el articulo 26.3 de la orden de bases reguladoras, o el importe correspondiente
en funcién de la liquidacion efectuada.

2. Los pagos anticipados quedaran supeditados a los términos y condiciones que autorice la direccion general
competente en materia de tesoreria.

3. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a personas y entidades beneficiarias en los supuestos
previstos en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona o entidad beneficiaria no se encuentre al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o sea deudora por resoluciéon de procedencia de reintegro.

Decimoquinto. Comunicacion de diversos supuestos.

1. La comunicacién de la sucesion empresarial, prevista en el articulo 21 de la orden de bases reguladoras, se
realizara conforme al anexo VI.

2. La comunicacion de la transformacién del contrato inicial subvencionado en contrato indefinido, prevista en
el articulo 10.a) de la orden de bases reguladoras, asi como la comunicacion de la sustitucion de las personas
contratadas, prevista en el articulo 24 de la misma orden, se realizara, en ambos casos, conforme al anexo lll.

3. La comunicacion de la suspension del contrato, prevista en el articulo 25 de la orden de bases reguladoras, se
realizara conforme al anexo VII.
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4. Los anexos citados estaran incluidos en la sede electronica de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

Decimosexto. Devolucion a iniciativa de la persona o entidad beneficiaria.

1. La persona o entidad beneficiaria que, voluntariamente y sin previo requerimiento por parte de la Direccion General
de Empleo, proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su causa, debera realizarla mediante
comunicacion a dicho 6rgano, a través del modelo 046, descargable en la direccién https://portaltributario.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacién, desde la percepcion de la ayuda y hasta el momento en que se
produjo la devolucion efectiva por la persona o entidad beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Decimoséptimo. Indicadores financieros, de realizacion y resultados para el ejercicio 2026.

Dentro del marco de rendimiento al que se refiere el articulo 16 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, las metas a alcanzar con estas ayudas, en relacién con el indicador
financiero y los indicadores de realizacion y resultados previstos, son las que se indican a continuacion:

a) El indicador financiero, entendido como la contribucion publica a la financiacién de la operaciéon de referencia
regulada mediante la presente disposicion, sera de 3.450.000 € de coste total elegible, cofinanciados en un 85 por
ciento por el FSE+.

b) El indicador de realizacion, entendido como unidad de medida de los hitos conseguidos durante la totalidad del
periodo temporal que abarca la convocatoria, sera para el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha de 314
personas jovenes con edades comprendidas entre los 18 y 29 afios (157 hombres y 157 mujeres).

c) En relacion con el indicador de resultados, entendido como unidad de medida utilizada para medir los efectos de
la actuacion cofinanciada, se estima que 134 personas (63 hombres y 71 mujeres) puedan obtener un empleo tras
su participacion, incluido por cuenta propia.

Decimoctavo. Proteccion de datos personales.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de esta resolucion de
convocatoria, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

2. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion y limitacion
del tratamiento de sus datos personales.

Decimonoveno. Recurso procedente.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes, ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, con arreglo a lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Vigésimo. Eficacia.

Esta resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 21 de julio de 2026

La Directora General de Empleo
MARIA ELENA GARCIA ZALVE
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-ANEXO I-
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE
EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Persona fisica: w
[ N

A\ J
Persona fisica [ NIF O Pasaporte / NIE [ Numero de documento: | N A\V |
A

.

Cadigo CNAE: | * N |

Sexo: Hombre [J Mujer [ @

Nombre: | 1% Apellido: | 2 Ap@‘

Persona juridica: S >

Persona juridica O Numero de documento: & |
v

Indicar lo que proceda: \
[ Entidad local de Castilla-La Mancha o entidad vinculada o dependie a.
[0 Empresa, sociedad laboral o cooperativa.
[0 Asociacién, fundacion u otra entidad sin animo de lucro. (
Codigo CNAE: | N |

. 2

Denominacion / Razén social: | \ |

Comunidad de bienes: \\
Comunidad de bienes O w de documento: |

Codigo CNAE: | P\ |
Y
Denominacion / Razoén social:
O\ |
NIF [ & (v Nombre del/de la comunero/a Porcentaje de ejecucion (%)
A4
N
AN
£ §

Cumplimentar todo tipo

Domicilio:

Provincia:

| cp. I:\ Poblacion: | |
Teléfono movil: I:l Correo electrénico: | |

Teléfono:

El corl ico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y ser& el medio por el que desea

recibjr e de la notificacion y, en su caso, del pago.

PersoMntidad de contacto: | | Correo electronico: | |

Teléfono de contacto: | Horario preferente para recibir llamada: | |
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: 1% Apellido: | 2 Apeliigo: |

NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |

Sexo: Hombre [ Mujer [




ANO XLV Num. 144 30 de julio de 2026 28682

. &+ -4

=
—r Fondos Europeos uj G‘J

Castilla-LaMancha

***, | Cofinanciado por
- la Unién Europea

*
* 4

" DE TRABAJO
8 = Y ECONOMIA SOCIAL

*
#  MINISTERIO ‘ *

Domiciio: | |

Provincia: | | C.P.: I:l Poblacion: | |
Teléfono: Teléfono movil: Correo electronico:

| | [ ] |

|

Horario preferente para recibir llamada: |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona designada por la persona o entidad
solicitante. El correo electronico designado por la persona representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la
JCCM.

MEDIO DE NOTIFICACION
La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electrénica S\M@n la plataforma

https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta registrada y que sus datos son correctos.
o \
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Empleo. ( \\‘

Finalidad Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacig
desempleadas en Castilla-La Mancha.

p\ por contratacion de personas

6.1. e) Mision en interés publico o Ejercicio de poder Reglamento General de Proteccion de

Datos.
Legitimacién Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamie o e ano ra el cumplimiento de obligaciones en el ambito
9 del Derecho laboral y de la seguridad y prote: | Reglamento General de Proteccion de Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlament& el Consejo, de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesién de datos.

Puede ejercitar los derechos de ac
como se explica en la informacio|

Informacion adicional Disponible en la direccion electionica; h

NG

Wlon, supresion, oposicion o limitaciéon del tratamiento, tal y

Derechos

s:TIrat.castiIIaIamancha.eslinfolOZ43

DATOS DE LAS CONTRATACIONES
Numero de contratos Numero de contratos Numero total de
grupos de cotizacion 1a2 | grupos de cotizacion 3 a9 contratos solicitados
Numero de contratos con personas de \‘
18 a 29 afos
Numero de contratos con personas
mayores de 45 anos
Total
WS ,°
Numero de contratos con compromiso de transformacion en indefinido

r
ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA

i 'Nesponsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas o de concurrencia:

0 se han solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de
astilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas, al FSE+ u otro fondo estructural de la Unién Europea que financien los
mismos conceptos.

2. 1 Si ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o
concesion

Estado de la ayuda

Importe de la ayuda (solicitada/concedida)

Entidad concedente

| |
| | | |
| | | |
| | |
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2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacién de la entidad que se indica, declara expresamente:

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Administracién estatal como con la Administracion
regional, y frente a la Seguridad Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.
(Esta declaracion sustituird a la autorizacién a la que se refiere el apartado de “Autorizaciones” cuando la cuantia de la subvencién no
supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencién se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre).

- No estar incursos la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de
otras personas juridicas en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno
y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptores de servicios o actividades realizados por personas que,
habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-ka Mancha o en los
organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de iembre, durante
los dos afios siguientes a la fecha de su cese, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.2 del Texto R o de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre. \
la

- No encontrarse incursa en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del artl'ct‘o
noviembre, General de Subvenciones.

/2003, de 17 de

- Disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de no p Prevencion de Riesgos
Laborales.

- No haber sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, p de infracciones muy graves en

materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud de subvencion.

- No haber sido objeto de sancion por resolucién administrativa firme o condenada p n icial firme por llevar a cabo practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando credite er cumplido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a eyitar cualguiéftipo de discriminacion laboral entre mujeres

y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dargsu formidlad a dichas medidas.

lecido en el articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007,
pntadicional séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015,
o Basico del Empleado Publico, inscrito en el registro

- Disponer de un plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerd@fCon
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la,diSp
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
correspondiente.

- En el caso de las entidades previstas en el articulo 3.1 b) y ¢ bases reguladoras:
- No haber sido objeto de sanciones en firme por incum ient@gfle Bondiciones especiales de ejecucion de un contrato administrativo
ituySndo b
do

atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, con cho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombreS, corkgspendiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad
a dichas medidas.

- No haber realizado reducciones de jorn colectivos por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
previstos en los articulos 47 y 51, respec nte, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de r n mbito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el plazo de los seis
meses anteriores a la presentacio, icitild de subvencion. Esta exclusién afectarda a un niumero de contratos igual al de las
reducciones o despidos producido

[0 Son ciertos los datos consigna en la preégente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos a requerimiento de
la Direccién General de Emp
e

Igualmente, la persona abajo fi a conocer que, en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados u ocultamiento
a
de'san

de informacion, de los que d e intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesién
de subvencion, podra se cion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la
Administracion) y que, en s hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de delito.

A\

AUTORIZACIONES
Conla W esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
deh iones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion, salvo que

conste rocedimiento su oposicién expresa.

En pa , se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante.
Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante.

Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.

Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Solo en el caso de que
la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones. (Solo en el caso
de que la subvencién supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).

0 O I I [ I [
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Autorizacion para la consulta de datos tributarios:

0 Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Solo en el caso de que la
subvencién supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La
[0 Mancha. (Solo en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, puede indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion, sefialando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

I

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencic’)\ bjeti resente solicitud, y
en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria pefmite, previa autorizacion

del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desaftallo funciones, como por lo
establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la Seguridad Social, todo d rmidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. %

O\

DOCUMENTACION
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes dfcu dighlizados junto a la solicitud, como archivos
adjuntos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o de no autorizar ion de datos o documentos en el apartado de

AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

[J  Anexo Il (adjuntar uno por proyecto). \

En el caso de que la solicitante sea una persona juridica:
[0 Escritura publica de constitucion y estatutos debida insciitos en el registro correspondiente.
[J Numero de Identificacion Fiscal (NIF).

[ Escritura de apoderamiento de la persona a emnombre o representacion de la persona juridica.

En el caso de que la solicitante sea una persona

[0 Documentacion acreditativa del p esentante, en su caso.

comunidad de bienes, sociedad civil u otro tipo de unidad econémica o patrimonio

acuerdos societarios inscritos, en su caso, en el registro correspondiente.

[0 Escrito firmado po os 8gmuneros, socios 0 miembros que contenga los siguientes extremos:

1. Compro ejeeucion asumidos por cada comunero, socio o miembro, asi como el importe de la subvencién a aplicar por

del representante nombrado, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que como beneficiaria
n a la comunidad de bienes.

2. |déntific
I
Certifigado de I2¢Secretaria o de la Intervencion de la entidad local que acredite que los contratos que se formalicen no se destinaran a
\@n

cub trabajo estructurales de caracter permanente y que la entidad es competente para el desarrollo del proyecto en el que
S as contrataciones subvencionables.

ocUmentos: (liste los documentos a aportar)

20
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria ‘

Domicilio ‘

IBAN Caodigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

L rrrrrrrrr

En‘ ‘,a‘ ‘de ‘ ‘de

&

v
[J SERVICIO DE A DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN ALBACETE.
Codigo DIR3: A08
[J SERVIC EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CIUDAD REAL.
Cédigo DI 35
%E EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CUENCA.
0 NAO

a
Co 8027755
a

SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN GUADALAJARA.
Caodigo DIR3: A08027768

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN TOLEDO.
Codigo DIR3: A08027782

[ SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.
Caodigo DIR3: A08044831
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-ANEXO II-
DESCRIPCION DEL PROYECTO
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Persona fisica:

NIF O Pasaporte / NIE [] Ndmero de documento: | |

Nombre: 1¢" Apellido: 2° Apellido:
| | | | |

Persona juridica:

NIF: | |

Denominacion / Razén social: | |

Comunidad de bienes:

NIF: | |

Denominacion / Razoén social: | |

DATOS DEL PROYECTO

Proyecto n.° I:l Nombre del Proyecto: |

DESCRIPCION DEL PROYECTO

(Realizar una descripcion detallada del proyecto a ejecutar, especificando cémo favorece la formacion y practica profesional de las personas a contratar. Deberan
incluirse los puestos de trabajo o perfiles profesionales, que seran coincidentes con los que figuren en las ofertas de empleo y en los contratos a formalizar, incorporando
una sucinta relacién de las funciones a realizar por cada una de las personas trabajadoras).

DATOS DE LAS CONTRATACIONES ASOCIADAS AL PROYECTO

Municipio del Duracién . ) . . Cadigo de
Cole1ctivo Grypo .d,e trzgz(:jsotlongﬁl centro dg trabajo del Nu(rjr;ero Tltulagr(:)r]:::i/ g]e‘;rltéﬂscados certifigado
@) cotizacion profesional (o ped::slg,) en su corzgr)ato contratos @) profeif)lonal
Elija un Elija un
elemento. elemento.
Elija un Elija un
elemento. elemento.
Elija un Elija un
elemento. elemento.
Elija un Elija un
elemento. elemento.
Elija un Elija un
elemento. elemento.

(") Indicar si las contrataciones se van a formalizar con personas entre 18 y 29 afios o con personas mayores de 45 afios.

(?) Cumplimentar (en meses) solo en caso de contrato formativo para la obtencion de la préctica profesional adecuada al nivel de estudios de duracién inferior a un
afio conforme al convenio colectivo aplicable.

(%) Indicar una o varias titulaciones/certificados profesionales por puesto de trabajo/perfil profesional.

(*) Cumplimentar Gnicamente en el caso de Certificado Profesional.




ANO XLV Num. 144 30 de julio de 2026 28687

*

* ok

* * om
« | Cofinanciado por = MINISTERIO R p— uj G.
¥ |36 Onién Europes » pErvARAD === Fondos Europeos
= w— Castilla-LaMancha J

SECTOR O ACTIVIDAD ECONOMICA EN QUE SE ENMARCA EL PROYECTO

[ Sector agroalimentario

[ Sector turismo, cultura y patrimonio natural

[J Sector de industria en transicion y servicios auxiliares

[ Sector aeronautico

[ Sector salud y calidad de vida

[ Sector logistico y movilidad inteligente

[ Transformacion digital

[ Sostenibilidad y economia circular

[ Talento y emprendimiento

[ Internacionalizacion

[ Planes de digitalizacion

[J Otros proyectos que, ante todo, permitan ofrecer a las personas contratadas una oportunidad de empleo en un entorno laboral real y
supongan una oportunidad de desarrollo en el territorio.

En | |.a | | de | | de I

Fdo.:

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN ALBACETE.
Caodigo DIR3: A08027717

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CIUDAD REAL.
Cadigo DIR3: A08027735

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CUENCA.
Caodigo DIR3: A08027755

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN GUADALAJARA.
Cadigo DIR3: A08027768

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN TOLEDO.
Caodigo DIR3: A08027782

[ SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.
Cadigo DIR3: A08044831
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-ANEXO lII-
COMUNICACION DE CONTRATO Y/O SUSTITUCION
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA

Cumplimentar en caso de persona fisica:

Persona fisica [] NIF O Pasaporte / NIE [] Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [] Mujer [
Nombre: | 1= Apeliido: | 2 Apeliido: |

Cumplimentar en caso de persona juridica:

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar en caso de comunidad de bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razoén social: | |

Cumplimentar en todo caso:

Domicilio: | |
Provincia: | | C.P.: I:l Poblacion: | |
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico: | |

El correo electrénico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que desea
recibir el aviso de la notificacion y, en su caso, del pago.

Persona o entidad de contacto: | | Correo electronico: | |

Teléfono de contacto: | Horario preferente para recibir llamada: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | 1" Apellido: | 2 Apeliido: |
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Domicilio: |

Teléfono: | | Teléfono movil: I:l Correo electronico:

Horario preferente para recibir lamada: |

|
Provincia: | ‘C.P.: I:l Poblacion: | |
|
|

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona designada por la persona o entidad
interesada. El correo electrénico designado por la persona representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de
la JCCM.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Empleo.

Finalidad

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacién de personas
desempleadas en Castilla-La Mancha.

Legitimacion

6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el ambito
del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccién de Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios

Existe cesion de datos.

Derechos

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion o limitacién del tratamiento, tal y
como se explica en la informacion adicional.

Informacién adicional

Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DENOMINACION DEL PROYECTO AL QUE SE ADSCRIBE LA CONTRATACION

Nombre del proyecto:

DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

1. Nombre: | | 1= Apeliido: | | 20 Apeliido: |
2. NIF/NIE: | ‘ Fecha de nacimiento: I:l
3. Sexo: O Hombre O Mujer

4.  Domicilio (calle y n.°):

| |

Localidad: ‘

Cédigo Postal: Provincia:
| L] | |

Teléfono: |

‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico: | ‘

2. DATOS DEL CONTRATO

5. Modalidad de
contrato:

6. Codigo de contrato:

7. Grupo de cotizacion (*

8. Puesto de trabajo / Perfil profesional ‘ ‘

*):

9. Titulacién / Certificado profesional (*): | ‘
10. Cddigo del certificado profesional, en su caso (*): I:l
11. Duracion del contrato (en meses) (*): I:l

12. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n.°) (*) | ‘

[J Contrato vinculado a programas de activacién para el empleo.
[J Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.
[ Contrato indefinido.

| | Fecha inicio: I:l Fecha finalizacion (*): I:l

r | |

Municipio (o
pedania, en
su caso) (*):

Cadigo Postal (*): Provincia (*):

(*) No cumplimentar cuando se trate de un contrato indefinido.
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Si la persona contratada sustituye a otra se deberan cumplimentar los siguientes datos de la persona trabajadora sustituida:

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA SUSTITUIDA

Fecha de la baja: ‘ ‘

Motivo de la sustitucion: [J Renuncia voluntaria
[ Jubilacién
[ Muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
[ Despido disciplinario
[J Despido por no superacion del periodo de prueba
[J Suspension del contrato

[ Otras causas

DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados junto a este anexo como archivos
adjuntos al mismo.

O Contrato vinculado a programas de activacion para el empleo o contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios.
Cuando la contratacién se formalice con personas jévenes entre 18 y 29 afios, en el contrato debe constar expresamente una clausula que
indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Castilla-La Mancha 2021-
2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes totales subvencionables”.

Certificado de Situacion en el Censo de Actividades Econdmicas de la AEAT.

Plan formativo individual.

Acreditacion de la publicidad de la cofinanciacion del proyecto por el Fondo Social Europeo Plus y la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo (cartel, placa, pantalla electronica, etc.), en su caso.

Anexo V. Declaracién/Autorizaciéon de la persona contratada.

Anexo V. Acta de seleccién y Bases de la convocatoria, en su caso.

Oooo0oooao

Oferta genérica de empleo.

Solo en el caso de entidades del articulo 3.1.b) y c) de la orden de bases reguladoras que hayan manifestado en la solicitud su
compromiso de realizar la transformacion a la finalizacién del contrato:

O Copia del contrato indefinido

O Otros documentos: (liste los documentos a aportar)
10
20

e o[ | I —

Fdo.

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN ALBACETE.
Codigo DIR3: A08027717

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CIUDAD REAL.
Codigo DIR3: A08027735

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CUENCA.
Codigo DIR3: A08027755

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN GUADALAJARA.
Codigo DIR3: A08027768

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN TOLEDO.
Codigo DIR3: A08027782

[ SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.

Caodigo DIR3: A08044831
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DECLARACION / AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Nombre: ‘ ‘ 1¢" Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘
DNI /NIE ‘ ‘ Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘
Tfno. fijo: I:| Tfno. movil: l:| Correo electronico: ‘ ‘
Hombre O Mujer O Fecha de nacimiento: ‘ ‘

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES

1.1. Situacion en el mercado laboral DATOS OBLIGATORIOS. Seleccionar una opcién y cumplimentar la informacion
complementaria correspondiente.

[J Persona desempleada Fecha ultima inscripcién como demandante de empleo

[ Persona inactiva

1.2. Nivel de estudios DATOS OBLIGATORIOS. Marcar solo una opcion. Indicar mayor nivel de estudios alcanzado.

[ Sin estudios o estudios primarios incompletos
. Personas que no saben leer y escribir.
. Educacioén Primaria incompleta, personas que saben leer y escribir y han asistido menos de 5 afios a la escuela

[J Educacion primaria
. Educacién primaria (completa)
. Educacion basica para adultos, ensefianzas iniciales y programas equivalentes a la educacién primaria
. Aplicable a personas, que han asistido a la escuela 5 o mas afios y no pueden clasificarse en otro epigrafe
. Matriculados en Educacién Secundaria Obligatoria y no clasificados en el siguiente nivel.

[ Primera etapa de educacion secundaria sin titulo de graduado en ESO y similar

. Educacién Secundaria Obligatoria, 3° cursado (todo el curso, aprobado o no) o superior, sin titulo

. Educacién Secundaria de Adultos cursada completamente, o hasta el equivalente a 3° de la ESO, sin titulos de educacién secundaria
de primera etapa

. Cursados los 9 primeros afios de educacion primaria y secundaria, sin titulos de educacién secundaria de primera etapa

. Certificado de Escolaridad anterior a la LOGSE (certificados de la EGB o anteriores a 1999)

. EGB completa (8° curso), sin titulo de Graduado Escolar

. Bachillerato Elemental (4° curso), sin superar

. Programas de formacion para la transicién a la vida adulta

. Personas que han asistido a la escuela al menos 9 afos (solo si no puede determinarse los afios académicos cursados ni las
certificaciones)

[ Primera etapa de educacion secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes
. Titulo de Graduado en ESO a través de Educacién Secundaria Obligatoria
. Titulo de Graduado en ESO a través de PCPI (médulos voluntarios)
. Titulo de Graduado en ESO a través de educacion secundaria para adultos
. Titulo de Graduado en ESO a través de pruebas libres
. Titulo de Graduado Escolar / EGB completa
. Titulo de Bachiller Elemental / Bachiller elemental (general, laboral o técnico)
. Certificado de Estudios Primarios (anterior al curso 1975-1976)
. Certificado de superacion de la prueba de acceso a un CFGM de FP
. Certificado de superacion de la prueba acceso a un CFGM de Artes Plasticas y Disefio
. Certificado de superacion de la prueba de acceso a las Ensefianzas Deportivas de Grado Medio

[ Certificados profesionales (Grado C) de nivel 1y similares
. Certificado Profesional del nivel 1 (CPN1)
. PCPI, Programa de Cualificacién Profesional Inicial (médulos obligatorios exclusivamente)
. Programas de Garantia Social

[ Certificados profesionales (Grado C) de nivel 2 y similares

[ Bachillerato y similares
. Titulo de Bachiller
. Titulo de Bachiller / Bachillerato Unificado Polivalente (BUP)
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. Curso de Orientacién Universitaria (COU), aprobado

. Titulo de Bachiller / Bachiller REM o experimental

. Titulo de Bachiller Superior / Bachiller superior

. Curso Preuniversitario, aprobado

. Certificado de superacion de la prueba acceso a la Universidad (> 25 afios)

. Certificado de superacion de la prueba de acceso a un CFGS de FP

. Certificado de superacion de la prueba de acceso a un CFGS de Artes Plasticas y Disefio

. Certificado de superacién de la prueba de acceso a las Ensefianzas Deportivas de Grado Superior

[ Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio (Grado D) y similares
. Titulo de Técnico / Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) de FP
. Titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio / Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) de Artes Plasticas y Disefio (APyD)
. Titulo de Técnico Deportivo / Ensefianzas Deportivas de Grado Medio
. Titulo de Técnico Auxiliar / Formacion Profesional de Primer Grado, FP1
. Oficialia Industrial, con titulo
. Artes Aplicadas y Oficios Artisticos - 3 cursos comunes
. Titulo de Técnico Auxiliar / Médulos Experimentales de Nivel Il de FP
. Titulo de Técnico Militar
. Programas de formacién de Policia de la Escala Basica, Categoria Segunda, del Cuerpo Nacional de Policia
. Programas de formacién para la Policia de las Comunidades Auténomas y los Cuerpos de Policia Local
. Guardia Civil, Escala Basica
. Capataz Agricola
[ Ensefianzas profesionales de musica y danza y similares
[ Formacion profesional basica (Grado D)
[ Certificados profesionales (Grado C) de nivel 3; programas de corta duracion que requieren segunda etapa de secundaria y similares
[J Ensefanzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior (Grado D) y equivalentes
. Titulo de Técnico Superior / Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de FP
. Titulo de Técnico Superior / Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de FP (a distancia)
. Titulo de Técnico Superior de artes plasticas y disefio / Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de Ensefianzas de Artes Plasticas
y Disefio (APyD)
. Titulo de Técnico deportivo Superior / Ensefianzas deportivas de grado superior
. Titulo de Técnico Especialista / Formacioén Profesional de Segundo Grado, FP2
. Titulo de Técnico Especialista / Médulos experimentales de nivel Ill de FP
. Maestria industrial, con titulo
. Perito mercantil, titulo
. Titulo de Graduado en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos / Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
. Programas de formacién de Oficial de Policia de la Escala Basica, Categoria Primera, del Cuerpo Nacional de Policia
. Ensefianza militar, antigua Escala de Suboficiales de las Fuerzas Armadas (acceso a la escala anterior a 2015)
. Titulo de Técnico Superior / Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) de FP a través de la ensefianza militar (acceso a la escala a
partir de 2015)
. Guardia Civil, ensefianza para Escala de Suboficiales

[ Cursos de especializacién (Grado E)

[ Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[ Diplomados universitarios y equivalentes

[ Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS' y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[0 masteres oficiales universitarios y equivalentes

[J Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
[ Doctorado universitario

0

1.3. Situacion vulnerable (La persona participante no esta obligada a dar la siguiente informacién personal de caracter sensible, salvo
que la participaciéon en este programa requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede acumular
varias situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion equivale a que no cumple o no contesta)

[ Persona discapacitada

[] Persona nacional de terceros paises

[Definicién: persona que no sea ciudadana de la Unién Europea, incluidas las personas apatridas y las personas con nacionalidad
indeterminada]

[ Persona de origen extranjero

[Definicién: personas que carecen de la nacionalidad espafiola]

[ Persona perteneciente a minorias

[Definicién: por minoria se entiende aquel grupo de personas que expresan una comun identidad basada en lazos étnicos, religiosos o
lingdiisticos, poseedor del derecho a afirmar sus caracteristicas. La minoria mas reconocida en Espafa es la poblacién gitana].

[J Persona sin hogar o afectada por la exclusiéon en materia de vivienda.

DECLARACIONES RESPONSABLES

[OJ Que se compromete a cumplir las obligaciones que se establecen en el articulo 7 de la Orden 148/2025, de 8 de octubre.

LECTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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Si la contratacion se formaliza con personas jovenes entre 18 y 29 afios, que es conocedora de que esta contratacion esta cofinanciada
O
por el programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 de Castilla-La Mancha.

G

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de este documento, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administraciéon
salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[0 Me opongo a la consulta del DNI/NIE.
[0 Me opongo a la consulta de datos de vida laboral.
[0 Me opongo a la consulta de datos académicos.

[0 Me opongo a la consulta de la inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

En caso de OPOSICION a que el érgano administrativo competente consulte u obtenga los mencionados datos y documentos, QUEDA
OBLIGADA A PRESENTAR la documentacién correspondiente.

DOCUMENTACION

documentacion:

10
20

Solo en el caso de que conste oposiciéon expresa a su consulta por parte de la Administracién, debera aportar la siguiente
0 Documentacion acreditativa del pago de las tasas o de su exencién, junto con la correspondiente solicitud de expediciéon del titulo o del
certificado profesional, en caso de no disponer de los mismos.

Certificado profesional, en caso de que no haya sido obtenido en Castilla-La Mancha.

O

O Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en caso de que no se haya realizado la
inscripcién en Castilla-La Mancha.

O

Otros documentos: (liste los documentos a aportar)

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccién General de Empleo.

Finalidad

Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creaciéon de empleo por contratacion de personas
desempleadas en Castilla-La Mancha.

Legitimacion

6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios

Existe cesion de datos.

Derechos

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o limitacion del tratamiento, tal y
como se explica en la informacion adicional.

Informacion adicional

Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

En

ol e | ce [ ]

Fdo.: La persona trabajadora
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0

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN ALBACETE.
Caodigo DIR3: A08027717

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CIUDAD REAL.
Codigo DIR3: A08027735

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CUENCA.
Caodigo DIR3: A08027755

[J SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN GUADALAJARA.
Codigo DIR3: A08027768

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN TOLEDO.
Codigo DIR3: A08027782

[0 SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.

Codigo DIR3: A08044831
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ACTA DE SELECCION
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO

En (provincia de [...]), siendo las horas del dia , se retine la Comision de Seleccion de personal de la
entidad para la seleccion de personal para la formalizacion de contrataciones en ejecuciéon de los proyectos
solicitados al amparo de la Orden por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para la contratacion
en el marco del Programa Horizonte Empleo.

PERSONAS INTEGRANTES DE LA COMISION DE SELECCION.

Presidencia: | |

Secretaria: | |

Vocalias: | |

Presentada la oferta genérica de empleo en la Oficina Emplea de (provincia de [...]), con fecha , Yy una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la seleccién, se ha procedido a la baremacion de las
mismas de conformidad con las bases reguladoras del proceso de seleccion, que se adjuntan al acta, resultando la
siguiente relacion de personas propuestas para su contratacion, para cada puesto de trabajo/perfil profesional, ordenada
con la puntuacién otorgada:

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO / PERFIL PROFESIONAL | |

NUMERO DE PUESTOS A CUBRIR: | |

(Se incluirédn tantas relaciones como puestos de trabajo / perfiles profesionales)

PERSONAS PROPUESTAS

ORND.:EN APELLIDOS Y NOMBRE NIF TITULACION CALIFICACION
PERSONAS SUPLENTES
L APELLIDOS Y NOMBRE NIF TITULACION CALIFICACION

ORDEN
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PERSONAS EXCLUIDAS

U5

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CAUSA DE EXCLUSION

Otros acuerdos adoptados:

DOCUMENTACION:

[ Bases reguladoras del proceso de seleccion.

Firma de las personas asistentes

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN ALBACETE.
Codigo DIR3: A08027717

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CIUDAD REAL.
Caodigo DIR3: A08027735

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CUENCA.
Cadigo DIR3: A08027755

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN GUADALAJARA.
Caodigo DIR3: A08027768

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN TOLEDO.
Codigo DIR3: A08027782

[0 SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.
Caodigo DIR3: A08044831
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-ANEXO VI-
COMUNICACION DE SUCESION EMPRESARIAL
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD CEDENTE

Persona fisica:

NIF O Pasaporte / NIE [] Numero de documento: |

Nombre: | ‘ 1¢" Apellido: ’ 2° Apellido: | |

Persona juridica:

NIF: | |

Denominacion / Razoén social: | |

Comunidad de bienes:

NIF: | |

Denominacion / Razoén social: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA PERSONA O ENTIDAD CEDENTE

Nombre: | 1erApellido: | 20 Apeliido: |
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Domicilio: |

Teléfono: | ‘ Teléfono movil: I:l Correo electroénico:

Horario preferente para recibir llamada: |

|
Provincia: | | C.P. | | Poblacion: I |
|
|

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona designada por la persona o
entidad interesada. El correo electrénico designado por la persona representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de
notificaciones de la JCCM.

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD CESIONARIA

Persona fisica:

Personafisica [] NIF [ Pasaporte / NIE [] Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [
Nombre: | 1= Apeliido: | 2 Apeliido: |

Persona juridica:

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacion / Razoén social: | |

Comunidad de bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |




ANO XLV Num. 144 30 de julio de 2026 28698

an *k - |am
"+ | Cofinanciado por 7 T MINISTERIO o —— uj G.
... |laUnién Europea B d TEraeAl, soc 5 Fondos Europeos J

Castilla-LaMancha

NIF Nombre del/de la comunero/a Porcentaje de ejecucion (%)

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: | |

Provincia: | | C.P.: | | Poblacion: | |

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico: | |

El correo electronico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que desea
recibir el aviso de la notificacion y, en su caso, del pago.

Persona o entidad de contacto: | | Correo electronico: | |

Teléfono de contacto: | Horario preferente para recibir llamada: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA PERSONA O ENTIDAD CESIONARIA

Nombre: | 1" Apellido: | 20 Apeliido: |
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Domicilio: |

Provincia: | | C.P.: | | Poblacion: |

Teléfono: | | Teléfono movil: I:I Correo electrénico: |

Horario preferente para recibir llamada: |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona designada por la persona o
entidad solicitante. El correo electronico designado por la persona representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de
notificaciones de la JCCM.

MEDIO DE NOTIFICACION

La persona o entidad interesada esta obligada a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta registrada y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo.
A Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creaciéon de empleo por contratacion de personas
Finalidad ;
desempleadas en Castilla-La Mancha.
6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de
Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos.
Derechos Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o limitacién del tratamiento, tal y
como se explica en la informacion adicional.
Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS POR LA PERSONA O ENTIDAD CESIONARIA

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la persona o entidad CESIONARIA, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

[ Que es conocedora de la subvencion obtenida o, en su caso, solicitada por la persona o entidad cedente y acepta sucederla en su posicién
juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, comprometiéndose a asumir las obligaciones establecidas en la Orden
por la que se regulan estas subvenciones.

Igualmente, la persona abajo firmante declara conocer que, en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u
ocultamiento de informacién, de los que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento de concesiéon de subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener
ayudas publicas y avales de la Administracion) y que, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran
ser constitutivos de delito.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracién,
salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[0 Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona o entidad cesionaria.
Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante de la persona o entidad cesionaria.
Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social, incluida vida laboral.

Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Solo en el caso de que
la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones. (Solo en el caso
de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).

O 0O oo

Autorizacion para la consulta de datos tributarios:

0 Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Solo en el caso de que la
subvencién supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La
[0 Mancha. (Solo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, puede indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion, sefialando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

1| |

2| |

® | |

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente solicitud,
y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite, previa
autorizacion del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones,
como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados junto a este documento, como
archivos adjuntos al mismo. (Ademas, en caso de oponerse o de no autorizar la comprobacién de datos o documentos en el apartado de
AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

0 Documento acreditativo del negocio juridico por el que la persona o entidad cesionaria adquiere la titularidad de la cedente (contrato de
compraventa, cesion de negocio, fusién, absorcién, adquisicion de participaciones sociales u otros).

En el caso de que la solicitante sea una persona juridica:
[0 Escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente.

[0 Numero de Identificacion Fiscal (NIF).
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[0 Escritura de apoderamiento de la persona que acttia en nombre o representacién de la persona juridica.
En el caso de que la solicitante sea una persona fisica:

[0 Documentacion acreditativa del poder de su representante, en su caso.

En el caso de que la entidad solicitante sea una comunidad de bienes, sociedad civil u otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado que carezca de personalidad juridica:

[0 Documento privado de constitucion y acuerdos societarios inscritos, en su caso, en el registro correspondiente.

[0 Escrito firmado por todos los comuneros, socios 0 miembros que contenga los siguientes extremos:

1. Compromisos de ejecucion asumidos por cada comunero, socio o miembro, asi como el importe de la subvencion a aplicar por
cada uno de ellos.

2. Identificacién del representante nombrado, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que como beneficiaria
corresponden a la comunidad de bienes.
O Cambio de cuenta de cotizacion de la persona contratada realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera
producirse sin solucion de continuidad respecto a la baja en la entidad cedente.

[0 certificado de situacion en el censo de actividades econémicas de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

[0 Otros documentos: (liste los documentos a aportar)
10
20

en o[ e | w ]

Fdo. (CEDENTE): Fdo. (CESIONARIA):

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN ALBACETE.
Caodigo DIR3: A08027717

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CIUDAD REAL.
Codigo DIR3: A08027735

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CUENCA.
Caodigo DIR3: A08027755

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN GUADALAJARA.
Codigo DIR3: A08027768

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN TOLEDO.
Caodigo DIR3: A08027782

[0 SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.
Codigo DIR3: A08044831
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-ANEXO VII-
COMUNICACION DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA

Persona fisica:

Persona fisica [] NIF O Pasaporte / NIE [] Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [
Nombre: | 1= Apeliido: | 2 Apeliido: |

Persona juridica:

Persona juridica O Numero de documento: | |

Denominacién / Razén social: | |

Comunidad de bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento: | |

Denominacion / Razén social: | |

Cumplimentar en todo caso:

Domicilio: | |
Provincia: | | C.P.: I:l Poblacion: | |
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico: | |

El correo electronico designado debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de la JCCM y sera el medio por el que desea
recibir el aviso de la notificacion y, en su caso, del pago.

Persona o entidad de contacto: | | Correo electronico: | |

Teléfono de contacto: | ‘ Horario preferente para recibir llamada: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | 1 Apellido: | | 2 Apellido: | |
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Domicilio: |

Teléfono: | | Teléfono movil: I:l Correo electronico:

Horario preferente para recibir llamada: |

|
Provincia: | ‘C.P.: I:l Poblacion: | |
|
|

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona designada por la persona o entidad
interesada. El correo electrénico designado por la persona representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de
la JCCM.

MEDIO DE NOTIFICACION

La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta registrada y que sus datos son correctos.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Empleo.
o Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de personas
Finalidad desempleadas en Castilla-La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el ambito
Legitimacion del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.
Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o limitacion del tratamiento, tal y

Derechos como se explica en la informacion adicional.
Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA
Nombre: ‘ ‘ 1°" Apellido: ‘ l 2° Apellido: ‘
DNI /NIE ‘ ‘ Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘
Tfno. fijo: I:l Tfno movil: \:l Correo electronico: ‘ ‘
Hombre O Mujer O Fecha de nacimiento: ‘ ‘

DATOS DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO

Causa de la suspension: ‘ Elija un elemento. ‘

Fecha de inicio: I:l Fecha de finalizacion estimada: ‘

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar la siguiente documentacion digitalizada junto a este anexo como archivo
adjunto al mismo.

O Documentacién acreditativa de la causa de suspensién del contrato.

e o[ e | N E—

Fdo.:

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN ALBACETE.
Caodigo DIR3: A08027717

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CIUDAD REAL.
Codigo DIR3: A08027735

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CUENCA.
Caodigo DIR3: A08027755

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN GUADALAJARA.
Codigo DIR3: A08027768

[0 SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN TOLEDO.
Caodigo DIR3: A08027782

[0 SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.
Codigo DIR3: A08044831
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-ANEXO VIII-
JUSTIFICACION DEL PROYECTO
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA HORIZONTE EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA

Persona fisica:

NIF O Pasaporte / NIE [] Numero de documento: |

Nombre: | | 1= Apeliido: | 2 Apellido: | |

Persona juridica:

NIF: | |

Denominacion / Razén social: | |

Comunidad de bienes:

NIF: | |

Denominacion / Razoén social: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: ’ | 1¢" Apellido: | 2° Apellido: |
NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Domicilio: ’

Teléfono: ’ | Teléfono movil: I:l Correo electronico:

Horario preferente para recibir llamada: |

|
Provincia: ‘ | C.P.: I:l Poblacion: | |
|
|

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona designada por la persona o entidad
beneficiaria. El correo electrénico designado por la persona representante debera coincidir con el indicado en la plataforma de notificaciones de

la JCCM.
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Empleo.
- Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de personas
Finalidad -
desempleadas en Castilla-La Mancha.
6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Protecciéon de
Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesion de datos.
Derechos Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o limitacién del tratamiento, tal y
como se explica en la informacion adicional.
Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243
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DATOS DE PROYECTO

N° proyecto El Proyecto:

1. DATOS SOBRE LAS CONTRATACIONES

N.° de contratos concedidos I:l
N.° de personas contratadas I:l
N.° de personas contratadas titulares I:l
N.° de personas contratadas sustitutas I:l
N.° de contratos con compromiso de transformacion en indefinidos I:l
N.° de contratos transformados en indefinidos I:l

2. CONTRATOS TRANSFORMADOS EN INDEFINIDOS *

*Cumplimentar unicamente en el caso de que la entidad beneficiaria se haya comprometido a transformar en
indefinido el contrato/s subvencionado/s. (art. 10 de la Orden 148/2025, de 8 de octubre)

FECHA DE TRANSFORMACION EN
INDEFINIDO

NIF/NIE NOMBRE Y APELLIDOS

3. PERFILES PROFESIONALES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS

SEXO

GRUPO DE .
COTIZACION CATEGORIA PROFESIONALES HOMBRES MUJERES

1 Ingenieros y Licenciados

Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados
Jefes Administrativos y de Taller

Ayudantes no Titulados

Oficiales Administrativos

Subalternos

Auxiliares Administrativos

Oficiales de primera y segunda

Oficiales de tercera y Especialistas

OO |IN|O|O(_|WIN

TOTALES:

4. JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES IMPUESTAS

(Justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién)
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5. DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES EJECUTADAS

ACCIONES REALIZADAS Y CRONOGRAMA:
(Descripcion de las funciones o tareas efectivamente realizadas por las personas contratadas y su duracion)

PLAN FORMATIVO:

(Descripcién de las acciones realizadas en el marco del plan formativo correspondiente a cada persona contratada: calendario, acciones formativas, resultados, etc.)

INDICACION Y ENUMERACION DE LOS MATERIALES EMPLEADOS, EN SU CASO, PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO:

6. RESULTADOS OBTENIDOS Y GENERACION DE EMPLEO

CUALIFICACION PROFESIONAL ADQUIRIDA POR LAS PERSONAS CONTRATADAS:

(Derivada de las tareas realizadas, maquinaria, herramientas, u otros medios técnicos utilizados (informética...)

GENERACION DE EMPLEO

(Indicar el nimero de personas contratadas a través de este programa que siguen prestando sus servicios en la entidad beneficiaria y los resultados obtenidos)

OTROS RESULTADOS

(Indicar cualesquiera otros resultados relevantes obtenidos por la persona o entidad beneficiaria gracias a las contrataciones subvencionadas)
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7. EJECUCION DE LA SUBVENCION

Importe concedido

Importe abonado (anticipo)

Importe ejecutado

8. RELACION DE OTROS INGRESOS

En el supuesto de haber recibido otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada debera cumplimentar

los siguientes datos:

| Fecha de concesion | | Importe de la ayuda | | Entidad concedente |

9. DOCUMENTACION A APORTAR

O Fotografias de la actuacion o cualquier aportacion documental acreditativa de la ejecucién del proyecto.

O Fotografias de la actuacion o cualquier aportacion documental acreditativa de la ejecucién del proyecto.

En

al Jae | w

Fdo.:

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN ALBACETE.
Caodigo DIR3: A08027717

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CIUDAD REAL.
Codigo DIR3: A08027735

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN CUENCA.
Caodigo DIR3: A08027755

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN GUADALAJARA.
Codigo DIR3: A08027768

[ SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN TOLEDO.
Caodigo DIR3: A08027782

[ SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO.
Codigo DIR3: A08044831
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