Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2026 - BOC NUM. 180

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2026-7222 Decreto 64/2026, de 10 de septiembre, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones destinadas al fomento de la
prevencion de riesgos laborales en pequefas y medianas empresas,
en el marco de la Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2023-2028.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece en su
articulo 5.3 que las Administraciones Publicas fomentaran actividades en orden a la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccién de los riesgos laborales, la
investigacion o fomento de nuevas formas de proteccidn y la promocion de estructuras eficaces
de prevencién. Para ello podran adoptar programas especificos dirigidos a promover la mejora
del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los niveles de proteccion. Los programas
podran instrumentarse a través de la concesion de los incentivos que reglamentariamente se
determinen que se destinaran especialmente a las pequefias y medianas empresas.

El articulo 26.11 del Estatuto de Autonomia para Cantabria atribuye a la Comunidad
Auténoma, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en
desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia laboral.

Por su parte, el articulo 3 de la Ley de Cantabria 5/2008, de 19 de diciembre, de creacion
del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que éste es el organismo
competente para la gestion y ejecucion de las politicas preventivas disefiadas y asignadas por
la Consejeria competente en materia de trabajo, a través de la Direccion General competente
en la misma.

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como fin primordial el analisis
y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocion y apoyo
a la mejora de estas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo
desarrolla funciones de promocion de la prevencion, asesoramiento técnico, vigilancia,
y control del cumplimiento por los sujetos comprendidos en su ambito de aplicacion de la
normativa de prevencion de riesgos laborales, planificando y ejecutando planes y programas
especificos disefiados para la ejecucion de las politicas preventivas impulsadas por la Consejeria
competente en materia de trabajo y estableciendo lineas de fomento en materia de prevencion
de riesgos laborales.

El Gobierno de Cantabria y las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
en la Comunidad Auténoma, aprobaron la Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2023-2028, en el seno del Pleno del Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el
trabajo el dia 30 de marzo de 2023.

La Estrategia se concibe como instrumento de planificacion y priorizacion de actuaciones
en el campo de la prevencion de riesgos laborales, con objeto de promover de forma eficaz
la seguridad y salud en el trabajo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
mediante un enfoque estratégico centrado en una serie de lineas de actuacion prioritarias
que promuevan, entre otras, la mejora de la seguridad y salud laboral de las personas y la
consecucion de entornos de trabajo seguros y saludables que contribuyan positivamente a la
salud y al progreso de las empresas y de la sociedad cantabra.
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La Estrategia tiene en cuenta las necesidades especificas de las microempresas, las pequeiias
y las medianas empresas, por ser donde mas dificultades se constatan para que exista una
efectiva prevencion de riesgos laborales, y dirige las acciones a los sectores productivos que se
determinen como prioritarios en base a los datos de siniestralidad laboral y poblacién ocupada,
asi como en la aplicacién de los criterios generales para el establecimiento de prioridades
previstos en la Estrategia, de tal forma que las actuaciones tengan un gran impacto en los
destinatarios de las mismas.

Es en este contexto en el que surgid la necesidad de regular un programa de incentivos,
a través de subvenciones, dirigidos a PYMES, cuyos objetivos especificos estuviesen en
consonancia con los objetivos estratégicos de la Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2023-2028, que son:

— Mejorar la prevenciéon de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

— Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de organizacién del trabajo,
la evolucion demografica y el cambio climatico desde la déptica de la prevencion de riesgos
laborales.

— Mejorar la gestion de la seguridad y salud laboral en las PYMES mediante la integracién
efectiva y la formacion.

— Reforzar la proteccion de las personas trabajadoras en situacion de mayor riesgo o
vulnerabilidad incorporando la perspectiva de género.

— Fortalecer la coordinacion institucional ante futuras crisis.

Estos objetivos estan, por otro lado, alienados con los objetivos estratégicos contenidos en
la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027, aprobada por el Consejo
de Ministros el dia 14 de marzo de 2023.

De esta forma fue aprobado el Decreto 26/2024, de 25 de abril, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones destinadas al fomento de la prevencién de riesgos laborales
en pequefias y medianas empresas, en el marco de la Estrategia Cantabra de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2023-2028.

II

Como indica la Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud en el Trabajo (ECSST) 2023-
2028, en las PYMES la aplicacion y eficacia de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo
sigue constituyendo un reto particular. En general, tienen mayor dificultad para aplicar las
disposiciones reglamentarias y administrativas, a menudo por no disponer de asesoramiento
directo, desconocer las obligaciones y porque los costes derivados de sus obligaciones son
también mas elevados para las PYMES en términos relativos que para las grandes empresas. Es
necesario tener en cuenta estas limitaciones y adoptar soluciones mas sencillas garantizando
la proteccion eficaz de la salud y seguridad de todas las personas con independencia del
tamafio de su organizacion.

Las ayudas contempladas en el Decreto 26/2024, de 25 de abril, han tenido como objeto,
pues, el fomento de la prevencidn de riesgos laborales en pequefias y medianas empresas, a
través de tres lineas de financiacion:

— Inversiones para la mejora de la seguridad y salud en el trabajo, a través de subvenciones
que cubran gastos vinculados a la adquisicion de maquinaria nueva, en sustitucion de
antigua que, aun cumpliendo la legislacion vigente, presente menores niveles y prestaciones
de seguridad que la adquirida, asi como al achatarramiento de la maquinaria sustituida; la
adquisicion de equipos de trabajo motorizados para elevacion o para transporte de cargas, asi
como la adquisicion de equipos de trabajo motorizados para la realizacion de trabajos en altura;
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el disefio, la instalacién y la reparacidn, asi como la verificacién de lineas de vida fijas con el fin
de proteger al personal trabajador contra caidas de altura en el transito por cubiertas o debidas
al acceso a las mismas; y el disefno, la instalacién y la modificacién total o parcial, tanto de
sistemas de extraccion localizada como de sistemas de ventilacién forzada, que controlen o
reduzcan el riesgo de exposicién a contaminantes quimicos en lugares de trabajo con personas
trabajadoras expuestas. En la ECSST 2023-2028, objetivo 3, se considera prioritario el apoyo
para la mejora de las condiciones de trabajo en PYMES. Asi, en la linea de actuacién 3.5 se
contempla: "Disefio de incentivos para la innovacién preventiva valorando la de las nuevas
tecnologias para reducir o eliminar riesgos e integrar la prevencion".

— Mejora de la integracién de la prevencion de riesgos laborales, a través de subvenciones
que incentiven a que las PYMES promuevan una mayor implicaciéon de recursos propios frente
a una excesiva o exclusiva externalizacion de actividades preventivas. En la ECSST 2023-2028,
objetivo 3, se considera "prioritaria la integracion de la prevencion en las pequefias y medianas
empresas promoviendo una mayor implicacion de recursos propios frente a una excesiva o
exclusiva externalizacion de actividades preventivas. Los servicios de prevencidn son necesarios
para llevar a cabo las actuaciones técnicas y de asesoramiento especializado, pero es necesario
disponer también de recursos con presencia continuada y un conocimiento mas preciso de las
circunstancias y cambios que se producen en la empresa. En esta linea se incluyen programas
que potencien la cultura de la seguridad y la salud en la pequefia empresa promoviendo
actuaciones de apoyo en la asuncion de la gestién preventiva". Asi, en la linea de actuacion
3.4, se contempla: "Disefio de acciones para incentivar la prevencion en la pequefia y mediana
empresa mediante el reconocimiento de practicas eficaces de prevencidon de riesgos laborales,
asi como practicas de gestion para la integracion de la actividad preventiva en la empresa."

— Fomento de actividades de prevencidn, asistencia técnica y formacion en riesgos especificos.
La proteccion, formacién y entrenamiento de las personas trabajadoras con riesgo de exposicién al
amianto es un pilar fundamental a la hora de desarrollar operaciones o actividades de materiales
con amianto con la maxima garantia de seguridad y salud para dichas personas. A tal efecto,
se incentivan, por un lado, las inversiones en unidades de descontaminacién y sistemas de
aspiracion portatiles o fijos equipados con filtros HEPA de alta eficacia, utilizados para limitar la
dispersidn de fibras de amianto al ambiente y la exposicién de los trabajadores y las trabajadoras
a las mismas. De otro lado, se incentiva la sustitucién de materiales con amianto en lugares o
equipos de trabajo por otros libres de esta sustancia; finalmente, se impulsa la implantacion y
certificacion por primera vez en las empresas de la norma "UNE 171370-1 Amianto- Cualificacién
de empresas que trabajan con materiales con amianto". En la ECSST 2023-2028, objetivo 1,
se considera prioritaria la "proteccién frente a la exposicion al amianto”, en concreto mediante
la linea de actuacién 4.2 se contempla: "Disefio de acciones de apoyo y asesoramiento sobre
normativa de aplicacion y responsabilidades a empresas, trabajadores, ayuntamientos, colegios
profesionales y otras entidades implicadas". Pero también es necesario actuar sobre lugares de
trabajo con objeto de evitar o reducir la exposicion de personas trabajadoras a ruido, vibraciones
y agentes bioldgicos, por lo que se incentiva la adaptacion, sustitucion o adquisicién de maquinas
0 equipos de trabajo u otras medidas de proteccién colectiva aplicadas al origen de estos riesgos,
realizadas con criterios higiénicos.

A través de estas lineas de financiacion, el Gobierno de Cantabria viene facilitando a las
pequenas y medianas empresas de nuestra Comunidad Auténoma el desarrollo de su actividad
empresarial, apoyandolas en la implementacion de concretas medidas dirigidas a la integracion
real y efectiva de la politica de prevencion de riesgos laborales.
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Transcurridos dos afios desde la aprobacion del Decreto 26/2024, de 25 de abril, la experiencia §
en la gestién de los proyectos presentados por las PYMES en este periodo aconseja introducir :
modificaciones en el régimen juridico de las tres lineas de subvencion creadas, ajustando >
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algunos de sus requisitos a la realidad empresarial de nuestro tejido productivo, ampliando los
supuestos subvencionables, simplificando la documentacién que debe presentarse junto con la
solicitud y actualizando el listado de municipios con riesgos de despoblamiento que da lugar a
un incremento de la cuantia de la subvencion; ello en linea con las modificaciones introducidas
0 que puedan introducirse en dicho listado por la consejeria competente en la materia.

Ademas, se crean dos nuevos incrementos compatibles entre si y con el anterior, de los que
se podran beneficiar:

— Empresas que en el momento de presentar su solicitud tengan en vigor el distintivo
"Seguridad Vial Laboral Cantabria", del Proyecto CIRCULA.

— Empresas que en el momento de presentar su solicitud formen parte de la Red de
Empresas Saludables de Cantabria, proyecto de promocion de la salud en el trabajo del
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Pero no solo resulta necesario actualizar las lineas de subvencién existentes, sino que
igualmente procede profundizar en el apoyo que el Gobierno de Cantabria quiere brindar a las
PYMES, pero muy especialmente a las pequefias empresas, incluidas dentro de este concepto
las personas trabajadoras por cuenta propia o autébnomos.

Por todo lo anterior, se incrementan los supuestos subvencionables en las lineas I, II y III
y se crean dos nuevas lineas de subvencion:

— En la linea I se incluye la posibilidad de sustituir maquinaria antigua sin necesidad de
que ésta sea achatarrada siempre que tenga marcaje "CE", pudiéndose ser objeto de venta a
terceros. En ningun caso la maquinaria sustituida podra ser utilizada por la empresa solicitante
0 empresas de su mismo grupo.

Ademas, en esta misma linea, se amplian los supuestos subvencionables para el disefio e
instalacion o el disefio y la reparacion, asi como la inmediata verificacion, de lineas de vida fija,
a todos los casos en que exista riesgo de caida de altura.

Finalmente, se incluye como subvencionable la adquisicién de exoesqueletos, entendiendo
por tales los dispositivos externos portatiles, concebidos o adaptados para uso laboral, tanto
activos como pasivos.

— Enlalinea II se incluye como subvencionable la sustitucién del personal técnico contratado
en los supuestos en que haya causado baja la persona inicialmente contratada por las causas
no imputables a la empresa que se establecen.

— En la linea III se amplian los supuestos subvencionables para que, en el caso de adoptar
medidas para disminuir la exposicion al ruido, no solo puedan optar a financiacidn las medidas
sobre el foco emisor, sino también sobre el entorno.

— Se crea una nueva linea IV: Incentivos al uso de robots, a través del arrendamiento por
tiempo determinado, incluyendo transporte, instalacién, adaptaciéon y puesta en marcha, asi
como, en su caso, formacién, cobertura de seguro y mantenimiento, tanto correctivo como
preventivo, de robots industriales y robots méviles autonomos. Bajo esta formula se ofrece a
las PYMES de nuestra Comunidad Auténoma una alternativa a la adquisicion de dichos equipos,
cuando no dispongan de financiacion suficiente para realizar la inversion. En la ECSST 2023-
2028, objetivo 3, se considera prioritario el apoyo para la mejora de las condiciones de trabajo
en PYMES. Asi, en la linea de actuacion 3.5 se contempla: "Disefio de incentivos para la
innovacién preventiva valorando la de las nuevas tecnologias para reducir o eliminar riesgos e
integrar la prevencién".

— Se crea una nueva linea V: Apoyo especifico de la actividad preventiva en las pequenas
empresas, apoyandolas en el cumplimiento de su obligacién de contar con una evaluacién
actualizada de los riesgos laborales presentes en sus centros de trabajo, incluyendo la
realizacion de mediciones higiénicas y evaluaciones de puesto de trabajo ocupados por
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personas pertenecientes a colectivos especialmente sensibles a determinados riesgos, la
elaboracién y aplicacion de procedimientos de retorno al trabajo tras ausencias prolongadas
por motivos de salud de sus trabajadoras y trabajadores, asi como la adquisicién de escaleras
con plataforma o la configuracién de conjuntos de maquinas. En la ECSST 2023-2028, objetivo
3, se considera prioritario que las pequefias empresas cuenten con herramientas que faciliten
el desarrollo de la gestién preventiva. Asi, en la linea de actuacién 3.6 se contempla: "Promover
e incentivar mejores practicas, acciones o medidas preventivas dirigidas al colectivo de
trabajadores especialmente sensibles". Por otro lado, dentro de su objetivo 4, la ECSST 2023-
2028 contempla en su linea de actuacion 1.1 la necesidad de disefar "acciones de mejora de
conocimiento de factores de riesgos de siniestralidad de jovenes entre 18 y 30 afios" y en
la linea 1.5 de establecer "ayudas a las empresas para integrar la diversidad funcional en la
gestion de riesgos".

v

El objetivo primordial de la Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-
2028 es que "ninguna persona resulte fallecida ni herida grave por accidentes laborales en
2028, asi como contribuir a la consecucién de entornos de trabajo seguros y saludables
que contribuyan positivamente a la salud de las personas trabajadoras y al progreso de las
empresas Yy de la sociedad cantabra".

Este reto demanda en el caso de las empresas la inversion necesaria a través de sus planes
de prevencién de riesgos laborales, con proactividad, es decir, desarrollando politicas que se
anticipen a la ocurrencia de los siniestros laborales, de acuerdo con el enfoque de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Sin embargo, en el caso de las PYMES las posibilidades de inversion, en tiempo y financiacion,
que esto conlleva dependen de muchas variables que dificilmente pueden coincidir con el
ambito temporal de una convocatoria de subvenciones que tiene unos plazos limitados.

La mejor satisfaccion de las necesidades empresariales, a través del apoyo de la
Administracion para garantizar la seguridad y la salud de todas las personas en sus centros de
trabajo, cuyo fomento se busca con la presente medida, exige la configuracion de herramientas
gue concilien la consecucién de este objetivo publico de primer orden, con la necesidad de
proporcionar adecuados instrumentos juridicos que no impidan frustrar el fin de reducir la
siniestralidad laboral, por la eventualidad de sujetar la solicitud de la ayuda a los rigidos plazos
de los procedimientos de concesion de subvenciones en concurrencia. Al propio tiempo, se
evita el obstaculo que significa para las pequefias y medianas empresas el tener que esperar
a la apertura de un procedimiento formal de ayudas en régimen de concurrencia, que puede
suponer la pérdida de oportunidades de inversion en prevencion, si éstas no coinciden en
tiempos y condiciones con los que anualmente estableciese cada convocatoria.

Se evidencia con ello la concurrencia del supuesto descrito en la letra c) del articulo 22.3 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, que habilita la concesion
directa de subvenciones cuando "se acrediten razones de interés publico, social, econédmico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica".

Vv

Habida cuenta de las modificaciones que se introducen en el régimen juridico de las
subvenciones a PYMES para la promocion de la prevencion de riesgos laborales, se opta,
siguiendo las mejores directrices sobre técnica normativa, por la elaboracién de un nuevo
decreto, dado que es preferible la aprobacién de una nueva disposicidon a la coexistencia de
la norma originaria y sus posteriores modificaciones. Ademas, con ello, se evita perjudicar el
conocimiento y localizacién de las disposiciones modificadas.
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El presente decreto consta de cuarenta y un articulos, divididos en dos capitulos, dos
disposiciones adicionales, una disposicién transitoria, una disposicién derogatoria y una
disposicién final.

El Capitulo I contiene las disposiciones generales relativas a objeto, ambito y régimen
juridico; financiacion; requisitos de las empresas para ser beneficiarias de estas ayudas,
asi como las normas sobre procedimiento. Regula también este capitulo las obligaciones
generales que asumen las empresas al recibir la subvencién, asi como las consecuencias de
su incumplimiento.

En cuanto a la competencia para la concesién de las subvenciones, se atribuye a la Direccidn
del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, en uso de la prevision contenida en
el articulo 9.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Respecto de la forma en que deben presentarse las solicitudes y la documentacion requerida
en este decreto, asi como su subsanacién y mejora, se dispone expresamente que todos los
tramites se realizaran mediante firma y registro electrénico, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La obligacién de relacionarse con la Administracion
exclusivamente a través de medios electrénicos sera aplicable también a las personas fisicas
no obligadas por ley a la utilizacion de medios electrénicos, de conformidad con lo previsto
en el apartado 3 del mismo precepto, dado que, como empleadoras, dichas personas, ya
tienen acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesarios para el cumplimiento de
sus obligaciones con la Seguridad Social, la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o los
Servicios Publicos de Empleo.

El Capitulo II, dividido en cinco secciones, contiene las lineas de subvencién, concretando
para cada una de ellas su objeto y requisitos, cuantia, documentaciéon que debe acompanarse
con la solicitud, el plazo de presentacién de esta ultima, asi como las obligaciones especificas.

Mencién particular merece el establecimiento de cuantias adicionales de subvencion cuando
se dé alguna de las siguientes circunstancias:

— Que el ambito territorial de la accién subvencionable comprenda un centro de trabajo
ubicado en alguno de los municipios comprendidos en la "Delimitacion de municipios en riesgo
de despoblamiento, riesgo grave de despoblamiento y con tratamiento especial y diferenciado
de Cantabria", aprobada por la Orden PRE/1/2025, de 2 de enero, por la que se aprueba
la Delimitacién de Municipios Afectados por Riesgo de Despoblamiento en Cantabria, y sus
posteriores modificaciones o actualizaciones.

— Que la empresa solicitante tenga concedido y en vigor el distintivo "Seguridad Vial Laboral
Cantabria", regulado por la Orden HAC/36/2019, de 1 de julio, por la que se crea el distintivo
de "Seguridad Vial Laboral Cantabria" y se regula la participacion en el Proyecto CIRCULA.

— Que la empresa solicitante forme parte de la Red de Empresas Saludables de Cantabria,
proyecto de promocién de la salud en el trabajo del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Por ultimo, el presente decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria y estara vigente hasta el 31 de enero de 2029.

En la elaboracion de este decreto han emitido informe la Direccion General del Servicio
Juridico y la Intervenciéon General.

Por lo expuesto, vistos los informes emitidos, a propuesta del consejero de Industria,
Empleo, Innovacion y Comercio, y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 10 de septiembre de 2026,
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DISPONGO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacion y régimen juridico.

1. El presente decreto tiene por objeto regular el procedimiento de concesidon directa de
subvenciones destinadas al fomento de la prevencién de riesgos laborales en pequeias y
medianas empresas, en el marco de la Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023-2028, a través de las siguientes lineas de subvenciones:

— Linea I: "MEJORA". Inversiones para la mejora de la seguridad y salud en el trabajo.
— Linea II: "INTEGRA". Promocion de la integracion de la prevencion de riesgos laborales.

— Linea III: "AVRA". Fomento de actividades de prevencidn, asistencia técnica y formacién
en riesgos especificos.

— Linea IV: "ROBOTS". Incentivos al uso de robots industriales y robots moviles autonomos.

— Linea V: "REFUERZOQ". Apoyo especifico de la actividad preventiva en las pequenas
empresas.

2. El @mbito de aplicacidn territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Las ayudas previstas en este decreto tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

4. Las subvenciones contempladas en este decreto tienen el caracter de ayudas de minimis
y estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, a
uno de los siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea de 15 de diciembre de
2023, en virtud del cual el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado
miembro a una Unica empresa no excedera de 300.000 euros durante cualquier periodo de
tres afios. Este limite se aplicara sea cual sea la forma de la ayuda de minimis o el objetivo
perseguido por la misma y con independencia de que la ayuda concedida por el Estado miembro
se financie total o parcialmente mediante recursos de la Union.

b) Reglamento (UE) 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea de 24 de
diciembre de 2013, que en su actual redaccidn dispone que la cuantia total de las ayudas de minimis
concedidas a una Unica empresa del sector de la produccion primaria de productos agricolas no
excedera de 50.000 euros durante cualquier periodo de tres afios y siempre que se respete el tope
nacional de ayudas que pueda conceder Espafia. Estos limites se aplicaran sea cual sea la forma
de la ayuda de minimis o el objetivo perseguido por la misma y con independencia de que la ayuda
concedida por el Estado miembro se financie total o parcialmente mediante recursos de la Unidn.

c) Reglamento (UE) 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de
minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de la Union
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Europea de 28 de junio de 2014, que en su actual redaccién dispone que la cuantia total de las
ayudas de minimis concedidas a una Unica empresa del sector pesquero no sera superior con
caracter general a 30.000 euros brutos durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Bajo
determinadas condiciones la cuantia total de ayuda podra alcanzar los 40.000 euros durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estos limites se aplicaran sea cual sea la forma de
la ayuda de minimis o el objetivo perseguido por la misma y con independencia de que la ayuda
concedida por el Estado miembro se financie total o parcialmente mediante recursos de la Unidn.

Las referencias a los anteriores reglamentos y los limites de ayuda se entenderan realizadas
a aquéllos que puedan sustituirlos en el futuro.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en este decreto las
personas fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en
los reglamentos citados.

Articulo 2. Financiacion.

La financiaciéon para atender estas subvenciones se hara con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que se habiliten a tal efecto en el Presupuesto del Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En los expedientes administrativos de gasto que se tramiten una vez en vigor este decreto,
se hard constar la referencia al crédito al que se imputen las subvenciones que se vayan
concediendo.

Articulo 3. Empresas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en el presente decreto, siempre
y cuando cumplan los requisitos del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, ya sean personas fisicas o
juridicas, las pequefias y medianas empresas del sector privado (PYMES), incluyendo personas
trabajadoras autonomas y mutualistas de colegio profesional que:

a) Sean titulares de, al menos, un centro de trabajo en Cantabria.

b) Cuenten con, al menos, una persona trabajadora por cuenta ajena a tiempo completo
comparable en un centro de trabajo en Cantabria, durante los doce meses anteriores a la
presentacién de la solicitud.

En las empresas de nueva creacion este requisito consistirda en contar con, al menos,
0,5 personas trabajadoras por cuenta ajena a tiempo completo comparable en un centro de
trabajo en Cantabria, durante los doce meses anteriores a la presentacidn de la solicitud. Si
la contratacion de la primera persona trabajadora por cuenta ajena se ha producido en un
periodo inferior a los doce meses anteriores a la presentacion de la solicitud, este requisito
sera proporcional desde el alta en Seguridad Social de la mencionada primera contratacion.

En todos los casos se tendra en cuenta el nUmero medio de personas trabajadoras que
hayan permanecido en alta en la empresa teniendo en cuenta la jornada contratada en relacion
con la jornada completa.

c) Cuenten con un plan de igualdad, si esta obligada a ello, inscrito y registrado por la
Autoridad Laboral competente, conforme a lo dispuesto en los articulos 45 y 46 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

d) Acrediten con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién que se encuentran
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracidon
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.
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2. A los efectos establecidos en este decreto se entendera por:

a) Empresa: persona fisica o juridica que puede ser beneficiaria, esto es, que pertenece a la
categoria de pequenas y medianas empresas del sector privado (PYMES), incluyendo personas
trabajadoras autonomas y mutualistas de colegio profesional.

b) PYMES: se estara a lo establecido en el anexo I del Reglamento (UE) n® 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

c) Grupo de empresas: el conjunto de entidades empresariales que se encuentren bajo
una direccion unitaria y en la que se conjuguen los siguientes elementos, que concurren en
la construccion jurisprudencial relativa al concepto de grupo de empresas a efectos laborales:

19, Funcionamiento unitario de las organizaciones de trabajo de las empresas del grupo.

20, Prestacion de trabajo comun, simultanea o sucesiva, a favor de varias de las empresas
del grupo por parte de las personas trabajadoras.

30. Creacién de empresas aparentes sin sustento real, determinantes de una exclusion de
responsabilidades laborales.

40, Confusion de plantillas, confusion de patrimonios o apariencia externa de unidad empresarial.

d) "Centro de trabajo en Cantabria" o "centro de trabajo ubicado en la Comunidad Auténoma
de Cantabria": la unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta, como tal, ante la
autoridad laboral, debiendo estar asociada a un cédigo de cuenta de cotizacién de la Seguridad
Social correspondiente a la provincia de Cantabria.

e) Empresa de nueva creacion: aquélla que tenga una antigliedad inferior a cinco afos
contados a partir del dia siguiente a su inscripcion en el registro que corresponda. En el caso
de empresas que sean personas fisicas, este periodo de tiempo se computara a partir del dia
siguiente a su alta en Seguridad Social como empleador.

f) Pequefa empresa: empresa con menos de 50 personas trabajadoras a tiempo completo
comparable durante los doce meses anteriores a la presentacién de la solicitud. En el caso de
empresas con una antigiedad inferior a doce meses, el periodo a considerar sera el tiempo
anterior a la presentacién de la solicitud.

3. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las entidades que conforman el Sector Publico, de acuerdo con la definiciéon contenida
en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi
como los 6rganos constitucionales del Estado y los érganos legislativos y de control autondmicos
a que se refiere su disposicion adicional vigesimosegunda.

b) Las empresas con 50 o mas personas trabajadoras que incumplan, a la fecha de
presentacion de la solicitud, la obligacidn de reserva de cuota de un 2 por 100 a favor de
personas trabajadoras con discapacidad, salvo que a dicha fecha:

— Tengan debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se establecen medidas alternativas de
caracter excepcional relativas al cumplimiento de reserva de puestos de trabajo a favor de
personas con discapacidad; o bien

— Tengan en tramite de autorizacién las medidas alternativas citadas. q
o
’ e . e . . . ™~
c) Las empresas sobre las que haya recaido sancion firme en via administrativa en los dos 2
afos anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, por la comisién de infraccion muy Q
grave en materia de seguridad y salud en el trabajo. §
(@]
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d) Las empresas que tengan entre sus actividades el alquiler de material y equipos, para aquellos
materiales y equipos que se vayan a destinar a su alquiler, comercializacién o actividad econdmica.

e) Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de
bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado.

f) Las personas fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo
establecido en el articulo 1.4.

Articulo 4. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables las acciones o inversiones destinadas a alguna de las
lineas definidas en el capitulo II que cumplan los requisitos establecidos para cada una de
ellas. En el caso de las lineas I, III, IV y V deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Que se correspondan con los costes reales efectivamente realizados, una vez deducido
el Impuesto sobre el Valor Ahadido.

b) Que respondan de manera indubitada a la naturaleza de las actuaciones subvencionadas,
resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del plazo establecido para ello.

¢) Que su coste no sea superior al valor de mercado. La Administracion podré comprobar el
valor de mercado de los gastos subvencionados.

d) Que cumplan los requisitos técnicos de las normas que, en su caso, les resulten aplicables
y estén vinculados al &mbito de la prevencidn de los riegos laborales de la actividad econdmica
o servicio prestado por la empresa solicitante.

2. Unicamente seran subvencionables las acciones e inversiones que se efecttien dirigidas
a centros de trabajo ubicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, circunstancia que
deberd quedar acreditada.

3. No seran subvencionables los siguientes supuestos:

a) Inversiones mediante arrendamiento financiero o mediante aplazamiento o agrupacion
de pagos, salvo que en todos estos casos quede claramente acreditado el pago total del bien
subvencionable.

b) La adquisicién, adaptacién o renovacion de equipos de proteccion individual, salvo el
supuesto del articulo 18.2.e) en el caso de que tuviera tal consideracion.

¢) Los impuestos, tasas o precios publicos que graven la adquisicidn, instalacién o eliminacion
de los bienes y equipos.

d) La adquisicion de equipos informaticos, asi como software, excepto que formen parte de
los bienes objeto de subvencidn y sean necesarios para su funcionamiento.

e) Todos aquellos accesorios que no sean parte integrante de la maquinaria o equipo. Por
excepcion si seran subvencionables los expresamente sefialados en el capitulo II para cada linea
de subvencion y, en todo caso, los gastos de formacién, elaboracién de informes de viabilidad
y consultoria siempre que finalmente se realice la inversion, asi como los portes, siempre que
estén todos ellos vinculados a la inversidn o prestacidén por la que se solicite la subvencién.

f) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

g) Los intereses, los recargos y las sanciones administrativas y penales. §
~N
h) Los gastos de procedimientos judiciales. Q
o
i) La adquisicién de bienes de segunda mano. ;
(@]
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4. Las actuaciones objeto de subvencién deberan haberse realizado o realizarse a partir de
la fecha indicada para cada linea de ayudas en el capitulo II.

5. En el caso de que el hecho que motive la solicitud pudiera dar lugar simultaneamente a
su inclusion en mas de uno de los supuestos o lineas para los que estan previstas subvenciones
en este decreto, solo sera posible solicitarla respecto de uno de ellos.

Articulo 5. Cuantia y compatibilidad de las subvenciones.
1. La cuantia de la subvencion sera la establecida para cada supuesto en el capitulo II.

2. Las subvenciones reguladas en este decreto son compatibles con otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad siempre y cuando la suma de todas ellas no supere el coste total
de la accién subvencionada, sin perjuicio de los limites establecidos en el régimen de minimis.

Se exceptua de lo anterior las subvenciones otorgadas al amparo de lo establecido en el Decreto
26/2024, de 25 de abril, que seran incompatibles con las previstas en el presente decreto.

3. Las subvenciones de las lineas I y III son incompatibles entre si.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de otorgamiento de las subvenciones sera el de concesion directa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como en el articulo 22.3 c¢) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en relacion
con su articulo 29, atendiendo a la singularidad derivada de las acciones fomentadas, que
permiten apreciar la dificultad de convocatoria publica de estas subvenciones, de acuerdo con
las razones explicadas en el preambulo.

2. El procedimiento se iniciara a solicitud de las empresas interesadas.

3. Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida en este decreto,
asi como su subsanacidon y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro electroénico,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La obligacion
de relacionarse con la Administracién exclusivamente a través de medios electronicos sera
aplicable también a las personas fisicas no obligadas por ley a la utilizacidon de dichos medios,
de conformidad con lo previsto en el apartado 3 del mismo precepto.

4. Todas las notificaciones de actos administrativos derivados de la presente norma se
realizaran, exclusivamente, a través de medios electrénicos, de conformidad con lo previsto en
el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Articulo 7. Presentacién de solicitudes.
1. Se presentara una solicitud por cada centro de trabajo y linea de subvencion.

El maximo de solicitudes que podran presentarse serd de dos solicitudes por empresa o
grupo de empresas y afio natural. No computaran en este limite las solicitudes que hayan sido
objeto de desistimiento o renuncia aceptados por la Administracion.

2. Las solicitudes de subvencidon, acompanadas de la documentacidon requerida, se
formularan en modelo oficial, el cual podra obtenerse en la pagina Web del Instituto Cantabro
de Seguridad y Salud en el Trabajo (www.icasst.es), debiendo ser dirigidas a la Direccion del
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo y presentadas a través de cualquiera
de los medios electrdnicos establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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3. El plazo de admisidn de solicitudes estard permanentemente abierto hasta el 31 de enero
de 2029, inclusive, pero cada solicitud de subvencidn debera ser presentada en el plazo que, para
cada linea de subvencidn, se establece en el capitulo II, y siempre dentro del plazo de admisién.

4. No sera posible la presentacion de mas de una solicitud por supuesto de hecho
subvencionable sin que previamente se haya desistido de las anteriores.

Asi mismo, la presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién incondicionada
de las presentes bases reguladoras.

5. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo podra consultar o recabar, en ausencia de
oposicion expresa de las personas interesadas, la documentacion que se indica a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol, de la solicitante en el
caso de empresas que sean personas fisicas y de quien ejerza la representacion de la empresa
solicitante, segun sea necesario.

c) Informe del numero medio anual de personas trabajadoras en situacién de alta en la
Seguridad Social.

d) Vida laboral de empresa.

e) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

f) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
g) Consulta de poderes notariales.

h) Consulta de informacidon sobre concesiones, reintegros, sanciones e inhabilitaciones en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

i) Consulta de los datos inscritos en el Registro Electrénico de Apoderamientos (REA).

6. Ademas, las empresas interesadas podran autorizar expresamente al Instituto Cantabro
de Seguridad y Salud en el Trabajo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (AEAT) sobre:

a) Cumplimiento de sus obligaciones tributarias.
b) Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas o Declaracién Censal.

7. El tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los apartados anteriores
figurard en la solicitud y alcanzard a todas aquellas actuaciones de comprobacidon sobre
los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante la tramitacién del
procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento y control de la subvencidon que
pueda ser otorgada. No obstante, cada interesada podra oponerse de forma expresa en
cualquier momento, a través de comunicacién escrita al Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo en tal sentido. En este supuesto la solicitante debera aportar los documentos
acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de tramitacién, seguimiento y
control de la subvencidn, siendo la no aportacién de éstos causa para requerirle de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Este tratamiento de datos de caracter personal alcanzard a los datos y documentos
concernientes a las personas trabajadoras contratadas, siempre que conste su autorizacion
expresa. El alcance de este tratamiento sera el mismo que el previsto en el parrafo anterior.
En caso contrario, la empresa solicitante debera aportar los documentos acreditativos
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correspondientes segln sean necesarios a efectos de tramitacion, seguimiento y control de
la subvencidn, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas, debidamente cumplimentadas, deberan presentarse en modelo
oficial, que contendra, al menos:

a) Identificacion de la empresa solicitante.

b) Identificaciéon y firma electrénica de la persona representante legal autorizada que
formula la solicitud.

c) Centro de trabajo del ambito de la actuacion subvencionable.

d) Modalidad para la organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades preventivas, segun se establece en el articulo 10 del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e) Linea de subvencion, concepto o conceptos por los que se solicita la subvencion, cuantia
de la inversidn (en su caso) y cuantia de subvencion solicitada.

f) La declaracion responsable de:

1.9 Que la solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la
condicién de beneficiaria de acuerdo con el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2.9 Condicion de PYME de la empresa.

3.9 Haber realizado, implantado y mantener actualizado el plan de prevencién de riesgos
laborales, la evaluacién de riesgos laborales y la planificaciéon de la actividad preventiva, de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

4.0 Poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la solicitud
para el tratamiento de estos, a los efectos del Reglamento General de Proteccién de Datos.

5.9 Solvencia de la solicitante para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento
General de Proteccién de Datos.

6.9 No incurrir en ninguno de los supuestos de exclusion del articulo 3.3.

7.9 Otras ayudas solicitadas o percibidas: En el supuesto caso de haber percibido o solicitado
otras ayudas para igual finalidad o ayudas de minimis para igual o distinta finalidad, declaracién
responsable comprensiva de los siguientes aspectos:

— Obtencién de cualquier otra ayuda de minimis.

— Identificacién de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos
para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificaciones
a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no sera necesario declarar.

— Compromiso de comunicar por escrito la concesidn o nueva solicitud de subvenciones,
ayudas ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse durante la fase de
instruccion, con indicacion de si estan acogidas al régimen de minimis.

8.9 La informacién sobre el tratamiento de datos de caracter personal, de acuerdo con los
apartados 5, 6 y 7 del articulo 7, o en caso de oposiciéon a la consulta o no autorizacion, la
obligacién de aportar la documentacion acreditativa correspondiente en cada caso.
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9.0 Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién, en caso de concesién.

10.9 Declaracién responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acompafie.

2. Las solicitudes se presentaran con la informaciéon complementaria y acompafadas de la
documentacién que, para cada linea de subvencion, requiera el capitulo II.

En el caso de que la solicitante se oponga a la consulta o no autorice el acceso a los datos a que
se refieren los apartados 5 y 6 del articulo 7, asi como en el caso de imposibilidad de obtencién
de dicha informacion a través de la plataforma de intermediacién de las Administraciones
Publicas, deberan presentarse los documentos correspondientes, segin sea necesario.

3. Los documentos que se aporten podran ser originales o copias simples, sin perjuicio de que
el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo pueda requerir, en cualquier momento
del procedimiento si lo considera necesario, la presentacion de documentos originales, para su
cotejo con las copias presentadas.

4. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos o no se acompafnaran los documentos
exigidos o éstos presentasen deficiencias, se requerira a la empresa solicitante para que subsane
los defectos o acompanie los documentos exigidos en el plazo de diez dias habiles, con indicacion
de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion que debera
ser dictada conforme lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 9. Ordenacidn e instruccion.

1. El Servicio de Promocion y Planificacién Preventiva del Instituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo serd el 6rgano competente para la ordenacidon e instruccion del
procedimiento.

2. El Servicio de Promocioén y Planificacién Preventiva podra recabar en cualquier momento
la documentacion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de
las condiciones exigidas, el adecuado examen de la solicitud y la correcta determinacién de la
subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.

En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos comprobados de oficio y los datos
declarados o comunicados por la persona interesada o fuera procedente aclarar algun aspecto de
estos, el Servicio de Promocidn y Planificacién Preventiva practicara el correspondiente requerimiento
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, estara facultado para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion.

3. La falsedad apreciada en alguna de las declaraciones que de acuerdo con lo previsto en
este decreto deban presentar las empresas interesadas, tanto en la solicitud, como en otros
documentos, motivara la denegacién de la subvencién, sin posibilidad de subsanacion.

4. Completado el expediente, realizados los actos de instruccion necesarios para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
pronunciarse la resolucion, y apreciado el cumplimiento o no de las condiciones y requisitos
establecidos, el Servicio de Promocion y Planificacidon Preventiva elevara la correspondiente
propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor, cuando eleve una propuesta de resolucién de concesién, hara constar
que de la informacion que obra en su poder se desprende que la empresa propuesta como
beneficiaria cumple todos los requisitos necesarios para acceder a la subvencion.
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Articulo 10. Resolucidn.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, la Direccion del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo resolvera
motivadamente sobre la solicitud de subvencién.

En la resolucién se acordard tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la
desestimacion y la no concesién, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad
material sobrevenida.

2. El plazo maximo para notificar la resolucidon del procedimiento serd de tres meses,
contados desde la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurrido el citado plazo sin que se
haya notificado la resolucidn, la solicitud podra entenderse desestimada.

3. La resolucién adoptada por la Direccidon del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo agotara la via administrativa y contra la misma podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion ante el mismo érgano en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la
Seccién de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Santander en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacién.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a
la modificacién de la resolucién de concesion.

El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Articulo 11. Publicidad, difusion y transparencia.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la Base
de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad de subvenciones.

2. Las empresas beneficiarias deberan dar la adecuada difusién del caracter publico de la
financiacion de la actuacién mediante una subvencion del Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Gobierno de Cantabria. En caso de que la empresa cuente con pagina
Web, se informara acerca de los extremos indicados a través de esta.

3. Las empresas beneficiarias deberan cumplir las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en la Ley
de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y en el Decreto
83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de
Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

En particular quedan sometidas a la obligacién de publicidad activa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las empresas
privadas que perciban durante el periodo de un afo ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus ingresos
anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo
la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados en el articulo 3.2
del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacion de
suministrar informacién sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas publicas.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21
de marzo, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe minimo
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de 100.000 euros, no sometidas a obligacién de publicidad activa, deberan publicar las retribuciones
anuales e indemnizaciones de los titulares de los érganos de administraciéon o direccién, tales como
presidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico, en los términos del articulo 39.6
de la cita Ley. Para el cumplimiento de esta obligacion, el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en
el Trabajo debera requerir la documentacion justificativa correspondiente, que debera ser remitida
por el beneficiario obligado en el plazo maximo de quince dias habiles.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas
en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y las demas establecidas en
este decreto. En particular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesidn de las subvenciones.

b) Justificar ante el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que hayan determinado la concesién o disfrute de la subvencién. A tal efecto podran
solicitarse cuantos documentos justificativos sean necesarios.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo y las de control
financiero que correspondan a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta
informacién sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y frente a la Seguridad
Social y de sus obligaciones con la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

g) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el articulo 11.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo de 15 de este decreto y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

i) Comunicar en el plazo de un mes desde que se produzca el hecho causante, al Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesidon de la subvencién y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones
y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, que pueda dar lugar a la modificacidon de la resolucién de concesion.

j) Facilitar al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo cuanta informacién
requiera el seguimiento de las ayudas.

k) Las demas establecidas con caracter especifico en el capitulo II para cada linea de subvencién.

Articulo 13. Pago.

1. El pago a la persona beneficiaria de la subvencion se efectuara tras la concesién, de
oficio, de una sola vez, una vez acreditados los requisitos que dan lugar a su percepcion.
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2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona beneficiaria no se halle
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o
de cualquier otro ingreso de derecho publico.

Articulo 14. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo podra solicitar a quienes se
beneficien de las subvenciones que aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios
a efectos de su seguimiento y control, y aquéllas deberan someterse a las actuaciones de
comprobacién a efectuar por dicho organismo, asi como a las actuaciones de control que
puedan desarrollar la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y el Tribunal de Cuentas.

2. El Instituto Céantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo podra realizar las actuaciones
necesarias, tendentes a comprobar el cumplimiento de las obligaciones que asumen las
personas beneficiarias con motivo de la concesion de la subvencién, pudiendo realizar las
visitas que sean precisas al lugar donde se haya realizado la actividad subvencionada.

3. Lo previsto en este articulo se entendera sin perjuicio de las competencias atribuidas a
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social por la legislacién vigente.

Articulo 15. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de esta, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

Incurrirdn en esta causa las empresas beneficiarias respecto de las cuales se haya
comprobado la falsedad o la inexactitud en alguna de las declaraciones exigidas en virtud
de este decreto sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por tal
motivo. No se entenderan como inexactitudes los meros errores formales al cumplimentar las
declaraciones responsables.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del
comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion.

c) Incumplimiento total de las obligaciones de adoptar las medidas de difusion e informacién
y publicidad.

d) Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones de comprobacion vy
seguimiento, o a las de control financiero previstas en la Ley General de Subvenciones y en la
Ley de Subvenciones de Cantabria, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a quienes hayan
resultado beneficiarias, en especial las contenidas en el articulo 12, asi como de los compromisos
por éstas asumidos con motivo de la concesién de la subvencidn, siempre y cuando no esté
previsto que den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

f) Los demads casos previstos en este decreto y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.
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2. Procedera la revocacién y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento parcial de las obligaciones de adoptar las medidas de difusion e
informacién y publicidad, en cuyo caso la cantidad a reintegrar sera de un 20 por 100 del
importe concedido.

b) Incumplimiento parcial de las obligaciones especificas de cada linea de subvencién que
no den lugar a un reintegro total.

3. En el supuesto de que el importe de la subvencidn en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas o ingresos supere el coste de la actividad, sera de aplicacion, segun el caso, lo previsto
en el articulo 33 o 34 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. El reintegro de las cantidades percibidas tendran la consideracion de ingreso publico.

Articulo 16. Devolucidn voluntaria de la subvencion.

En el caso de que la empresa beneficiaria proceda a devolver los fondos recibidos de forma
voluntaria sin el previo requerimiento de la Administracion, debera solicitar el modelo de
ingreso correspondiente al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo y remitir
posteriormente justificante de haber efectuado el pago, sin perjuicio de la posterior exigencia
del pago de los intereses de demora que procedan.

Articulo 17. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

CAPITULO II
Lineas de subvenciones

SECCION 1.2 LINEA I: "MEJORA".
INVERSIONES PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 18. Objeto y requisitos.

1. Las subvenciones contempladas en esta linea tienen como objeto fomentar la mejora de
la seguridad y salud en el trabajo en las pequefias y medianas empresas a través de proyectos
de inversion en instalaciones, recursos y equipos que mejoren las condiciones de seguridad y
salud de los centros de trabajo ubicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Seran subvencionables las inversiones de capital fijo destinadas a:

a) La adquisicion de maquinaria nueva, en sustitucion de antigua que, aun cumpliendo la
legislacion vigente, presente menores niveles y prestaciones de seguridad que la adquirida. La
magquinaria sustituida debera ser objeto de achatarramiento cuando carezca de marcado "CE", cuyo
gasto también sera subvencionable. Cuando la maquinaria sustituida tenga marcado "CE" podra ser
objeto de achatarramiento, cuyo gasto también sera subvencionable o de venta a terceros ajenos.

A tal efecto se entiende por maquina la definicion recogida en el articulo 2.2 del Real Decreto
1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la comercializacidon
y puesta en servicio de las maquinas, con las exclusiones establecidas en el articulo 1.3 del
citado real decreto.
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No serad subvencionable la adquisicién de equipos usados, equipos para el control de las
condiciones termo-higrométricas, vehiculos destinados al transporte de personas y mercancias,
asi como sus accesorios y repuestos, ni todas aquellas adquisiciones a las que hace referencia
el articulo 1.3 del Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre.

Se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.9 Acreditar por la solicitante que la maquinaria a sustituir ha pertenecido a la empresa
durante un periodo minimo de diez afios anteriores a la fecha de solicitud y haber estado
ubicada en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante todo ese periodo.

2.9 La maquinaria nueva debera cumplir con las especificaciones establecidas en el
Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la
comercializacidén y puesta en servicio de las maquinas.

3.9 Solo seran subvencionables gastos que se efectlien en maquinaria nueva del proceso
productivo de la explotacion econdmica de la empresa solicitante que realice, al menos, las
mismas funciones que la maquinaria sustituida.

4.0 La maquinaria nueva no podra enajenarse, arrendarse o cederse por medio de cualquier
negocio juridico a titulo gratuito u oneroso, ni trasladarse fuera de la Comunidad Auténoma
de Cantabria en un plazo inferior a los cinco afios, contados desde la fecha de su adquisicidn,
debiéndose destinar al fin para el que se adquirid y mantenerse la propiedad durante ese
mismo plazo.

b) La adquisicidn de equipos de trabajo motorizados para elevacion, movilizacién o transporte
de cargas, asi como la adquisicién de equipos de trabajo motorizados para la realizaciéon de
trabajos en altura por personas trabajadoras con el fin de protegerlas contra los riesgos laborales.

c) El disefio y la instalacidn o el disefio y la reparacion, asi como la verificacion inmediata tras
las operaciones anteriores antes de su puesta en servicio, de lineas de vida fijas, mediante la
adquisicion e instalacion permanente de dispositivos de anclaje: horizontales flexibles (norma
UNE EN 795C), horizontales rigidos (norma UNE EN 795D) y dispositivos anticaidas deslizantes
sobre lineas de anclaje verticales (norma UNE EN 353-1), con el fin de proteger al personal
trabajador contra los riesgos por caidas de altura.

d) El diseno, la instalacion y la modificacién total o parcial, tanto de sistemas de extraccién
localizada como de sistemas de ventilacion forzada, que controlen o reduzcan el riesgo de
exposicién a contaminantes quimicos o radiaciones ionizantes por radén en lugares de trabajo
con personas trabajadoras expuestas.

e) La adquisicion de exoesqueletos, entendiendo por tales los dispositivos externos portatiles,
activos o pasivos, concebidos o adaptados para uso laboral. Quedan excluidos exoesqueletos
para usos médicos.

Los exoesqueletos pasivos son aquellos que utilizan Unicamente la energia generada por el
movimiento de la persona, estando dirigidos principalmente a disminuir las cargas que soporta
la espalda, especialmente a nivel lumbar.

Los exoesqueletos activos son aquellos que cuentan entre sus componentes con partes
moviles accionadas por energia externa al cuerpo de la persona que los usa, aumentando con
ello su capacidad o disminuyendo la fatiga.

3. Seran subvencionables las inversiones cuyo pago o uUltimo pago, en caso de existir varios,

haya sido realizado entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de enero de 2029, ambas fechas S
inclusive. Q
S
Todas las inversiones deberan haber sido instaladas o recibidas y pagadas a su proveedor. 3
4. No cabe la subcontratacion de la actividad subvencionable. %
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Articulo 19. Cuantia.

1. El importe maximo de la subvencién por cada solicitud sera de 12.000,00 euros y estara
en funcién de los siguientes tramos de gasto:

a) En el tramo de gasto acreditado menor o igual a 5.000,00 euros, subvencion del 100 por
100 del mismo.

b) En el tramo de gasto acreditado superior a 5.000,00 euros y hasta 9.000,00 euros,
subvencion del 70 por 100 del mismo.

c) En el tramo de gasto acreditado superior a 9.000,00 euros, subvencién del 40 por 100
del mismo.

2. La cuantia que resulte de lo expresado en el apartado anterior experimentara aumentos
de hasta 3.000,00 euros adicionales, por cada una de las siguientes circunstancias, con el
limite del gasto acreditado:

a) Si el centro de trabajo donde se realiza la inversion esta ubicado en alguno de los
municipios comprendidos, el dia de presentacién de la solicitud, en la "Delimitacidon de
municipios en riesgo de despoblamiento, riesgo grave de despoblamiento y con tratamiento
especial y diferenciado de Cantabria", de acuerdo con la Orden PRE/1/2025, de 2 de enero,
por la que se aprueba la Delimitacion de Municipios Afectados por Riesgo de Despoblamiento
en Cantabria, y sus posteriores modificaciones o actualizaciones.

b) Si la empresa solicitante tiene concedido y en vigor, en el momento de presentar su
solicitud, el distintivo "Seguridad Vial Laboral Cantabria", regulado por la Orden HAC/36/2019,
de 1 de julio, por la que se crea el distintivo de "Seguridad Vial Laboral Cantabria" y se regula
la participacion en el Proyecto CIRCULA.

c) Si la empresa solicitante forma parte, en el momento de presentar su solicitud, de la
Red de Empresas Saludables de Cantabria, proyecto de promocidn de la salud en el trabajo del
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todas estas circunstancias seran apreciadas de oficio por el Instituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que incorporara a cada expediente la acreditacion de estas.

Articulo 20. Documentacion.

1. La solicitud de ayuda, ademas de los datos establecidos en el articulo 8.1, contendra la
siguiente informacién:

Memoria del proyecto de inversidon que incluird, en todo caso, informacién sobre: el
centro de trabajo, la actividad desarrollada, caracteristicas de la inversion, justificacion de su
necesidad, ubicacidon de la inversidn realizada y la relacidon de conceptos subvencionables y sus
justificantes de gasto y pago.

2. La solicitud de ayuda sera acompafiada de la siguiente documentacién comun a todos los
conceptos subvencionables:

a) Acreditacion de la representacion de la empresa solicitante, salvo en el supuesto de
empresas que sean personas fisicas que actlen en su propio nombre o salvo que la solicitud
sea firmada con certificado electronico de representante.

b) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria que se indique para realizar el pago de
la subvencién en caso de concesion. No serd necesario este documento en el caso de que la
cuenta bancaria esté de alta en el Sistema de Informacion Contable de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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c) Facturas desglosadas conteniendo los conceptos necesarios para determinar la cuantia
de la subvencién, asi como la acreditacion de su completo pago a cada proveedor.

d) Evaluacién de riesgos anterior a la inversion, que identifique los riesgos que justifiquen
la necesidad de adquisicion de los objetos subvencionables.

e) Planificacion de la actividad preventiva derivada de la anterior, en la que conste: medida
preventiva concreta que constituye el objeto de la solicitud de subvencién, responsable y
plazo de implantaciéon, coste (en los casos en que sea racionalmente cuantificable) y fecha de
adopcion de la medida.

f) Evaluacion de riesgos actualizada, incluyendo la evaluacién de los objetos subvencionables
tras su adquisicion y, en su caso, instalacion.

3. A la anterior documentacién se anadira la siguiente documentacién, en funcién del
concepto subvencionable:

a) Para el caso de inversiones descritas en el articulo 18.2.a):

1.0 Acreditacién de que la maquina a sustituir ha pertenecido a la empresa al menos diez
afnos antes de la fecha de presentacion de la solicitud y de que ha sido utilizada dentro de
la Comunidad Auténoma de Cantabria durante ese tiempo. Serd valido cualquier medio de
prueba admitido en derecho incluyendo los informes tras la revision o inspeccion periddica que
se hayan realizado sobre el bien objeto de sustitucion durante todo el tiempo necesario de
acreditar, las evaluaciones de riesgos realizadas y sus actualizaciones periddicas u ocasionales
a lo largo del tiempo y las evidencias de la ejecucién de las medidas preventivas planificadas.

2.9 Certificado de fin de vida util o factura de venta de la maquinaria antigua.
3.9 Declaracion responsable de la solicitante de poseer:

— Declaracién CE de conformidad de la maquinaria nueva.

— Manual de instrucciones en el idioma del usuario.

— Formacidn a las personas trabajadoras usuarias en los riesgos y medidas preventivas en
el uso de la nueva maquina.

— Autorizacion, en su caso, para el uso de la nueva maquinaria a las personas trabajadoras
usuarias.

— En caso de instalacidon, documentacion acreditativa del cumplimiento del articulo 4 del
Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por las personas trabajadoras de los equipos de trabajo.

b) Para el caso de inversiones descritas en el articulo 18.2.b):
Declaracién responsable de la solicitante de poseer:

— Declaracion CE de conformidad del equipo de trabajo.

— Manual de instrucciones en el idioma del usuario.

— Formacién a las personas trabajadoras usuarias en los riesgos y medidas preventivas en
el uso del nuevo equipo.

— Autorizacion para el uso de la nueva maquinaria a las personas trabajadoras usuarias.

— Documentacién acreditativa del cumplimiento del articulo 4 del Real Decreto 1215/1997,
de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacidén por las personas trabajadoras de los equipos de trabajo.
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Declaracién responsable de la solicitante de poseer:

— Documentacion acreditativa en la que se recojan las normas técnicas de referencia en
base a las cuales se han fabricado los objetos subvencionables.

— Certificado de instalacion y comprobacidén previa a la utilizacidn de los objetos
subvencionables y su aptitud para un uso seguro.

— Dosier técnico de la instalacion de los objetos subvencionables que incluira, al menos,
documentacion relativa a sus caracteristicas técnicas aportadas por el fabricante, instrucciones
de montaje e instrucciones de uso y mantenimiento.

— Formacién actualizada del técnico instalador, en el montaje y comprobacion previa a la
utilizacion de los objetos subvencionables.

— Procedimiento de uso por parte de las personas trabajadoras expuestas al riesgo de
caidas de altura.

d) Para el caso de inversiones descritas en el articulo 18.2.d):

Declaracién responsable de la solicitante de disponer de la siguiente documentacion:
— Documentacion técnica descriptiva de la instalacion.

— Normas de uso y mantenimiento de instalacion.

— Formacién a las personas trabajadoras usuarias en los riesgos y medidas preventivas en
el uso de la nueva instalacién.

— Documentacidn acreditativa del cumplimiento del articulo 4 del Real Decreto 1215/1997,
de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacidn por las personas trabajadoras de los equipos de trabajo.

— Manuales de instrucciones de las maquinas que conforman la instalacion en el idioma
del usuario.

— Declaraciones CE de conformidad de las maquinas que formen parte del sistema instalado.
e) Para el caso de inversiones descritas en el articulo 18.2.e):

Declaracién responsable de la solicitante de poseer:

— Declaracion CE de conformidad segun normativa aplicable.

— Manual de instrucciones en el idioma del usuario.

— Formacién a las personas trabajadoras usuarias en los riesgos y medidas preventivas en
el uso del nuevo equipo.

Articulo 21. Plazo de presentacién.

La solicitud de subvencion y la documentacion necesaria debera ser presentada en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al completo pago de los gastos subvencionables
al proveedor o proveedores, con el limite establecido en el articulo 7.3.

Para el caso de supuestos subvencionables realizados entre el 1 de enero de 2026 y la fecha
de publicacion de este decreto, el plazo de presentacion sera de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a dicha publicacion.

Las solicitudes que contengan gastos subvencionables que no hayan sido completamente
pagados seran inadmitidas a tramite.
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Articulo 22. Obligaciones especificas.

1. En el supuesto de adquisicién, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes
inventariables se seguiran las siguientes reglas:

a) La empresa beneficiaria debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedié
la subvencién durante al menos cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro
publico, o de dos afios para el resto de bienes.

En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar en la
escritura esta circunstancia, asi como el importe de la subvencién concedida, debiendo ser
objeto estos extremos de inscripcion en el registro publico correspondiente.

No obstante, en el caso de bienes subvencionables de acuerdo con el articulo 18.2.a), se
aplicara lo establecido en aquel apartado con caracter de minimos.

b) El incumplimiento de la obligacion de destino referida en la letra anterior, que se producira
en todo caso con la enajenacion o el gravamen del bien, sera causa de reintegro, quedando
el bien afecto al pago del reintegro cualquiera que sea su poseedor, salvo que resulte ser un
tercero protegido por la fe publica registral o se justifique la adquisicion de los bienes con
buena fe y justo titulo o en establecimiento mercantil o industrial, en caso de bienes muebles
no inscribibles.

2. No se considerara incumplida la obligacién de destino referida en el anterior apartado:

a) Tratandose de bienes no inscribibles en un registro publico, cuando fueran sustituidos por
otros que sirvan en condiciones analogas al fin para el que se concedioé la subvencion y este
uso se mantenga hasta completar el periodo establecido, siempre que la sustitucidon haya sido
autorizada por el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Tratdandose de bienes inscribibles en un registro publico, cuando el cambio de destino,
enajenacidon o gravamen sea autorizado por el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo. En este supuesto, el adquirente asumira la obligacidon de destino de los bienes por el
periodo restante y, en caso de incumplimiento de esta, del reintegro de la subvencién.

3. En el caso de haber percibido el incremento de cuantia por la circunstancia prevista en el
articulo 19.2.a), debera ser objeto de reintegro el referido incremento en el caso de no mantenerse
durante los plazos establecidos en los apartados anteriores los bienes subvencionados afectados
a un centro de trabajo ubicado en alguno de los municipios comprendidos en la "Delimitacion
de municipios en riesgo de despoblamiento, riesgo grave de despoblamiento y con tratamiento
especial y diferenciado de Cantabria" vigente el dia de presentacion de la solicitud de subvencidn,
por ser trasladados a otro término municipal no incluido en dicho listado.

SECCION 2.2 LINEA II: "INTEGRA"
PROMOCION DE LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 23. Objeto y requisitos.

1. Las subvenciones contempladas en esta linea tienen como objeto fomentar la implantacion
en las empresas de una modalidad preventiva que incluya recursos propios especializados en
prevencion de riesgos laborales.

2. La accion subvencionada consistira en la contrataciéon en régimen laboral, por tiempo
indefinido y a tiempo completo de una persona experta con la capacitacion requerida para
desempefiar funciones con dedicacion exclusiva:

a) De nivel superior, segun lo establecido en el capitulo VI del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, cuando no concurra alguno de los supuestos del articulo 14 de dicho reglamento.
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b) O bien de nivel intermedio para ocuparse de la actividad preventiva en la empresa,
asumiendo las funciones del articulo 36 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

3. El centro de trabajo debera estar ubicado en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4, Para que sea subvencionable, la contratacién debe haber tenido alta en Seguridad Social
entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de enero de 2029, ambas fechas inclusive.

5. No es subvencionable la contratacion en aquellas empresas o grupos de empresas
que ya dispongan, en el momento de presentar solicitud, de recursos humanos dedicados
al desempefio de funciones de nivel superior o intermedio, o que los hayan tenido en los
veinticuatro meses anteriores a presentar su solicitud de subvencion.

No obstante lo anterior, para el caso de supuestos subvencionables realizados entre el 1 de
enero de 2026 y la fecha de publicacion de este decreto se aplicara la siguiente regla: no es
subvencionable la contratacién en aquellas empresas o grupos de empresas que ya dispusieran,
el dia que causa alta en Seguridad Social el contrato objeto de solicitud, de recursos humanos
dedicados al desempefio de funciones de nivel superior o intermedio, o que los hayan tenido en
los veinticuatro meses anteriores al alta en Seguridad Social del contrato objeto de solicitud.

6. En ningln caso es subvencionable la contratacion de personas que hayan estado
contratadas en la misma empresa o grupo de empresas en los veinticuatro meses anteriores a
presentar su solicitud de subvencion.

Asi mismo, tampoco es subvencionable la contratacidn realizada por empresas cuyas
actividades principales sean las de servicios de prevencion ajenos, de consultoria o
asesoramiento preventivo o de coordinacion de seguridad y salud en obras de construccion.

7. Si la relacidn laboral que es objeto de solicitud de subvencidn se extinguiera, causando
baja en Seguridad Social la persona contratada con anterioridad a la resolucidon de otorgamiento
de la subvencion decaera el derecho a ésta, sin que pueda admitirse por ello su sustitucion
por ninguna otra contratacion, procediéndose al archivo del expediente. Sin embargo, dicha
contratacién no computara para el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 5 en el caso de
que la empresa presente nueva solicitud de subvencidn por una nueva contratacion.

8. No cabe la subcontratacion de la actividad subvencionable.

Articulo 24. Cuantia.

La cuantia de la subvencién ascendera a 12.000,00 euros, que experimentara aumentos de
3.000,00 euros adicionales, por cada una de las siguientes circunstancias:

a) Si el centro de trabajo de la persona contratada esta ubicado en alguno de los municipios
comprendidos, el dia de presentacion de la solicitud, en la "Delimitacidon de municipios en riesgo
de despoblamiento, riesgo grave de despoblamiento y con tratamiento especial y diferenciado
de Cantabria", de acuerdo con la Orden PRE/1/2025, de 2 de enero, por la que se aprueba
la Delimitacién de Municipios Afectados por Riesgo de Despoblamiento en Cantabria, y sus
posteriores modificaciones o actualizaciones.

b) Si la empresa solicitante tiene concedido y en vigor, en el momento de presentar su
solicitud, el distintivo "Seguridad Vial Laboral Cantabria", regulado por la Orden HAC/36/2019,
de 1 de julio, por la que se crea el distintivo de "Seguridad Vial Laboral Cantabria" y se regula
la participacion en el Proyecto CIRCULA.

c) Si la empresa solicitante forma parte, en el momento de presentar su solicitud, de la
Red de Empresas Saludables de Cantabria, proyecto de promocion de la salud en el trabajo del
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todas estas circunstancias seran apreciadas de oficio por el Instituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que incorporara a cada expediente la acreditacidon de estas.
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Articulo 25. Documentacion.
La solicitud de ayuda sera acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Acreditacién de la representacion de la empresa solicitante, salvo en el supuesto de
empresas que sean personas fisicas que actlen en su propio nombre o salvo que la solicitud
sea firmada con certificado electréonico de representante.

b) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria que se indique para realizar el pago de
la subvencion en caso de concesion. No sera necesario este documento en el caso de que la
cuenta bancaria esté de alta en el Sistema de Informacion Contable de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Contrato de trabajo objeto de solicitud de subvencién.

d) Autorizacion de la persona contratada para consultar los siguientes datos: Documento
Nacional de Identidad o documento de identidad acreditativo equivalente, y vida laboral.

En caso de que la persona contratada no otorgue esta autorizacién, deberan presentarse los
documentos correspondientes: Documento Nacional de Identidad o documento de identidad
acreditativo equivalente, e informe de vida laboral.

e) Acreditacidon de la capacitacion exigida en el capitulo VI del Reglamento de los Servicios
de Prevencion para desempenfiar las funciones de nivel superior o de nivel intermedio, segun
el caso.

Articulo 26. Plazo de presentacion.

La solicitud de subvencién y la documentacion necesaria debera ser presentada en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha en que se haya producido en Seguridad
Social el alta del contrato.

Para el caso de supuestos subvencionables realizados entre el 1 de enero de 2026 y la fecha
de publicacion de este decreto, el plazo de presentacion sera de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a dicha publicacion.

Articulo 27. Obligaciones especificas.

1. La empresa debera mantener la contratacidon subvencionada durante al menos tres afios
ininterrumpidos, contados desde el dia siguiente al alta en Seguridad Social, sin alterar la
jornada de trabajo ni la finalidad de la contratacion realizada.

2. La beneficiaria deberd comunicar por escrito al Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el plazo maximo e improrrogable de un mes desde que se produzca,
cualquier variacién, incidencia o baja de la persona trabajadora o contrato subvencionado, asi
como la subrogacién del contrato, acompafiando la documentacién probatoria que acredite
debidamente tales circunstancias.

3. En caso de incumplimiento de estas obligaciones, la beneficiaria vendra obligada a
reintegrar la subvencién percibida conforme lo previsto en este decreto y en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

A estos efectos, se entendera incursa en la causa descrita en la letra e) del articulo 15.1
la empresa beneficiaria que incumpla la obligacidn de comunicacidén de cualquier variacion,
incidencia o baja de la contratacién subvencionada, cuando la persona contratada no haya
prestado su consentimiento para comprobar los datos de su vida laboral.
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Articulo 28. Incidencias durante la vigencia del contrato.

1. La suspensioén del contrato de trabajo producira los siguientes efectos de cara al mantenimiento
de la subvencion, cuando se den las siguientes causas y en los siguientes términos:

a) Mutuo acuerdo de las partes:

1.9 Por tiempo igual o inferior a 90 dias acumulables, producira la suspension del computo
del periodo minimo de mantenimiento del contrato, reanudandose tras cesar la situacion de
suspension.

2.9 Por tiempo superior a 90 dias acumulables, producird los mismos efectos que la extincién
contractual.

b) Las consignadas validamente en el contrato:

1.9 Por tiempo igual o inferior a 90 dias acumulables, producira la suspension del computo del
periodo minimo de mantenimiento del contrato, reanudandose tras cesar la situacién de suspension.

2.9 Por tiempo superior a 90 dias acumulables, producira los mismos efectos que la extincidon
contractual.

c) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

1.0 Por tiempo igual o inferior a 360 dias acumulables, producira la suspensién del cémputo
del periodo minimo de mantenimiento del contrato, reanudandose tras cesar la situacion de
suspension.

2.9 Por tiempo superior a 360 dias acumulables, producird los mismos efectos que la
extincién contractual.

d) Resto de causas de suspension previstas en el articulo 45 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: no suspenderan el computo del periodo minimo de
mantenimiento del contrato.

2. La reduccién de jornada por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion,
producira los mismos efectos que la suspensidn por esas mismas causas.

Las reducciones de jornada previstas en los articulos 12.6 y 37, apartados 4, 6 y 8, del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no conllevaran incumplimiento
de la obligacién de mantenimiento del contrato por el plazo establecido en este decreto, no
suspendiendo su computo.

3. Si el contrato de trabajo se extinguiera por causas no imputables a la empresa, se
permitird su sustitucién; por causas no imputables a la empresa se entienden las referidas en
las letras d), e€), f), m) y n) del articulo 49.1 y el articulo 54 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

La contratacidon de la persona sustituta debera cumplir los siguientes requisitos:
a) Los establecidos en el articulo 23, salvo lo dispuesto en su apartado 5.

b) El alta en Seguridad Social debera producirse en un plazo no superior a dos meses
contados a partir del dia siguiente a la baja en Seguridad Social de la persona sustituida.

La empresa beneficiaria debera comunicar este hecho al Instituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo, acompanando la documentacion sefialada en las letras c), d) y e) del
articulo 25.

El Instituto Cantabro de Seguridad Social, a través del Servicio de Promocién y Planificacion
Preventiva, comunicara a la empresa si con la nueva contratacion se mantiene o no el
cumplimiento de las condiciones en virtud de las cuales fue concedida la subvencidn.
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En el caso de que se mantengan, el periodo de contratacién de la persona sustituta se
sumara al periodo de contrataciéon anterior a efectos del cumplimiento de la obligacién de
mantenimiento del contrato.

En caso de que no se mantenga la totalidad de las condiciones, la empresa debera reintegrar
todo o parte de la subvencidén concedida, de acuerdo con lo establecido en este decreto.

4. La empresa beneficiaria debera reintegrar totalmente la subvenciéon concedida en el
supuesto de que el contrato se extinguiera y no hubiera transcurrido, al menos, dos afios del
periodo minimo de mantenimiento, salvo que dicha extinciéon obedezca a las causas tipificadas
enlasletrasd), e), f), h), m) y n) del articulo 49.1 y en el articulo 54 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, o por muerte, jubilacién en los casos previstos en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, o incapacidad del empresario 0 empresaria, en cuyo caso
la empresa beneficiaria debera reintegrar la subvencién en cuantia proporcionalmente directa
al tiempo que restase para cumplir el periodo minimo de mantenimiento. La proporcionalidad
en la determinacion del importe a reintegrar se mantendra en estos casos, aunque no se
hubiere alcanzado los dos afios del periodo minimo de mantenimiento.

5. En el caso de subrogaciéon de otra empresa en los contratos subvencionados, debera
presentarse, ademas de la comunicacién, una copia electrénica auténtica del acuerdo
de subrogacion entre la empresa y las personas que figuren en su plantilla, debidamente
diligenciado por la oficina de empleo correspondiente del Servicio Cantabro de Empleo, en el
plazo de un mes desde la fecha de baja en la Seguridad Social del trabajador o trabajadora en
la empresa beneficiaria.

La empresa beneficiaria debera reintegrarla subvencion en cuantia proporcionalmente directa
al tiempo que restase para cumplir el periodo minimo de mantenimiento. La proporcionalidad
en la determinacion del importe a reintegrar se mantendra en estos casos, aunque no se
hubiere alcanzado los dos afios del periodo minimo de mantenimiento.

No obstante, no se entendera a los efectos establecidos en este decreto como subrogacion,
el cambio de personalidad juridica del empleador consistente en la transformacién de empresa
individual a sociedad mercantil y en la que figure como socio o socia de esta el anterior
empleador; en este supuesto la sociedad subrogada asumira las obligaciones del empleador
subrogante con motivo de la concesion de la subvencion.

6. En el caso de haber percibido la cuantia correspondiente por estar ubicado el centro de
trabajo en alguno de los municipios comprendidos en la "Delimitacion de municipios en riesgo
de despoblamiento, riesgo grave de despoblamiento y con tratamiento especial y diferenciado
de Cantabria" vigente el dia de presentacion de la solicitud de subvencién, si durante el periodo
minimo de mantenimiento de la contratacién el centro de trabajo dejara de estar ubicado en
dicho ambito territorial, manteniéndose dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, debera ser objeto de reintegro la cantidad de 3.000,00 euros.

SECCION 3.2 LINEA III: "AVRA"

FOMENTO DE ACTIVIDADES DE PREVENCION, ASISTENCIA TECNICA Y FORMACION EN
RIESGOS ESPECIFICOS

Articulo 29. Objeto y requisitos.

1. Las subvenciones contempladas en esta linea tienen como objeto fomentar la mejora
de la seguridad y salud en el trabajo en las pequefias y medianas empresas a través de
proyectos de prevencion, asistencia técnica y formacion en riesgos especificos que mejoren
las condiciones de seguridad y salud de los centros de trabajo ubicados en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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2. Seran subvencionables:

a) La adquisicion de unidades de descontaminacion y sistemas de aspiracion portatiles
o fijos equipados con filtros HEPA de alta eficacia, utilizados para limitar la dispersién de
fibras de amianto al ambiente y la exposicion de las personas trabajadoras a éstas. De forma
particular seran gastos subvencionables, las unidades de descontaminacion, tipo caravana o
desmontables, que contaran como minimo con tres mddulos, ampliables a cinco, segun el tipo
de material con amianto con el que se vaya a trabajar (friable o no friable).

b) La eliminacién de materiales con amianto en lugares o equipos de trabajo y, en su caso,
su sustitucién por otros libres de esta sustancia. Para que dicha inversion sea subvencionable,
de acuerdo con el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicidn
al amianto, o norma que lo sustituya, los trabajos de retirada, limpieza y otros con riesgo de
exposicién al amianto, deberan ejecutarse por empresa inscrita en el Registro de Empresas
con Riesgo de Amianto (RERA) y contaran con el correspondiente plan de trabajo aprobado
por la Autoridad Laboral de Cantabria. Ademas, la empresa RERA debera estar certificada
conforme a la "norma UNE 171370-1 Amianto- Cualificacién de empresas que trabajan con
materiales con amianto" o bien conforme a la norma "ISO 45001 - Sistemas de gestién de
seguridad y salud en el trabajo".

c) Los gastos destinados a la implantacién y certificacion por primera vez en la empresa
de la "norma UNE 171370-1 Amianto- Cualificacion de empresas que trabajan con materiales
con amianto". Para ser beneficiarias, las empresas deberan tener aprobado por la Autoridad
Laboral, conforme al Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, o norma que lo sustituya, al
menos un plan de trabajo, respecto de lugares de trabajo de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en los ultimos cinco afios anteriores a la presentacion de la solicitud.

d) La adaptacion, sustitucion o adquisicion de maquinas o equipos de trabajo u otras
medidas de proteccidén colectiva, realizadas con criterios higiénicos, con objeto de evitar o
reducir la exposicion de personas trabajadoras a ruido, conforme con los apartados a), b), c) y
e) del articulo 4.1 del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud
y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

e) La adaptacién, sustitucion o adquisicion de maquinas o equipos de trabajo u otras medidas
de proteccion colectiva aplicadas al origen del riesgo, realizadas con criterios higiénicos, con
objeto de evitar o reducir la exposicion de personas trabajadoras a vibraciones, conforme con
los apartados a), b), c) y e) del articulo 5.2 Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre
la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que
puedan derivarse de la exposicién a vibraciones mecanicas.

f) La adaptacidn, sustitucién o adquisicién de maquinas o equipos de trabajo u otras medidas
de proteccion colectiva aplicadas al origen del riesgo, realizadas con criterios higiénicos,
con objeto de evitar o reducir la exposicién de personas trabajadoras a agentes bioldgicos,
conforme con los apartados a) y d) del articulo 6.1 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes bioldgicos durante el trabajo.

3. Seran subvencionables las actuaciones cuyo pago o ultimo pago, en caso de existir
varios, haya sido realizado entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de enero de 2029, ambas fechas
inclusive.

Todas las actuaciones subvencionables deberan haber sido instaladas, recibidas o finalizadas,
asi como pagadas a su proveedor.

4. No cabe la subcontratacion de la actuacién subvencionable salvo en el caso de las letras
b) y c) del apartado 2, que podran ser objeto de subcontratacion hasta en un 100 por 100 de
su cuantia.
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Articulo 30. Cuantia.

1. El importe maximo de la subvencién por cada solicitud sera de 12.000,00 euros y estara
en funcién de los siguientes tramos de gasto:

a) En el tramo de gasto acreditado menor o igual a 5.000,00 euros, subvencion del 100 por
100 del mismo.

b) En el tramo de gasto acreditado superior a 5.000,00 euros y hasta 9.000,00 euros,
subvencion del 70 por 100 del mismo.

c) En el tramo de gasto acreditado superior a 9.000,00 euros, subvencién del 40 por 100
del mismo.

2. La cuantia que resulte de lo expresado en el apartado anterior experimentara aumentos
de hasta 3.000,00 euros adicionales, por cada una de las siguientes circunstancias, con el
limite del gasto acreditado:

a) Si el centro de trabajo donde se realiza la inversion esta ubicado en alguno de los
municipios comprendidos, el dia de presentacién de la solicitud, en la "Delimitacidon de
municipios en riesgo de despoblamiento, riesgo grave de despoblamiento y con tratamiento
especial y diferenciado de Cantabria", de acuerdo con la Orden PRE/1/2025, de 2 de enero,
por la que se aprueba la Delimitacion de Municipios Afectados por Riesgo de Despoblamiento
en Cantabria, y sus posteriores modificaciones o actualizaciones.

b) Si la empresa solicitante tiene concedido y en vigor, en el momento de presentar su
solicitud, el distintivo "Seguridad Vial Laboral Cantabria", regulado por la Orden HAC/36/2019,
de 1 de julio, por la que se crea el distintivo de "Seguridad Vial Laboral Cantabria" y se regula
la participacion en el Proyecto CIRCULA.

c) Si la empresa solicitante forma parte, en el momento de presentar su solicitud, de la
Red de Empresas Saludables de Cantabria, proyecto de promocidn de la salud en el trabajo del
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todas estas circunstancias seran apreciadas de oficio por el Instituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que incorporara a cada expediente la acreditacion de las mismas.

Articulo 31. Documentacion.

1. La solicitud de ayuda, ademas de los datos establecidos en el articulo 8.1, contendra la
siguiente informacién:

Memoria del proyecto de actuacion en el modelo aprobado por el Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo que incluirda, en todo caso, informacion sobre: el centro de
trabajo, la actividad desarrollada, caracteristicas de la actuacion, justificacion de su necesidad,
ubicacién de la actuacion realizada y la relacion de conceptos subvencionables y sus justificantes
de gasto y pago.

2. La solicitud de ayuda serda acompafiada de la siguiente documentacién comun a todos los
conceptos subvencionables:

a) Acreditacion de la representacion de la empresa solicitante, salvo en el supuesto de
empresas que sean personas fisicas que actlen en su propio nombre o salvo que la solicitud
sea firmada con certificado electronico de representante.

b) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria que se indique para realizar el pago de
la subvencién en caso de concesion. No serd necesario este documento en el caso de que la
cuenta bancaria esté de alta en el Sistema de Informacion Contable de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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c) Facturas desglosadas conteniendo los conceptos necesarios para determinar la cuantia
de la subvencién, asi como la acreditacion de su completo pago a cada proveedor.

3. A la anterior documentacion se anadira la siguiente documentacion, en funcién del
concepto subvencionable:

a) Para el caso de inversiones descritas en las letras a), d), e) y f) del articulo 29.2:

1.9 Evaluacion de riesgos anterior a la inversidn, que identifique los riesgos que justifiquen
la necesidad de adquisicion de los objetos subvencionables.

2.9 Planificacion de la actividad preventiva derivada de la anterior, en la que conste: medida
preventiva concreta que constituye el objeto de la solicitud de subvencion, responsable y
plazo de implantacién, coste (en los casos en que sea racionalmente cuantificable) y fecha de
adopcion de la medida.

3.9 Evaluacion deriesgos tras la adquisicion y, en su caso, instalacion de los objetos subvencionables.
4.0 Caracteristicas técnicas y equipamiento de los objetos subvencionables.

5.0 Declaracion responsable de la solicitante de poseer:

— Declaracion CE de conformidad de los equipos.

— Manual de instrucciones en el idioma del usuario.

— Formacidn a las personas trabajadoras usuarias en los riesgos y medidas preventivas en
el uso de los equipos, en su caso.

— Autorizacion, en su caso, para el uso de los nuevos equipos a las personas trabajadoras usuarias.

— En caso de instalacion, documentacion acreditativa del cumplimiento del articulo 4 del
Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

b) Para el caso de inversiones descritas en la letra b) del articulo 29.2:

1.9 Dosier descriptivo de los materiales con amianto y del riesgo de su presencia,
acompafnando fotografias.

2.0 Certificacién final de la actuacion de eliminacion de materiales con amianto emitida por
la empresa que haya acometido los trabajos.

El 6rgano instructor incorporara de oficio al expediente la resolucion aprobatoria del plan de
trabajo emitida por la Autoridad Laboral.

3.9 Acreditacion de que la empresa RERA esta certificada conforme a la "norma UNE
171370-1 Amianto- Cualificacion de empresas que trabajan con materiales con amianto" o
conforme a la norma "ISO 45001 - Sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo",
mediante certificacién en vigor emitida a tal efecto por una entidad de certificacion acreditada
por ENAC-Entidad Nacional de Acreditacidon o por un organismo nacional de acreditacion.

c) Para el caso de inversiones descritas en la letra c) del articulo 29.2: demostracion del
cumplimiento con la norma UNE 171370-1 mediante certificacién en vigor emitida a tal efecto
por una entidad de certificacién acreditada por ENAC-Entidad Nacional de Acreditacién o por
un organismo nacional de acreditacion.

Articulo 32. Plazo de presentacion.

La solicitud de subvencion y la documentacion necesaria debera ser presentada en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al completo pago de los gastos subvencionables
al proveedor o proveedores.
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Para el caso de supuestos subvencionables realizados entre el 1 de enero de 2026 y la fecha
de publicacion de este decreto, el plazo de presentacion sera de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a dicha publicacion.

Las solicitudes que contengan gastos subvencionables que no hayan sido completamente
pagados seran inadmitidas a tramite.

Articulo 33. Obligaciones especificas.

1. En el supuesto de inversiones subvencionables de acuerdo con las letras a), d), e) y f)
del articulo 29.2, los bienes adquiridos no podran enajenarse, arrendarse o cederse por medio
de cualquier negocio juridico a titulo gratuito u oneroso, ni trasladarse fuera de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en un plazo inferior a los cinco afios, contados desde la fecha de su
adquisicion, debiéndose destinar al fin para el que se adquirid y mantenerse la propiedad
durante ese mismo plazo.

El incumplimiento de esta obligacidon de destino, que se producird en todo caso con la
enajenacion o el gravamen del bien, sera causa de reintegro, quedando el bien afecto al pago
del reintegro cualquiera que sea su poseedor, salvo que resulte ser un tercero protegido por la
fe publica registral o se justifique la adquisicion de los bienes con buena fe y justo titulo o en
establecimiento mercantil o industrial, en caso de bienes muebles no inscribibles.

2. No se considerara incumplida la obligacion de destino referida en el anterior apartado:

a) Tratandose de bienes no inscribibles en un registro publico, cuando fueran sustituidos por
otros que sirvan en condiciones analogas al fin para el que se concedioé la subvencion y este
uso se mantenga hasta completar el periodo establecido, siempre que la sustitucidon haya sido
autorizada por el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Tratandose de bienes inscribibles en un registro publico, cuando el cambio de destino,
enajenacion o gravamen sea autorizado por el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo. En este supuesto, el adquirente asumira la obligacion de destino de los bienes por el
periodo restante y, en caso de incumplimiento de esta, del reintegro de la subvencidn.

3. En el caso de haber percibido el incremento de cuantia por la circunstancia prevista
en el articulo 30.2.a), deberd ser objeto de reintegro el referido incremente en el caso de
no mantenerse durante los plazos establecidos en los apartados anteriores los bienes
subvencionados afectados a un centro de trabajo ubicado en alguno de los municipios
comprendidos en la "Delimitacion de municipios en riesgo de despoblamiento, riesgo grave
de despoblamiento y con tratamiento especial y diferenciado de Cantabria" vigente el dia de
presentacion de la solicitud de subvencion, por ser trasladados a otro término municipal no
incluido en dicho listado.

4. En el supuesto de gastos destinados a la implantacidn y certificacién por primera vez en
la empresa de la norma UNE 171370-1, de acuerdo con la letra c) del articulo 29.2, la empresa
beneficiaria deberd aportar la documentacion acreditativa de las auditorias de seguimiento
que se realicen durante los tres primeros anos, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su finalizacién.

SECCION 4.2 LINEA IV: "ROBOTS"
INCENTIVOS AL USO DE ROBOTS INDUSTRIALES Y ROBOTS MOVILES AUTONOMOS

Articulo 34. Objeto y requisitos.

1. Las subvenciones contempladas en esta linea tienen como objeto fomentar el uso de
robots industriales y robots moéviles auténomos, como medio para mejorar la seguridad y salud
en el trabajo en las pequefas y medianas empresas.
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Se entiende por robot industrial el manipulador reprogramable para usos multiples,
controlado automaticamente con tres o mas ejes programables, ya sea fijo o mdvil, para uso
en aplicaciones de automatizacién industrial.

Se entiende por robot mavil auténomo, la maquina o ingenio electrénico que realiza tareas
Utiles para humanos o equipos, disefiados para uso profesional, excluyendo aplicaciones de
automatizacion industrial y vehiculos autoguiados.

2. Serad subvencionable el gasto corriente derivado del arrendamiento por tiempo
determinado, incluyendo transporte, instalacion, adaptacién y puesta en marcha, asi como, en
su caso, formacion, cobertura de seguro y mantenimiento, tanto correctivo como preventivo,
de robots industriales y robots méviles auténomos, para su utilizacién en centros de trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La contratacion de esta prestacion debera formalizarse por escrito y su duracién minima
sera de seis meses.

La facturacidn sera realizada en la forma pactada por las partes. Se subvencionara aquel
gasto facturado, excluido el IVA, por una sola vez, durante un periodo que no exceda los doce
primeros meses de duracion del contrato.

3. Seran subvencionables las actuaciones cuyo pago o ultimo pago, en caso de existir
varios, haya sido realizado entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de enero de 2029, ambas fechas
inclusive.

Todas las actuaciones subvencionables deberdn haber sido realizadas y pagadas a su
arrendador-proveedor.

4, No cabe la subcontratacion de la actuaciéon subvencionable.

Articulo 35. Cuantia.

1. El importe maximo de la subvencién por cada solicitud sera de 12.000,00 euros y estara
en funcién de los siguientes tramos de gasto:

a) En el tramo de gasto acreditado menor o igual a 5.000,00 euros, subvencion del 100 por
100 del mismo.

b) En el tramo de gasto acreditado superior a 5.000,00 euros y hasta 9.000,00 euros,
subvencion del 70 por 100 del mismo.

c) En el tramo de gasto acreditado superior a 9.000,00 euros, subvencién del 40 por 100
del mismo.

2. La cuantia que resulte de lo expresado en el apartado anterior experimentard aumentos
de hasta 3.000,00 euros adicionales, por cada una de las siguientes circunstancias, con el
limite del gasto acreditado:

a) Si el centro de trabajo donde se realiza la inversion esta ubicado en alguno de los
municipios comprendidos, el dia de presentacion de la solicitud, en la "Delimitacion de
municipios en riesgo de despoblamiento, riesgo grave de despoblamiento y con tratamiento
especial y diferenciado de Cantabria"”, de acuerdo con la Orden PRE/1/2025, de 2 de enero,
por la que se aprueba la Delimitacién de Municipios Afectados por Riesgo de Despoblamiento
en Cantabria, y sus posteriores modificaciones o actualizaciones.

b) Si la empresa solicitante tiene concedido y en vigor, en el momento de presentar su
solicitud, el distintivo "Seguridad Vial Laboral Cantabria", regulado por la Orden HAC/36/2019,
de 1 de julio, por la que se crea el distintivo de "Seguridad Vial Laboral Cantabria" y se regula
la participacion en el Proyecto CIRCULA.
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c) Si la empresa solicitante forma parte, en el momento de presentar su solicitud, de la
Red de Empresas Saludables de Cantabria, proyecto de promocidn de la salud en el trabajo del
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todas estas circunstancias seran apreciadas de oficio por el Instituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que incorporara a cada expediente la acreditacion de estas.

Articulo 36. Documentacion.

1. La solicitud de ayuda, ademas de los datos establecidos en el articulo 8.1, contendra la
siguiente informacion:

Memoria del proyecto de actuacion en el modelo aprobado por el Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo que incluird, en todo caso, informacidén sobre: el centro de
trabajo, la actividad desarrollada, caracteristicas de la actuacidn, justificacidon de su necesidad,
ubicacién de la actuacion realizada y la relacidn de conceptos subvencionables y sus justificantes
de gasto y pago.

2. La solicitud de ayuda sera acompafiada de la siguiente:

a) Acreditacion de la representacion de la empresa solicitante, salvo en el supuesto de
empresas que sean personas fisicas que actlen en su propio nombre o salvo que la solicitud
sea firmada con certificado electronico de representante.

b) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria que se indique para realizar el pago de
la subvencion en caso de concesidon. No sera necesario este documento en el caso de que la
cuenta bancaria esté de alta en el Sistema de Informacion Contable de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

c) Contrato firmado por las partes. En el contrato o mediante adenda al mismo, debera
especificar la ubicacién exacta del centro de trabajo. Las partes contratantes deberan coincidir
con quien factura y con quien abona el servicio facturado, sin perjuicio de que se acuerde la
cesion del derecho de cobro siempre que se acredite documentalmente este extremo.

d) Facturas desglosadas conteniendo los conceptos necesarios para determinar la cuantia
de la subvencidn, asi como la acreditacién de su completo pago a cada arrendador-proveedor.

e) Evaluacion de riesgos anterior a la instalaciéon y puesta en marcha del robot, que
identifique los riesgos que justifiquen la necesidad de la contratacion del servicio.

f) Planificacion de la actividad preventiva derivada de la anterior, en la que conste: medida
preventiva concreta que constituye el objeto de la solicitud de subvencién, responsable y
plazo de implantaciéon, coste (en los casos en que sea racionalmente cuantificable) y fecha de
adopcion de la medida.

g) Evaluacion de riesgos tras la instalacion y puesta en marcha del robot.
h) Caracteristicas técnicas y equipamiento del robot.

i) Declaracion responsable de la solicitante de poseer:

— Declaracién CE de conformidad del robot.

— Manual de instrucciones en el idioma del usuario.

— Formacién a las personas trabajadoras usuarias en los riesgos y medidas preventivas en §
el uso del robot. ;
o
— Autorizacion, en su caso, para el uso del robot a las personas trabajadoras usuarias. P’
0
@)
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— En caso de instalacion, documentacion acreditativa del cumplimiento del articulo 4 del
Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Articulo 37. Plazo de presentacion.

La solicitud de subvencion y la documentacién necesaria debera ser presentada en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al completo pago de los gastos subvencionables
al arrendador-proveedor.

Para el caso de supuestos subvencionables realizados entre el 1 de enero de 2026 y la fecha
de publicacion de este decreto, el plazo de presentacidon sera de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a dicha publicacion.

Las solicitudes que contengan gastos subvencionables que no hayan sido completamente
pagados seran inadmitidas a tramite.

SECCION 5.2 LINEA V: REFUERZO
APOYO ESPECIFICO DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN LAS PEQUENAS EMPRESAS

Articulo 38. Objeto y requisitos.

1. Las subvenciones contempladas en esta linea tienen como objeto apoyar a las pequefias
empresas en el refuerzo del cumplimiento de sus obligaciones preventivas.

2. Sera subvencionable el gasto corriente derivado de la realizacion de:

a) Evaluaciones de riesgos especificas o evaluaciones de puestos de trabajo, sin perjuicio
del cumplimiento legal de contar previamente con una evaluacién de riesgos inicial de riesgos,
asi como los gastos derivados de las mediciones que sea necesario realizar.

1.9 Por evaluacion especifica de riesgos laborales se entender3, a los Unicos efectos
establecidos en esta seccidn, la que tenga por objeto exclusivo la evaluacidn respecto de:

En el ambito de la higiene industrial, riesgos relacionados con la exposicion a:
— Agentes quimicos.

— Agentes cancerigenos, mutagenos y reprotéxicos. Se excluye el amianto en el caso de
empresas dedicadas a su retirada cuando sean contratadas para tal fin.

— Agentes bioldgicos.

— Atmdsferas explosivas.

— Campos electromagnéticos.

— Radiaciones épticas artificiales.

— Radon.

— Ruido.

— Vibraciones mecanicas.

En el ambito de la psicosociologia aplicada: la evaluacién especifica de riesgos psicosociales.

2.9 Por evaluacion de puesto de trabajo se entenderd, a los Unicos efectos establecidos en
esta seccidn, la que se desarrolle de manera transversal sobre uno o varios puestos de trabajo
concretos, cuando se cumplan las siguientes dos condiciones:

CVE-2026-7222

Pag. 46202

boc.cantabria.es

34/39




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2026 - BOC NUM. 180

— Deba ser objeto de actualizacidn la evaluacidn de riesgos inicial o periddica por: haberse
detectado dafos a la salud de las personas trabajadoras; o bien se haya apreciado a través de
los controles periddicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, que las actividades
de prevenciéon pueden ser inadecuadas o insuficientes; o bien aparezcan nuevos riesgos que
deban ser objeto de evaluacion; o bien haya modificaciones en las condiciones de trabajo.

— Estén ocupados los puestos de trabajo por personas pertenecientes a los siguientes
colectivos especialmente protegidos: personas que, por sus propias caracteristicas personales
o estado biolégico conocido, incluidos aquellas que tengan reconocida la situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo; o bien trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente; o bien jévenes
menores de dieciocho afios.

La actuacion subvencionable, tanto en el caso de evaluaciones de riesgos especificas
como en el caso de evaluaciones de puestos de trabajo, debera ser realizada a través del
servicio de prevencién ajeno concertado por la empresa para la especialidad o especialidades
que corresponda, sin perjuicio de la posibilidad de aquéllos de subcontratar los servicios de
profesionales o entidades cuando sea necesario para la realizacion de actividades que requieran
conocimientos especiales o instalaciones de gran complejidad.

La contratacidon de las prestaciones, que debera hacerse siempre por escrito, se adecuara a
lo establecido en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b) Mediciones higiénicas por exposicidn a riesgos sefialados en la letra a) cuando la solicitud
de subvencién no incluya los gastos de elaboracién de la evaluacion de riesgos especifica o
la evaluacion del puesto de trabajo. Estas mediciones deberan ser dirigidas a través de la
modalidad preventiva adoptada por la empresa que asuma la especialidad de Higiene Industrial.

Cuando se trate de mediciones higiénicas de exposicion por inhalacién de agentes quimicos
deberan ser realizadas conforme a la norma UNE-EN 689:2019.

La actuacidn subvencionable debera ser realizada a través de:

1.0 Servicio de prevencion ajeno que tenga concertado con la empresa la especialidad
de Higiene Industrial, sin perjuicio de la posibilidad de aquéllos de subcontratar los servicios
de profesionales o entidades cuando sea necesario para la realizacion de actividades que
requieran conocimientos especiales o instalaciones de gran complejidad. La contratacion de
las prestaciones, que debera hacerse siempre por escrito, se adecuara a lo establecido en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2.9 Laboratorios externos especializados acreditados bajo la norma ISO/IEC 17025:2017,
cuando la empresa no haya concertado con servicio de prevencién ajeno la especialidad de
Higiene Industrial.

c) Elaboracion y aplicaciéon de procedimientos de retorno al trabajo, tras ausencias superiores
a seis meses, por motivos de salud, de alguna persona trabajadora. La actuacion debera
comprender necesariamente:

1.9 La elaboracion del procedimiento, que debera tener en cuenta tanto las condiciones de
trabajo que hayan podido originar o agravar los dafos para la salud, como las adaptaciones
necesarias en el puesto de trabajo.

2.9 La imparticion de la formacién especifica a las personas que intervengan directamente
en el procedimiento.

(8]

o~

3.9 La aplicacion efectiva de las fases y medidas del procedimiento sobre al menos un caso Q

concreto de ausencia del trabajo durante, al menos, seis meses, con retorno al trabajo. §
o

La actuacion subvencionable debera ser realizada a través del servicio de prevencién ajeno §

concertado por la empresa para la especialidad de medicina del trabajo. O
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3. Sin perjuicio de la aplicacién de normativa que indique o concrete los métodos que
deben emplearse, las actuaciones descritas en el apartado anterior deberan ser realizadas
aplicando las guias técnicas y notas técnicas de prevencién publicadas por el Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) o las instrucciones y guias de seguridad del
Consejo de Seguridad Nuclear (CSN), segun proceda.

Dado que las actuaciones subvencionables deberan ser realizadas a través de terceros, se
autoriza la subcontratacion del 100 por 100 de su cuantia.

4, Sera subvencionable la inversion en:

a) Adquisicion de escaleras moéviles con plataforma que cumplan con la norma UNE-EN
131-7:2013.

b) La realizacion, a través de terceros, del procedimiento de evaluacién de la conformidad
para conjuntos de maquinas junto con la colocacién de marcado especifico y la redaccién y
firma de la declaracion CE de conformidad para el conjunto de maquinas. Todo ello de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen
las normas para la comercializacién y puesta en servicio de las maquinas. Se autoriza la
subcontratacion del 100 por 100 de su cuantia.

5. Seran subvencionables las actuaciones cuyo pago o ultimo pago, en caso de existir varios,
haya sido realizado entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de enero de 2029, ambas fechas inclusive.

Todas las actuaciones subvencionables deberdan haber sido realizadas y pagadas a su
proveedor.

Articulo 39. Cuantia.

1. El importe maximo de la subvencion por cada solicitud sera de 6.000,00 euros y estara
en funcién de los siguientes tramos de gasto:

a) En el tramo de gasto acreditado menor o igual a 1.500,00 euros, subvencion del 100 por
100 del mismao.

b) En el tramo de gasto acreditado superior a 1.500,00 euros y hasta 3.000,00 euros,
subvencion del 70 por 100 del mismo.

c) En el tramo de gasto acreditado superior a 3.000,00 euros, subvencién del 40 por 100
del mismo.

2. La cuantia que resulte de lo expresado en el apartado anterior experimentara aumentos
de hasta 1.500,00 euros adicionales, por cada una de las siguientes circunstancias, con el
limite del gasto acreditado:

a) Si el centro de trabajo donde se realiza la inversion estd ubicado en alguno de los
municipios comprendidos, el dia de presentacién de la solicitud, en la "Delimitacién de
municipios en riesgo de despoblamiento, riesgo grave de despoblamiento y con tratamiento
especial y diferenciado de Cantabria"”, de acuerdo con la Orden PRE/1/2025, de 2 de enero,
por la que se aprueba la Delimitacion de Municipios Afectados por Riesgo de Despoblamiento
en Cantabria, y sus posteriores modificaciones o actualizaciones.

b) Si la empresa solicitante tiene concedido y en vigor, en el momento de presentar su
solicitud, el distintivo "Seguridad Vial Laboral Cantabria", regulado por la Orden HAC/36/2019,
de 1 de julio, por la que se crea el distintivo de "Seguridad Vial Laboral Cantabria" y se regula
la participacion en el Proyecto CIRCULA.

c) Si la empresa solicitante forma parte, en el momento de presentar su solicitud, de la
Red de Empresas Saludables de Cantabria, proyecto de promocidn de la salud en el trabajo del
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Todas estas circunstancias seran apreciadas de oficio por el Instituto Cantabro de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que incorporara a cada expediente la acreditacién de estas.

Articulo 40. Documentacion.

1. La solicitud de ayuda, ademas de los datos establecidos en el articulo 8.1, contendra la
siguiente informacién:

Memoria del proyecto de actuacién en el modelo aprobado por el Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo que incluird, en todo caso, informacion sobre: el centro de trabajo,
la actividad desarrollada, caracteristicas de la actuacion, justificacion de su necesidad, puestos de
trabajo afectados y la relacidn de conceptos subvencionables y sus justificantes de gasto y pago.

2. La solicitud de ayuda sera acompafiada de la siguiente documentacidon comun:

a) Acreditacion de la representacion de la empresa solicitante, salvo en el supuesto de
empresas que sean personas fisicas que actlen en su propio nombre o salvo que la solicitud
sea firmada con certificado electrénico de representante.

b) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria que se indique para realizar el pago de
la subvencion en caso de concesion. No sera necesario este documento en el caso de que la
cuenta bancaria esté de alta en el Sistema de Informacion Contable de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Facturas desglosadas conteniendo los conceptos necesarios para determinar la cuantia
de la subvencidn, asi como la acreditacion de su completo pago al servicio de prevencion ajeno.

d) Evaluacion de riesgos anterior a la realizacion de la actividad subvencionada.
3. A la anterior documentacion, se afladira:
a) En el caso de las actividades descritas en el apartado a) del articulo 38.2:

1.0 Concierto de la actividad preventiva firmado por las partes. Las partes contratantes deberan
coincidir con quien factura y con quien abona el servicio facturado, sin perjuicio de que se acuerde
la cesion del derecho de cobro siempre que se acredite documentalmente este extremo.

2.9 Evaluacién de riesgos especifica o de puesto de trabajo realizada.
3.9 Informe sobre las mediciones realizadas, en su caso.
b) En el caso de las actividades descritas en el apartado b) del articulo 38.2:

1.9 Concierto de la actividad preventiva firmado por las partes cuando la actividad sea
desarrollada a través de un servicio de prevencion ajeno. Las partes contratantes deberan
coincidir con quien factura y con quien abona el servicio facturado, sin perjuicio de que se
acuerde la cesion del derecho de cobro siempre que se acredite documentalmente este extremo.

2.9 Informe de mediciones realizado.
c) En el caso de las actividades descritas en el apartado c) del articulo 38.2:
1.9 Procedimiento de retorno al trabajo.

2.9 Acreditacion de la imparticion de la formacién incluyendo copia de: programa formativo, material
suministrado a las personas trabajadoras, parte de asistencia y certificados o diplomas entregados.

3.9 Documentacion acreditativa del cumplimiento de las fases y medidas contenidas en el
procedimiento. Los documentos que se presenten deberan ser tratados de tal forma que no contengan
informacion relativa a la salud de las personas y aplicando el principio de minimizacion de datos. Si
debera conservarse la informacion existente sobre factores de riesgo laboral que se identifiquen.
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d) En el caso de las inversiones del articulo 38.4.a):

1.9 Planificacion de la actividad preventiva derivada de la evaluacién de riesgos anterior
a la inversién, en la que conste: medida preventiva concreta que constituye el objeto de la
solicitud de subvencion, responsable y plazo de implantacidon, coste (en los casos en que sea
racionalmente cuantificable) y fecha de adopcién de la medida.

2.9 Evaluacién de riesgos tras la adquisicién de la escalera movil con plataforma.

e) En el caso de las inversiones del articulo 38.4.b): copia de la declaracién CE de conformidad
para el conjunto de maquinas.

Articulo 41. Plazo de presentacion.

La solicitud de subvencion y la documentacién necesaria debera ser presentada en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al completo pago de los gastos subvencionables
al servicio de prevencidn ajeno.

Para el caso de supuestos subvencionables realizados entre el 1 de enero de 2026 y la fecha
de publicacion de este decreto, el plazo de presentacion sera de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a dicha publicacion.

Las solicitudes que contengan gastos subvencionables que no hayan sido completamente
pagados seran inadmitidas a tramite.

Disposicion adicional primera. Referencias al Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por
el que se establecen las normas para la comercializacidn y puesta en servicio de las maquinas.

Las referencias que en este decreto se realizan al Real Decreto 1644/2008, de 10 de
octubre, por el que se establecen las normas para la comercializacidon y puesta en servicio de
las maquinas, y, en concreto, a sus articulos 1.3 y 2.2, se entenderan realizadas al Reglamento
(UE) 2023/1230 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de junio de 2023, relativo a
las maquinas, y por el que se derogan la Directiva 2006/42/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo y la Directiva 73/361/CEE del Consejo, y, en concreto, a sus articulos 2.2, 3.1) y 18,
a partir de las sucesivas fechas en que sean de aplicacion las disposiciones de este Ultimo.

Disposicién adicional segunda. Referencias a normas ISO y UNE.

Las referencias que en este decreto se realicen a normas ISO y UNE se entenderan realizadas
a aquellas que las puedan sustituir en el futuro.

Disposicidon transitoria Unica. Solicitudes presentadas al amparo del Decreto 26/2024, de
25 de abril.

Las solicitudes presentadas al amparo del Decreto 26/2024, de 25 de abril, por el que
se regula la concesion directa de subvenciones destinadas al fomento de la prevencion de
riesgos laborales en pequefias y medianas empresas, en el marco de la Estrategia Cantabra
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2028, se regiran por lo dispuesto en dicha norma.
Dichas subvenciones seran incompatibles con las previstas en el presente decreto.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién del Decreto 26/2024, de 25 de abril.

Queda derogado el Decreto 26/2024, de 25 de abril, por el que se regula la concesion directa
de subvenciones destinadas al fomento de la prevencién de riesgos laborales en pequefias y
medianas empresas, en el marco de la Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023-2028.
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Disposicion final Unica. Vigencia.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 10 de septiembre de 2026.
La presidenta del Gobierno,
Maria José Saez de Buruaga Gomez.
El consejero de Industria, Empleo, Innovaciéon y Comercio,

Eduardo Arasti Barca.
2026/7222
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